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In scrisoarea sa din 29 iunie 2009 si in conformitate cu articolul 262 din Tratatul de instituire a
Comunitatii Europene, dna Margot Wallstrom, vicepresedinta Comisiei Europene, a solicitat
Comitetului Economic si Social European sa elaboreze un aviz exploratoriu pe tema:

Adaptarea competentelor la necesitdtile industriei si ale serviciilor in curs de
transformare — contributia unei eventuale infiintari la nivel european a unor
consilii sectoriale privind ocuparea fortei de munca si competentele

Comisia consultativd pentru mutatii industriale, Insarcinata cu pregétirea lucrarilor Comitetului pe
aceastd tema, si-a adoptat avizul la 26 noiembrie 2009. Raportor: dI KRZAKLEWSKI.
Coraportor: d1 SZUCS.

in cea de-a ...-a sesiune plenara, care a avut loc la ... si ... (sedinta din ...), Comitetul Economic
si Social European a adoptat prezentul aviz cu ... voturi pentru, ... voturi Tmpotriva si ... abtineri.

1. Concluzii si recomandari

1.1 Comitetul Economic si Social European intdmpind cu profund interes ideea credrii
consiliilor sectoriale privind ocuparea fortei de munca si competentele la nivel european.
In opinia sa, instituirea de consilii sectoriale organizate si gestionate corespunzitor, in
activitatea carora s-ar implica diverse parti interesate, ar trebui si ofere un sprijin
esential procesului de gestionare a mutatiilor de la nivel sectorial, in special prin
analize previzionale privind evolutia situatiei In materie de ocupare a fortei de munca si
de competente necesare, precum si prin adaptarea competentelor la cerere si oferta.

1.2 Comitetul este convins cd consiliile sectoriale europene (CSE) ar putea contribui la
gestionarea schimbdrilor sectoriale si la realizarea obiectivelor initiativei ,,Noi competente
pentru noi locuri de munca”. In plus, Comitetul considera ci ar fi binevenitd consultarea in
viitor a CSE competent cand se adopta decizii privind schimbarile sectoriale la nivel
european.

1.3 Dupd examinarea, Tn cadrul unui studiu de fezabilitate, a avantajelor si dezavantajelor
optiunilor politice privind diferitele tipuri de consilii (consilii sectoriale functiondnd ca
un instrument al politicii UE, bazat de facto pe dialogul social european; consilii
sectoriale functionidnd ca o ,,platformad europeand” a consiliilor sectoriale ale statelor
membre), Comitetul inclind Tn favoarea conceptiei inspirate de modelul propus in cadrul
dialogului social european. Consiliile sectoriale ar putea beneficia intr-o masura
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substantiala de contactul (in conformitate cu principiul cooperdrii) cu structurile
dialogului social european (DSE) si de activitdtile lor politice.

Comitetul considerd ca activitatea comitetelor europene de dialog sectorial (CEDS) ar
putea servi drept model de functionare consiliilor sectoriale.

Cu toate acestea, este important de subliniat ca consiliile sectoriale europene pot avea un
domeniu de aplicare mai larg in ce priveste numarul partilor interesate implicate si un rol
mai autonom decat comitetele europene de dialog social, concentrandu-se mai mult pe
competente si pe piata fortei de munca decat pe dialogul social.

Comitetul considera ca si sectoarele lipsite de structuri de dialog social european ar trebui
sd beneficieze de posibilitatea credrii de consilii sectoriale europene. Astfel, consiliul
sectorial european nou creat ar putea constitui baza credrii unui nou comitet european de
dialog sectorial.

Comitetul considerd ca viitoarele consilii sectoriale europene ar trebui sd colaboreze
strans si In mod regulat cu omologii lor de la nivel national. Comitetul recomanda ca,
pe baza metodei deschise de coordonare, consiliile create la nivelul UE sa sprijine
crearea consiliilor nationale, in cazurile in care nu existi, oferind consiliere si
exemple de bune practici. Acest demers priveste in special sectoarele pentru care vor fi
create consilii la nivel european. In acest scop, s-ar putea utiliza cooperarea cu structurile
sectoriale de dialog social care existd deja In aceste tdri si experienta acestora.

Comitetul considerd ca, pe langa sprijinul acordat gestiondrii mutatiilor sectoriale,
consiliile sectoriale europene au de Indeplinit urmatoarele sarcini principale:

— sd analizeze din punct de vedere cantitativ si calitativ tendintele pietei muncii in
sectorul respectiv;

— sa propund politici pentru acoperirea si eliminarea lipsurilor cantitative si calitative
de pe piata muncii in sectorul respectiv, precum §i masurile necesare in acest scop;

— sa sprijine cooperarea dintre intreprinderile din sectorul respectiv, pe de o parte, si

prestatorii din domeniile FP'.

Comitetul sustine cd, pentru o functionare eficace, este important ca consiliile sectoriale
europene:

— sa constituie o platforma care sd includd parteneri sociali, organizatii §i institutii de
educatie si formare, institutii, organizatii si autoritati publice, asociatii profesionale si
institute de cercetare;

FP - formarea profesionala.
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— sd se concentreze sectorial, adicd asupra unor anumite sectoare in sens larg si asupra
unor profesii specifice sectorului respectiv;

— sa ia in considerare schimbarile dinamice din sfera sectoarelor si sa creeze noi
sectoare;

— sa asigure implicarea In aspectele administrative a reprezentantilor angajatorilor si
salariatilor, precum si, acolo unde este cazul, a organizatorilor de actiuni de formare
si a autoritatilor politice;

— sd constituie parteneriate strategice puternice, ceea ce presupune sa stabileasca relatii
cu institutiile de invatdmant secundar, institutiile care ofera servicii de formare
profesionald tinerilor care abandoneazad scoala, institutiile de invatdméant superior,
intreprinderile (oferind material didactic si strategii de dezvoltare a resurselor umane,
inclusiv pentru IMM-uri), consilii sectoriale i autoritati regionale;

— sa aplice strategii de lucru solide si productive, concentrandu-se pe realitatile industriale
si nevoile urgente, cum ar fi nevoia de informare privind piata muncii i modalitatile de
atragere i retinere a lucrdtorilor 1n sectorul respectiv §i sa ia in considerare nevoile IMM-
urilor.

In vederea consolidarii impactului consiliilor sectoriale europene asupra mutatiilor
sectoriale, Comitetul propune ca acestea sa acorde importanta cuvenitd formarii continue la
toate nivelurile, In special formarii si educatiei profesionale continue — asociata cu formarea
profesionald initiald (FPI) — si altor forme de dezvoltare si recunoastere a competentelor pe
parcursul vietii. Este important sd se actioneze 1n favoarea integrdrii politicilor de formare
continuad prin utilizarea, ca baza, a metodei deschise de coordonare.

Comitetul propune sda se acorde o atentie speciald sectoarelor care au componente
puternice bazate pe cunoastere, de preferintd legate de aspecte precum ,,economia
ecologica”.

In opinia Comitetului, infiintarea consiliilor sectoriale ar trebui bazati pe realizarea unor
procese politice precum Cadrul european al calificirilor (CEC), Sistemul european de
credite acumulate si transferabile (ECTS), Sistemul european de credite pentru educatie si
formare profesionald (ECVET), Cadrul european de referintd pentru asigurarea calitatii
(EQAREF), Europass si ar trebui sa contribuie la dezvoltarea acestora. Comitetul considera
ca Infiintarea consiliilor sectoriale ar trebui asociata cu punerea in aplicare, in UE, a
Cadrului european al calificarilor, precum si a Sistemului european de credite pentru
educatie si formare profesionald si a Cadrului european de referintd pentru asigurarea
calitatii.

Comitetul recomanda participarea in consiliile sectoriale a asociatiilor profesionale si
a organizatiilor care ofera educatie si formare profesionald. Aceste structuri joaca un
rol esential in domeniile educatiei si formarii prin cooperarea cu intreprinderile i pun in
evidentd problema formarii la locul de munca la toate nivelurile, prin stagii profesionale.
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Comitetul solicitd ca CSE planificate sa fintretind o cooperare permanentd cu
universitdtile europene §i cu institutiile de invatamant superior, care ar putea crea o punte
de legatura intre sectorul industrial si cercetarea stiintificd din domeniul formarii. In acest
sens, forumul UE pentru dialogul universita[Ji-intreprinderi a demonstrat avantajele

C e n . C A IR )
cooperdrii, atat pentru sectorul industriei, cat si pentru invatimantul superior”.

Luénd 1n considerare relatiile dintre consiliile sectoriale europene, pe de o parte, si
Centrul European pentru Dezvoltarea Formadrii Profesionale (Cedefop) si Fundatia
Europeani pentru Imbunititirea Conditiilor de Viata si de Munca (Eurofound), pe de alta
parte, Comitetul mentioneaza ca ar trebui ca sprijinul acordat de Cedefop si Eurofound
activitatii consiliilor sectoriale pe plan structural si informativ ar trebui considerate ca
facand parte din sarcinile acestor institutii, ceea ce presupune dotarea acestora cu resurse
suplimentare.

Comitetul recomanda cu fermitate ca, atit de la nivel european, cét si de la nivel national,
consiliile sectoriale sd coopereze si chiar sa stabileasca legaturi cu observatoarele din
domeniul ocupdrii fortei de munca si al competentelor, precum si cu retelele nationale
si europene ale acestora. Aceastd propunere se referda la acele consilii a céror structura
interna nu include astfel de observatoare. Se recomanda ca, in statele membre in care se
infiinteaza consiliile sectoriale, sa se sprijine crearea unor observatoare de acest tip, in
cazul in care acestea nu existd deja, precum si cooperarea, in cadrul unor retele, cu
observatoarele de la nivel regional.

In ceea ce priveste finantarea procesului de creare si de functionare a consiliilor
sectoriale la nivel european, Comitetul considera ca este necesar si se identifice resursele
necesare, inci de la inceputul procesului de creare. in plus, trebuie asigurate resursele
necesare sprijinirii consiliilor §i dezvoltarii observatoarelor din domeniul pietei muncii §i
al competentelor care coopereaza cu acestea si care sunt integrate 1n structura lor.

Comitetul recomanda Comisiei ca, la elaborarea proiectului pilot privind CSE, aceasta sa
aiba 1n vedere mai curind crearea, intr-o prima etapa, a unui numar limitat de consilii,
decét infiintarea imediatd a acestora In 20 de sectoare. Aceasta recomandare este legata
de constringerile bugetare. Va fi mult mai usor sd se asigure finantarea necesara
infiintdrii a 4-5 consilii anual. Acest tip de garantie financiara pe termen mediu pentru
proiectul CSE pare a fi o chestiune critica.

CESE solicitd o0 mai buna gestionare profesionala a inovérii in domeniul educatiei.
Este esentiald imbundtatirea sistemelor educative si de formare din UE pentru sporirea
sanselor de angajare si reducerea inegalitatilor. Modificarile institutionale din domeniul

Comunicarea Comisiei ,,Un nou parteneriat pentru modernizarea universita [ lilor: forumul UE pentru dialogul universital li-
intreprinderi”’, COM(2009) 158 final, 2 aprilie 2009.
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educatiei reusesc cu greu sa tind pasul cu nevoile societatii. Institutiile trebuie sa ia in
considerare necesitatea unei relatii strinse intre schimbéri, inovare, educatie si
formare.

1.17  Comitetul pledeaza pentru reintegrarea invitimantului si a formarii profesionale in

viata reala si adecvarea acestuia la nevoile societatii si la comportamentul noilor
generatii de elevi.
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Contextul avizului exploratoriu

In scrisoarea sa din 29 iunie 2009, vicepresedinta Comisiei Europene, dna
Margot Wallstrom, a solicitat Comitetului Economic si Social European sa elaboreze un
aviz exploratoriu pe tema ,, Adaptarea competentelor la necesitdtile industriei si ale
serviciilor in curs de transformare — contributia unei eventuale infiintari la nivel

european a unor consilii sectoriale privind ocuparea fortei de munca si competentele”.

Scrisoarea face referire la criza actuald si la masurile care pot fi adoptate pe piata fortei
de munca in scopul ajustarii acesteia la nevoile productiei si al introducerii unei gestiuni
mai sociale a mutatiilor 1n servicii si industrie.

Comisia considera ca, pentru realizarea acestui obiectiv, este esentiala dotarea actualilor
si viitorilor lucratori cu competentele necesare intreprinderilor care sd le permitad
adaptarea la schimbari. Aceastd masura a constituit subiectul unei comunicari recente a
Comisiei intitulate ,,Noi competente pentru noi locuri de munca” [COM(2008) 868 final],
care isi propune sa identifice si sd evalueze nevoile europene in materie de competente
pana in 2020 si sd dezvolte in UE capacitatea de a anticipa mai bine si de a adapta
competentele si locurile de munca.

La 4 noiembrie 2009, Comitetul a adoptat un aviz referitor la aceasta comunicare’.

In urma publicdrii comunicarii, este in curs de elaborare, la solicitarea Comisiei, un
studiu de fezabilitate privind iInfiintarea, la nivel european, de consilii sectoriale privind
forta de munca si competentele. La elaborarea prezentului aviz, Comitetul a avut la

dispozitie o versiune provizorie a acestui studiu .

Tendinte si inovare in materie de educatie si formare in Uniunea Europeani
Necesitatea inovarii in sistemele de invitare

Pentru valorificarea deplind a potentialului fortei de muncd europene, este absolut
necesara consolidarea capitalului uman. Acest aspect este important din perspectiva

sanselor de angajare, a capacititii de adaptare la schimbari — in special in contextul

actualei crize economice — precum §i a coeziunii sociale.

CESE 1712/2009, nepublicat inca in JO.

Feasibility study on the setup of Sectoral Councils on Employment and Skills at the European Level, Interim Report.(Studiu de
fezabilitate privind infiintarea, la nivel European, de consilii sectoriale privind forta de munca si competentele, raport
intermediar). comandat de Comisia Europeand , DG Ocuparea Fortei de Muncd, Afaceri Sociale si Egalitate de Sanse.
ECORYS / KBA Nijmegen, Rotterdam, 3.6.2009.

CCMI/068 - CESE 1323/2009 fin EN — ACUCU/LENA/ss



3.2

33

34

35

b)

3.6

3.7

3.8

-7 -

CESE solicita o mai bunia gestionare profesionald a inovarii in domeniul educatiei.
Este esentiald Tmbundtatirea sistemelor educative si de formare din UE pentru sporirea
sanselor de angajare si reducerea inegalitatilor. Modificarile institutionale din domeniul
educatiei reugesc cu greu sa tina pasul cu nevoile societdtii. Institutiile trebuie sa ia in
considerare necesitatea unei relatii strinse intre schimbéri, inovare, educatie si
formare.

Inovatia in materie de educatie este strins legatd de societatea informationald si a
cunoasterii. Institutiile de Tnvatamant trebuie sa ia in considerare si sd aprecieze la justa
lor valoare noile metode de invatare. Noi metodologii de invatare, inclusiv modelele de
invatare colectiva bazate pe TIC, ar trebui sd faciliteze coordonarea invitarii de-a
lungul vietii In domenii precum formarea adultilor, Tnvatamantul superior, sistemul
scolar si Invatarea informald, diminuind astfel separarea institutionala.

Este de o importantd strategicd acordarii unei importante mai mari cunostintelor
dobandite anterior si recunoasterea acestora printr-un certificat, in special pentru a
motiva lucratorii sd valorifice posibilitdtile de invatare de-a lungul vietii. Sistemele de
acreditare ar trebui sa fie din ce In ce mai strans legate de rezultatele Invatarii i sa
contribuie la reducerea barierelor birocratice.

Politicile ar trebui sa integreze invatarea informald si non-formald, luind in
considerare faptul ca invatarea de-a lungul vietii devine o realitate, multumita, printre
altele, si retelelor virtuale si sociale in materie de invatare.

Necesitatea unei implicari mai puternice a partilor interesate

Actualul proces de globalizare, insotit de rapide schimbari tehnologice, provoaca
probleme legate de deficitul de mana de lucru calificatd si de necesitatea unei mai bune
integrari a educatiei, formarii si activititii profesionale. Imbunitatirea implicarii partilor
interesate Tn invatarea de-a lungul vietii ar trebui sa contribuie la imbunatatirea conditiilor
de elaborare, punere in aplicare §i evaluare a inovatiilor in sistemul de formare, In
vederea unei gestionari eficace a evantaiului de cunostinte si competente, In continua
schimbare. Este imperativ necesara sporirea gradului de cunoastere, sensibilizare si
implicare a intreprinderilor in acest proces.

Angajatorii ar trebui sd accepte faptul cd formarea lucratorilor contribuie la satisfacerea
nevoilor economice actuale si, mai mult decat atat, constituie pentru acestia un sprijin, ca
instrument de promovare a capitalului uman pe termen mediu §i lung.

Ar trebui sa se acorde mai mare atentie valorii pe care o reprezintd dezvoltarea spiritului
antreprenorial. Libera circulatie a lucratorilor si incurajarea mobilitatii fortei de
munca ar trebui sd beneficieze de o recunoastere mai largd ca elemente de promovare a
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pietei fortei de munca. Ar trebui, pe de o parte, sporite si imbundtatite informatiile
privind pietele fortei de munca, tendintele acestora si nevoile in materie de competente,
iar, pe de altd parte, ar trebui Tmbundtdtite serviciile de orientare si asistenta oferite
solicitantilor de locuri de munca

Metode de educatie si formare mai apropiate de viata reala

Comitetul pledeazd pentru reintegrarea educatiei si formarii in viata reald si
adecvarea acestora la nevoile societatii si la comportamentul noilor generatii de elevi.
Metodele de formare inovatoare oferd posibilitatea unor investitii eficiente in invatimant
si apropie procesul de formare de sectorul Intreprinderilor.

Este necesar sa se treacad de la formarea bazata pe participarea la cursuri catre o
formare orientati pe rezultatele invitérii, in conformitate cu logica de emancipare si
construire a capacitatilor individului §i cu necesitatea trecerii de la o conceptie a
competentei la una a performantei.

Activitatea profesionald si Invatarea se suprapun din ce in ce mai mult Intr-o societate
bazatd pe cunoastere. Prin urmare, trebuie incurajatd orice metoda de formare la locul
de munci. n acest sens, ar trebui si se acorde prioritate cresterii motivatiei individuale
in materie de formare si a angajamentului Intreprinderilor privind stimularea invatarii
continue 1n randul lucratorilor lor.

oo . . 5
Contextul consiliilor sectoriale si transversale

Consiliile sectoriale si transversale® isi propun sd ofere o vedere de ansamblu asupra
evolutiei probabile a situatiei privind nevoile in materie de locuri de munca si de
competente, cu scopul de a contribui la elaborarea politicilor. Activitatea consiliilor se
poate limita la efectuarea unei analize sau poate include si adaptarea si punerea in
aplicare a politicilor.

Aceste consilii functioneaza Tn mod organizat §i permanent, oferind totodatd o platforma
diverselor parti interesate implicate in administrarea lor. Partile interesate includ, in
primul rand, organismele publice, institutiile si autoritatile, partenerii sociali, institutiile
de educare si formare i institutiile de cercetare.

Consiliile sectoriale pot fi organizate la diferite niveluri geografice. Obiectivul acestora
este de a studia schimbarile in ceea ce priveste nevoile In materie de competente la

Observatii bazate pe studiul de fezabilitate mentionat in nota de subsol 4.

in cazul in care toti lucritorii si toate intreprinderile dintr-o tard sunt acoperite de activititile unui singur consiliu, acesta
poate fi numit transversal (intersectoriale).
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nivelul unei singure categorii profesionale, al unui singur sector industrial, sau al unui
grup bine determinat al acestora . In anumite cazuri, consiliile sectoriale nationale dispun
de sectiuni regionale.

In opinia Fundatiei de la Dublin, nivelul regional sau sectorial este esential pentru crearea
consiliilor. Aceasta subliniazd cd consiliile infiintate la nivel national §i european ar
trebui sd actioneze in conformitate cu principiul subsidiaritatii. Pentru facilitarea
comunicdrii Intre organele care gestioneaza consiliile regionale/sectoriale, este important
sa se exploateze sinergiile posibile, de exemplu 1n ce priveste monitorizarea si cercetarea
stiintifica.

Unele consilii de la nivel national se ocupa de formarea profesionala initiald, iar altele de
educatie si formarea profesionald continue. In unele tari, acestea se ocupd de ambele
tipuri de formare, ceea ce creeaza un efect de sinergie si permite evitarea suprapunerilor.

Consiliile analizate in studiul de fezabilitate urmaresc acelasi obiectiv general: un
echilibru mai bun pe piata muncii intre cerere si ofertd, din punct de vedere cantitativ
(locuri de munca) si calitativ (aptitudini si competente). Cu toate acestea, exista diferente
in modul de realizare a acestui obiectiv general, precum si intre consiliile care se
concentreazad pe formarea profesionald initiala, pe de o parte, si cele care se concentreaza
pe educatia si formarea profesionald continue, pe de altd parte. Aceastd observatie se
aplica tarilor in care educatia si formarea profesionala sunt divizate 1n initiale si continue.

In majoritatea statelor membre, principalul obiectiv al consiliilor transversale nationale
(intersectoriale) consta 1n identificarea si analiza cantitativa a tendintelor pe termen lung
de pe piata muncii, precum si propunerea de actiuni adecvate acestor tendinte. Rolul
principal al unor consilii nationale transversale este de a anticipa nevoile pietei muncii
in materie de méana de lucru calificatd din perspectiva competentelor intersectoriale.

In numeroase cazuri, consiliile transversale se concentreazi nu numai aspectele
cantitative, ci si pe cele calitative. Pe baza tendintelor constate pe piata muncii, membrii
acestor consilii, de exemplu cei din Comitetul consultativ pentru educatie si formare din
Danemarca, ofera recomanddri ministrului invatdmantului, pe baza tendintelor pietei
muncii, nu numai cu privire la definirea de noi competente sau la combinarea sau
eliminarea calificarilor existente, ci §i cu privire la aspecte generale ale formarii
profesionale, precum coordonarea programelor de formare.

In unele tiri, consiliile regionale transversale au aceleasi obiective ca si omologii lor de la
nivel national. Acestea oferd institutelor de cercetare date de la nivel regional, care le
permit sd estimeze numarul de locuri de munca in viitor si competentele necesare. Este
interesant de observat ca anumite consilii transversale regionale depun eforturi pentru
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ajustarea nevoilor viitoare de tip calitativ la datele cantitative actuale privind numarul
tinerilor care se Inscriu in procesul de formare profesionala initiala.

Consiliile sectoriale nationale din domeniul educatiei si formarii profesionale initiale Tsi
propun ca principal obiectiv s garanteze ca noii lucrdtori care sosesc pe piata muncii
dispun de competentele necesare. Principala lor sarcind este de a elabora si moderniza
structurile calificarilor profesionale, profilurile profesionale, normele si Tnvatamantul in
general.

Principalul obiectiv al consiliilor sectorale nationale din domeniul formarii profesionale
continue este cresterea nivelului competentelor celor aflati deja pe piata muncii. In acest
scop, consiliile definesc nevoile lucrdtorilor in materie de formare si organizeaza actiuni
de formare sau finanteaza cursuri asigurate de prestatori externi.

Consiliile de la nivel national sau regional indeplinesc sarcini diferite. De exemplu,
consiliile sectoriale si transversale:

— analizeaza tendintele cantitative ale pietei muncii;

— analizeaza tendintele calitative ale pietei muncii;

— propun o politicd pentru acoperirea lacunelor cantitative;

— propun o politicd pentru acoperirea lacunelor cantitative;

— propun actualizarea calificarilor si certificarilor;

— promoveaza cooperarea dintre intreprinderi si prestatorii din domeniul formarii
profesionale;

— implementeaza programe si actiuni menite sa acopere lacunele (sub aspect cantitativ
si calitativ).

Numai citeva consilii sectoriale din statele membre executa aceste sarcini. Practic, toate
consiliile sectoriale si transversale efectueaza analize cu privire la tendintele calitative si
cantitative ale pietelor muncii. Un numar mai mic de consilii sectoriale §i transversale
elaboreaza propuneri politice. Majoritatea acestora realizeazd sau comanda studii de
cercetare.

Sunt mult mai numeroase cazurile de consilii care analizeazd tendintele calitative ale
pietei muncii i formuleaza propuneri privind politicile, de exemplu acele politici care Tsi
propun sa dezvolte profiluri de formare profesionald si sa ofere piste pentru acoperirea
lacunelor calitative. Numeroase consilii se implicd 1n sprijinirea cooperarii dintre
intreprinderi si prestatorii din domeniul formarii profesionale.

Unele consilii nationale realizeazd programe si actiuni menite sd reduca deficitul in
materie de calificari de pe piata muncii. In special consiliile regionale transversale din
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noile state membre formuleazd propuneri pentru politicile menite sd acopere lacunele
calitative.

Instrumentele utilizate de diferitele consilii sunt adaptate obiectivelor si sarcinilor acestora.
Datele privind tendintele calitative i cantitative ale pietei muncii sunt esentiale pentru
acestea. Tendinta generald este de colectare si analizare a acestor date de catre organizatii
externe, cu exceptia cazurilor in care structura unui consiliu include, de exemplu, un
observator pentru piata muncii.

Este necesar sa se facd o distinctie Intre colectarea si analizarea datelor privind piata
muncii, pe de o parte, si adoptarea deciziilor politice privind reactia la tendintele pietei
muncii, pe de alta parte.

Consiliilor de administratie ale consiliilor sectoriale care functioneaza in prezent in UE si
in afara acesteia includ reprezentanti ai angajatorilor (care Indeplinesc, In general, o
functie de conducere), ai salariatilor si, in anumite cazuri, reprezentanti ai prestatorilor de
servicii de formare i ai autoritdtii executive (autoritdtile locale in cazul unui consiliu
regional). Consiliul de administratie este fie de dimensiuni reduse (pentru consolidarea
procesului decizional), fie suficient de extins pentru a garanta o reprezentativitate
maxima. In principiu, membrii consiliului trebuie si provina din industrie si s se bucure
de un prestigiu considerabil Tn domeniu si de credibilitate.

In evaluarea administratiei consiliilor, se subliniazi ci agenda consiliilor nu ar trebui sa
includa chestiuni legate de relatiile de munca, care sunt de competenta comitetului de
dialog sectorial. Pe de altd parte, abordand numeroase alte chestiuni esentiale pentru
angajatori si salariati, consiliile contribuie la atenuarea tensiunilor care apar in dialogul
social.

Consiliile sectoriale coopereazi frecvent in cadrul unei organizatii. In Canada, acest rol
este indeplinit de Alianta consiliilor sectoriale, in cadrul cdreia se face schimb de
informatii §i instrumente §i se elaboreaza proceduri comune, 1n special cu privire la
dezvoltarea de standarde profesionale nationale.

Observatii specifice

Observatoarele pentru piata muncii: o baza importanta pentru functionarea eficace
a consiliilor sectoriale

In statele membre, exista diferite observatoare pentru piata muncii care functioneaza la
nivel national, sectorial si regional. Structurile observatoarelor functioneazd uneori in
cadrul unor consilii pentru ocuparea fortei de munca, alteori activeaza sub un alt nume
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Aceste observatoare:

— monitorizeaza tendintele §i politicile pietei muncii;
— colecteaza, analizeaza si interpreteaza date;
— transmit aceste date utilizatorilor in functie de nevoile acestora.

Este esential ca aceste observatoare sd fie conectate in cadrul unor retele nationale si
internationale. Acestea nu pot functiona izolat pe o piata europeana sau globala flexibila.

Fiecare dintre aceste observatoare, ca instrument de analizd prospectivd menit sd prevada
schimbarile e pe piata muncii, se va dezvolta si va deveni mai important dacad va intretine
contacte regulate si sistematice cu alte observatoare.

Misiunea observatoarelor din domeniul ocupdrii fortei de muncd si al competentelor
consta in furnizarea de informatii strategice diferitilor actori ai schimbarii. Pe langa
partenerii sociali si organismele guvernamentale, acestea includ IMM-urile, institutiile
de formare, autoritatile locale, serviciile de ocupare a fortei de munca si serviciile de
sprijin pentru Tntreprinderi.

Activitdtile unui observator pentru piata muncii ar trebui sd cuprinda:

— Identificarea prioritatilor In materie de formare §i asigurarea unei interactiuni mai
eficace Intre dezvoltarea competentelor si crearea de locuri de munca;
— monitorizarea schimbarilor §i nevoilor de pe piata muncii;
— analizarea statisticilor privind munca si formarea;
— asigurarea serviciilor de informare si a unui serviciu care sa faciliteze trecerea de la
procesul de formare la activitatea profesionald, principalele obiective fiind:
® monitorizarea parcursului educativ si formativ care conduce la ocuparea unui loc de
munca;
¢ identificarea schimbarilor si interdependentei dintre cerere si oferta in sectoarele
economice i diferitele profesii;
— coordonarea cercetarii stiintifice si a anchetelor si participarea la promovarea inovarii
si a politicii de dezvoltare;
— difuzarea informatiilor privind ocuparea fortei de muncd si competentele In cadrul
diferitelor grupuri tinta.

Un observator poate oferi analize sistematice ale pietei muncii la nivel national, local si
sectorial. Acesta efectueaza analize comparative la nivelul sectorului si examineaza
nevoile Tn materie de profesii si specializdri de la nivel regional, local si sectorial, cu
scopul de a defini nevoile viitoare in materie de competente.
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5.5 Observatorul poate efectua urmatoarele sarcini, pentru a sprijini §i completa activitatea
consiliilor sectoriale si transversale consacrata pietei muncii si competentelor:

— sd elaboreze si sd analizeze previziunile in materie de mutatii sociale §i economice la
nivel national, sectorial si regional, pentru a putea identifica si defini noi profesii n
sectoarele sau regiunile amenintate;

— sd actualizeze definitiile modelelor sectoriale traditionale, pentru o adaptare mai
eficientd a competentelor lucrétorilor;

— sd incurajeze dezvoltarea parteneriatelor in domeniul schimbarilor si al activitatilor
inovatoare, prin:

e crearea de retele care sa reuneasca §i alte observatoare §i parti interesate;

e dezvoltarea de strategii in materie de formare continud;

e prestarea de servicii de consiliere profesional;

e claborarea de programe de formare cu implicarea Intreprinderilor, sectoarelor si
initiativelor locale In materie de ocupare a fortei de munca.

5.6 Observatoarele de pe piata muncii, care reunesc diferite parti interesate, ar trebui sa
participe si la dezbaterile actorilor implicati, de exemplu consiliile sectoriale si
transversale active in domeniul ocuparii fortei de munca. Observatoarele joaca un rol
deosebit de important identificarea noilor profesii si intelegerea noilor activitdti
economice, a modelelor de ocupare a fortei de munca si a noilor competente.

Bruxelles, 26 noiembrie 2009

Presedintele
Comisiei consultative pentru mutatii industriale

Joost Van IERSEL
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