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Secretar General Bucuresti 405‘20/

Domnului Valentin ILIESCU,
Seful Departamentului pentru Relatia cu Parlamentul

Stimate domnule ministru,

Potrivit calendarului stabilit de Birourile permanent reunite ale Camerei Deputatilor si
Senatului, intrunite in sedinta comuna din 28 februarie 2011, va trimitem aldturat amendamentele
depuse la Senat la proiectul de lege pentru modificarea si completarea Legii nr.53/2003 — Codul
Muncii (L228/2011).

Cu deosebita consideratie,

Secretar general,

To Mogaﬁm S



PARLAMENTUL ROMANIEI
SENAT

CENTRALIZATORUL
Amendamentelor depuse la Senat la proiectul Legii pentru modificarea si
completarea Legii nr.53/2003 - Codul Muncii (1.228-2011)

Nr. INITIATOR - GRUP PARLAMENTAR Numiir de
Crt. amendamente
depuse
1. PDL 1
2. UDMR 1
TOTAL 2
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AMENDAMENT

LA PROIECTUL de Lege pentru modificarea si completarea Legii nr.53/2003 -Codul Muncii

Prin acest amendament propunem ELIMINAREA pct 100.

100. La articolul 276 alineatul (1), dupi litera e) se introduce o noud literd, lit. e') care va
avea urmdtorul cuprins:

! .s “ o v v oA . . . .« . -
e') prestarea muncii de cdtre o persoand fard incheierea unui contract individual de muncd, cu
amenda de la 500 la 1.000 de lei;

Motivatie:

[n prezent, stabilirea de citre inspectorii ITM a persoanelor care desfisoari
activitate fard contract individual de munca se face preponderent prin completarea
de citre salariati a figselor de identificare ( declaratii ale acestora privind modul de
desfisurare a activitatii). In situatia in care, desfisurarea muncii fird c.im. va
reprezenta o sanctiune pentru insdsi persoana care o completeaza, in mod cert
aceasta va refuza completarea unui astfel de document, nu se va putea constata
savérsirea contraventiei si in mod cert nu va sustine procesul verbal de constatare
si sanctionare a contraventiilor nici in instantd, in calitate de martor. Precizdm
faptul ca in instantd singura dovada certd o reprezintd chiar aceasta —fisa de
identificare-. In acest caz, toate modificarile gduse Art 276 si Art 280 vor ramape
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Propuneri de modificare a Codului Muncii

Luarea masurilor legislative prin care se urmareste flexibilizarea pietei
muncii Tn interesul cresterii productivitati muncii in vederea maririi
competivitatii acesteia si accelerarii iesirii din criza economico-financiare
sunt necesare.

Participand la o serie de discutii tripartite, guvern (Ministerul muncii) —
sindicate — patronate am concluzionat ca este necesara flexibilizarea
relatilor de munca, dar modificarile efectuate sa nu permitd abuzuri din
partea angajatorilor dar nici din partea angajatilor, si in principal sa asigure
un echilibru social prezentand siguranta fortei de munca.

in urma dialogului social o serie de propuneri facute de ministerului
muncii sau venite din partea patronatului sau din partea sindicatelor au fost
acceptate in consens altele, precum eliminarea contractelor colective de
munca la nivel national sau prevederile referitoare la concedierile colective
nu au castigat simpatia tuturor partilor de dialog.

Propun:

1. Menfinerea in continuare a contractului colectiv de muncé la nivel
national.
2. Pentru protejarea fortei de muncéa autohtona in cazul concedierilor

colective propun mentinerea in forma neschimbatda a art.72 din Codul
Muncii.

Albert Almos
senator

Mfwf‘ %wsj 04.03.2011.



