EXPUNERE DE MOTIVE

Sectiunea 1
Titlul prezentului act normativ

Lege
privind modificarea si completarea Legii nr. 53/2003 - Codul muncii

Sectiunea a 2-a
Motivul emiterii actului normativ

1. Descrierea situatiei actuale

Flexibilizarea si adaptarea relatiilor de munca la realitatile socio-economice
actuale in raport la evolutia dinamica a pietei muncii, care in contextul crizei
economice Intampind numeroase dificultdti, este apreciatd ca oportund si
necesara.

Codul Muncii ca act fundamental care reglementeaza relatiile de muncd din
Romaénia trebuie sa reflecte realitatea economicé in cadrul cérora se manifesta
aceste relatii si in acelasi timp sa raspunda necesitatilor pietei muncii in contextul
crizei economice actuale.

In urma analizei solicitirilor venite din partea reprezentantilor mediului de
afaceri s-a constatat c principala problema in acest domeniu o reprezinta relativa
rigiditate a prevederilor referitoare la flexibilitatea pietei muncii. In acest sens au
fost initiate modificarile si completarile Codului Muncii.

Prezentul act normativ privind modificarea si completarea legii nr.53/2003 -
Codul Muncii propune modificari care vizeaza 1n principal flexibilizarea
relatillor de munca, dinamizarea pietei muncii si armonizarea prevederilor
Codului muncii cu Directivele Europene.

Prezentul act normativ vizeaza sa instituie relatii de munca mai flexibile, care sa
asigure crearea conditiilor pentru dezvoltarea mediului de afaceri, concomitent
cu asigurarea nivelului de protectie al salariatilor.

Realitatea socio-economicd a relevat cd de la intrarea in vigoare a ultimelor
modificar structurale ale Codului muncii, acesta nu a constituit un stimulent al
dezvoltérii economiei nationale deoarece a creat o oarecare rigiditate relatiilor de
muncd, fapt care a avut repercusiuni negative asupra performantelor mediului de
afaceri si asupra capacitdtii acestuia de a se dezvolta.

Modificarea si completarea Legii nr. 53/2003, Codul muncii se numard printre
prioritétile stabilite in calendarul legislativ al Ministerului Muncii, Familiei si
Protectiei Sociale.




2. Schimbari preconizate

In acest sens, a fost elaborat prezentul act normativ privind modificarea si
completarea Legii nr. 53/2003, Codul muncii care propune urmétoarele
modificari :

revizuirea reglementarilor privind aplicarea clauzei de neconcurentd. A
fost acordat dreptul angajatorului de a renunta la beneficiul clauzei de
neconcurentd in cazul In care considerd cd interesele sale economice si
comerciale nu sunt prejudiciate de activitatea fostului salariat.

revizuirea perioadelor de proba instituite pentru verificarea aptitudinilor
salariatului, la incheierea contractului individual de muncéd. Se propune
cresterea perioadei de proba pentru functiile de executie de la 30 la 90 de
zile calendaristice, respectiv cresterea de la 90 la 120 de zile calendaristice
pentru functiile de conducere. Pentru anumite domenii de activitate
perioada de probid este insuficientd pentru a putea forma convingerea
angajatorului asupra performantelor salariatului, mai ales in cazul
functiilor de conducere unde evaludrile se fac pe perioade de timp mai
mari. Comisia Europeand a semnalat cd perioadele de proba si de preaviz
sunt prea scurte, fiind sub media statelor membre ale Uniunii Europene.
eliminarea interdictiei privind angajarea succesivd a mai mult de trei
persoane pe perioade de probd pentru acelasi post. In practica se poate
ajunge la blocarea unor posturi dacd, a treia persoanad selectatd in vederea
angajdrii pe acelasi post nu corespunde profesional. Limitarea numarului
de angajdri succesive este nejustificat si creeazé blocaje pe piata fortei de
munca.

instituirea pentru angajator a dreptului de a stabili obiectivele de
performantd individuald, precum si criteriile de evaluare a realizérii
acestora. Propunerea creeazd posibilitatea pentru angajator, dupa
consultarea cu organizatiile sindicale sau reprezentantii salariatilor, dupa
caz, de a stabili obiective si criterii de performanta pentru salariatii proprii.
Aceastd masurd poate ajuta la cresterea competentei si la gradului de
expertiza al salariatilor. De altfel, obligatia angajatorului de a comunica
salariatului obiectivele de performanta si criteriile de evaluare a realizarii
acestora a fost introdusd in proiectul de modificare a Codului Muncii la
incheierea contractului individual de munca. Tot acolo a fost prevazuta si
obligatia angajatorului de a prezenta salariatului si fisa postului la
incheierea contractului individual de munca.

modificarea conditiilor in care se poate dispune delegarea salariatului.
Posibilitatea prelungirii delegarii pe perioade de maxim 60 de zile, cu
acordul scris al salariatului a fost propusd pentru a facilita desfasurarea
activitatii angajatorului in efectuarea anumitor lucréri care necesitd o
perioadd de timp mai mare decdt termenul previzut de actuala
reglementare. In aceasti situatie nu mai este necesarid inlocuirea
salariatului care a dobandit deja o anumitd experientd si expertiza dupa
expirarea prelungirii de 60 de zile. In toate situatiile prelungirea delegirii




se poate face numai cu acordul salariatului.

revizuirea cazurilor de incetare de drept a contractului individual de munca
pentru acoperirea anumitor situatii nereglementate in actuala legislatie.
Modificdrile propuse in prezentul act normativ de modificare a Codului
muncii acopera situatii de vid legislativ pentru anumite situatii constatate
din aplicarea legii. Din actuala reglementare a fost omisa incetarea de
drept a contractului individual de munca la data decesului angajatorului
persoand fizicd, precum si in cazul a dizolvarii angajatorului persoand
juridica de la data la care angajatorul si-a incetat existenta conform legii.
De asemenea, prezentul act normativ propune Iincetarea de drept a
contractului de muncd la data comunicdrii deciziei de pensionare
salariatului in cazul pensiei de invaliditate, pensiei anticipate, pensiei
anticipate partiale si pensiei pentru limitd de varstd cu reducerea varstei
standard de pensionare intrucét decizia de pensionare isi produce efecte de
la data comunicérii ei, precum si la data raménerii irevocabile a hotararii
judecdtoresti de declarare a mortii sau a punerii sub interdictie a
angajatorului persoana fizica.

modificarea criteriilor in cazul concedierilor colective. Principalele criterii
care vor fi avute in vedere in procedura concedierilor colective vor cele de
performantd si de indeplinire a obiectivelor si in subsidiar, pentru
departajare vor fi avute in vedere criteriile de naturd sociald. Criteriile
referitoare la evaluarea performantelor profesionale vor avea prevalenta.
eliminarea interdictiei de a face angajari pentru angajatorul care a dispus
concedieri colective pe locurile de munca ale salariatilor concediati timp
de 9 luni de la data concedierii acestora. Interdictia de a face noi angajari
reprezintd o limitare angajérilor in perspectiva, limitand atat posibilitatile
de dezvoltare ale angajatorului si reducand numarul de locuri de munca
disponibile pe piata muncii. Interdictia de a face noi angajari reprezinta o
limitare a angajarilor in perspectivda, limitdnd atat posibilitatile de
dezvoltare ale angajatorului si reducand numaérul de locuri de munca de pe
piata muncii. Art. 1 alin. (2) din Directiva nr. 98/59/CE a Consiliului
privind apropierea legislatiilor statelor membre cu privire la concedierile
colective prevede expres ca ,,Directiva nu se aplicé in cazul lucritorilor din
administratia publicd sau din institutiile de drept public (sau in statele
membre in care acest concept nu este cunoscut, de organisme echivalente),
precum si concedierilor colective efectuate in cadrul contractelor de munca
incheiate pe duratd determinatd, cu exceptia cazului in care aceste
concedieri au loc inainte de data expirarii acestor contracte.”

modificarea termenului de preaviz. La recomandarea Comisiei Europene
si pentru a asigura nivelul optim de protectie al salariatilor a fost propusa
cresterea dreptului la preaviz in cazul concedierii pentru motive care nu tin
de persoana salariatului de la 15 la 20 de zile lucrdtoare. Comisia
Europeanad a apreciat cd termenul de preaviz stabilit in Codul Muncii este
prea scurt si cd ar fi oportun atit pentru angajator, cit si pentru salariat




cresterea termenului de preaviz, atat in cazul functiilor de executie, dar
mai ales 1n cazul functiilor de conducere.

sanctionarea refuzului angajatorului de a inregistra demisia salariatului.
Intrucat unii angajatori refuza inregistrarea demisiei salariatilor, s-a impus
precizarea expresa a obligatiei acestora de a inregistra cererea de demisie a
salariatilor, prezentul act normativ de modificare a Codului Muncii
stabilind in acest sens si sanctiunea contraventionald in sarcina
angajatorului pentru nerespectarea acestei obligatii.

modificarea prevederilor care reglementeazd contractul individual de
muncd pe perioadd determinatd. Actuala reglementare este extrem de
restrictivd comparativ cu Directiva 1999/70/CE a Consiliului privind
acordul-cadru cu privire la munca pe duratd determinatd. Cresterea
perioadei pentru care se pot incheia contractele individuale de munca pe
perioadd determinatd de la 24 la 36 de luni sau posibilitatea prelungirii
pana la finalizarea unui proiect, program sau a unei activitdti sau lucréri
permite angajatorului sa-si desfdsoare activitatea continuu, fard a fi
limitatd la 24 de luni. (Ex. In cadrul proiectelor derulate pe o perioadd mai
mare de 24 de luni). Din considerente de ordin practic i in concordanté cu
prevederile Directivei nr. 1999/70/CE a Consiliului privind acordul-cadru
cu privire la munca pe duratd determinatd termenul pentru care se pot
incheia contracte individuale de munca pe duratd determinatd va creste la
36 de luni. Modificarea propusd va interveni atdt in beneficiul
angajatorului prin posibilitatea oferitd acestuia de a face angajari pe o
perioadd de timp mai mare, dar va crea totodatd si posibilitatea salariatului
de a lucra in cadrul unor programe, proiecte cu o duratd mai mare de 24 de
luni. In actuala reglementare utilizarea contractelor de munci pe durati
determinatd este limitatd la maximum 24 de luni. Acest fapt a cauzat
dificultdti majore beneficiarilor de proiecte din fondurile structurale care se
derulau pe o perioada mai mare de 24 de luni. Practic acestia se gaseau in
imposibilitatea de a incheia contracte de muncé pe perioada de derulare a
proiectului. Modificarea propusd permite prelungirea contractului
individual de munca pe perioadd determinatad dupa expirarea termenului de
36 de luni pe perioada realizarii unui proiect, program sau lucrarii.
Propunerea legislativd creeaza posibilitatea de utilizare a contractelor
individuale de muncd pe duratdi determinatd cu prioritate in cazul
proiectelor cu finantare europeana care au o perioada de implementare de 3
ani sau mai mare.

Institutia agentului de muncd temporard a fost revizuitd complet in
conformitate cu dispozitiile Directivei 2008/104/CE privind munca prin
agent de muncd temporard. Revizuirea definitiillor are in vedere
concordanta cu prevederile Directivei 2008/104/CE a Parlamentului
European si a Consiliului din 19 noiembrie 2008 privind munca prin agent
de munca temporara. Eliminarea restrictiilor prevdazute de art. 88 Codul
Muncii reprezintd o consecintd a aplicarii art. 4 din Directiva, potrivit




caruia statele membre trebuie sa revizuiasca - pana la data de 05.12.2011 -

orice restrictie sau interdictie privind utilizarea muncii temporare, pentru a

verifica dacd acestea sunt justificate In raport cu protectia lucratorilor

temporari, cerintele privind siguranta si sanatatea la locul de munca sau
necesitatea de a asigura functionarea corespunzatoare a pietei muncii $i
prevenirea abuzurilor. In conditiile in care mentinerea acestor restrictii nu
este justificatd de nici unul dintre motivele anterior enuntate, proiectul de
lege propune eliminarea interdictiilor existente si flexibilizarea muncii prin
agent de muncéd temporard. De asemenea, a fost clarificatd prevederea
privind puterea de coordonare si control asupra salariatilor temporari -
care apartine utilizatorului — care are ca scop evitarea confuziilor aparute
deseori in practica cu privire la calitatea de angajator a utilizatorului si/sau

a agentului de munca temporari. Prin prezentul act normativ a fost propusa

extinderea duratei misiunilor de munca temporara avand ca scop:

o Impulsionarea muncii prin agent de munca temporara, tindnd cont
de principiul egalitétii de tratament juridic care se oferd salariatilor
temporari 1n raport de cei angajati pe durata nedeterminata (art. 2
din Directivd) si asigurarea eficientei principiului de ,flexi-
securitate” prevazut de legislatia europeana si internationald;

o Adaptarea prevederilor legale la modificarile survenite pe piata
muncii din Romania, urmare a efectelor recesiunii globale;

o Crearea cadrului legal pentru oferirea de noi locuri de munca si
implicit, reducerea ratei somajului;

o Eliminarea interdictiilor existente in materia muncii temporare, in
lipsa unui motiv justificat de criteriile impuse de Directiva nr.
2008/104/CE.

Sub aspect terminologic s-a propus ca agentii de munca temporara sa
nu perceapa nici o taxa salariatilor temporari in schimbul demersurilor
efectuate in vederea recrutdrii acestora de catre utilizator sau pentru
incheierea unui contract de muncé sau stabilirea unui raport de munca
cu un utilizator dupd incheierea unei misiuni in cadrul intreprinderii
respective.

Prevederea are in vedere:

- asigurarea unui grad ridicat de protectie fatd de salariatii temporari;

- crearea accesului la un loc de munca, reducerea ratei somajului,
impulsionarea masurilor care conduc la angajarea fortei de munca
si/sau crearea de noi locuri de munca;

- flexibilizarea muncii temporare, conform recomandarilor Directivei

e Modificarea perioadelor de referintd utilizate pentru calculul mediei
orelor de munca. Propunerile de modificare s-au facut in concordantd cu
prevederile Directivei nr.2003/88/CE  privind anumite aspecte ale
organizdrii timpului de lucru. S-a propus ca durata timpului de munca
poate fi prelungitd peste 48 de ore pe sdptamana, cu conditia ca media
orelor de muncé, calculata pe o perioadd de referintd de 4 luni
calendaristice ( in actuala reglementare 3 luni), sd nu depédseasca 48 de




ore pe saptimand. Prin contactele colective de muncé aplicabile se pot
prevedea derogéri de la durata perioadei de referintd de 4 luni, dar care
sd nu depaseasca 6 luni.

e Pentru anumite sectoare de activitate se permite prin contractul colectiv
de munca aplicabil o modificare a timpului de lucru prestat pentru
salariatii de noapte. Astfel, durata normala a timpului de lucru, pentru
salariatii de noapte a céror activitate se desfdsoard in conditii speciale
sau deosebite de muncd nu va depdsi 8 ore pe parcursul oricdrei
perioade de 24 de ore, decat in cazul in care majorarea acestei durate
este prevazutd in contractul colectiv de munca aplicabil, si numai in
situatia in care o astfel de prevedere nu contravine unor prevederi
exprese stabilite In contractul de muncé de nivel superior.

e climinarea anumitor neconcordante referitoare la reprezentantii
salariatilor si ai organizatiilor sindicale. Astfel, prin vechea
reglementare, in cadrul mésurilor de protectie acordate reprezentantilor
alesi In organele de conducere ale sindicatelor pe toatd durata exercitarii
mandatului, precum si pe o perioada de 2 ani de la incetarea acestuia se
numdra §i interdictia concedierii pentru necorespundere profesionald,
situatie de naturd a crea o discriminare fatd de restul salariatilor, mai ales
in conditiile In care necorespunderea profesionald nu are legaturd cu
activitatea de reprezentant al salariatilor. In aceste conditii, pentru a se
respecta principiul egalitdtii de tratament fatd de toti salariatii unei
intreprinderi, in ceea ce priveste exercitarea activitatii profesionale,
indiferent dacad acestia se afld sau nu in organele de conducere ale
sindicatelor, a fost propusd eliminarea acestei prevederi conform céreia
liderii de sindicat nu puteau fi concediati pentru necorespundere
profesionald, plecandu-se si de la premisa cid angajatorul nu poate fi
obligat sd pastreze un salariat care nu corespunde profesional numai
pentru motivul ca are calitatea de reprezentant ales in organele de
conducere ale sindicatului. A fost eliminati interdictia de constituire a
reprezentantilor salariatilor in cazul in care in unitate exista cel putin un
membru de sindicat, fiind inlocuitd cu propunerea ca reprezentantii
salariatilor sd poatd fi alesi numai in unititile in care nu exista
organizatii sindicale reprezentative conform legii. In acest sens, in cazul
in care nu existd organizatie sindicald reprezentativd in unitate,
reprezentantii  salariatilor pot sd desfdsoare activitati specifice
sindicatelor. Prin propunerea legislativd s-a propus ca reprezentantii
salariatilor sd negocieze incheierea unui contract colectiv de munci,
posibilitate de altfel, reglementatd si in Legea nr. 130/1996 privind
contractul colectiv de munca.

e Clarificari privind jurisdictia muncii In ceea ce priveste competenta
teritoriald a instantei de judecatd. S-a propus eliminarea echivocului
referitor la competenta teritoriala a instantei de judecatd in materia
conflictelor de muncd. Instanta competenta sd solutioneze conflictele de




muncd este instanta in a cdrei circumscriptie reclamantul isi are
domiciliul sau resedinta ori, dupa caz, sediul. Au fost abrogate explicit
prevederile art. 72 din Legea nr. 168/1999 privind solutionarea
conflictelor de muncd, cu modificérile si completdrile ulterioare prin
care competentd in materia solutionarii conflictelor de era instanta in a
carei circumscriptie isi are sediul unitatea.

introducerea de noi sanctiuni contraventionale. S-a propus sanctionarea
angajatorului in cazul refuzului de inregistrare a demisiei salariatului
(amenda de la 1500 la 3000 de lei), respectiv nerespectarea de catre
angajator a obligatiei de a tine evidenta orelor de munca si de a o pune
la dispozitia inspectorilor de munca (amenda de la 1500 la 3000 de lei),
precum si incélcarea de cétre agentul de muncd temporard a obligatiei
prevazute la art.100', cu amenda de la 5.000 la 10.000 lei, pentru fiecare
persoana identificatd, fard a depasi valoarea cumulata de 100.000 de lei.
S-a propus indsprirea cuantumului sanctiunilor contraventionale
aplicabile angajatorului (de la 10.000 la 20.000 de lei/persoand depistata
ca lucreaza fard forme legale) pentru primirea la munca a pand la 5
persoane fara incheierea unui contract individual de munca si se instituie
raspunderea penala a angajatorului pentru utilizarea la munca a mai mult
de 5 persoane fara incheierea unui contract de munca. De asemenea, a
fost propusa si sanctionarea contraventionald a persoanei care presteaza
muncd fara incheierea unui contract de munca. Se propune cresterea
gradului de constientizare a persoanelor care presteazd munca fara forme
legale.

au fost reformulate o serie de prevederi ale Codului Muncii pentru o
actualizare cu cadrul legislativ general si pentru a permite o mai buna
sistematizare a normelor legislative, precum si pentru eliminarea textelor
confuze si ambigue.

3. Alte informatii Prezentul act normativ nu se referd la acest subiect.

Sectiunea a 3-a
Impactul socio-economic al prezentului act normativ

Impact macro- | Pe seama cresterii atractivitatii pentru investitori a

economic economiei romanesti, mediul macro-economic va

cunoaste In timp Imbunatatiri de substanta ce se vor
materialize prin cresterea mai rapida a productiei, a
competitivititii si imbunatatirea ocuparii fortei de
munca.

Impact asupra | Se va ameliora cadrul concurential pe piata fortei

mediului concurential si
domeniului ajutoarelor de
stat

de muncd, cu efecte positive in lant asupra
economiei in ansamblu.




3. Impact asupra
mediului de afaceri

Se asteaptd un impact semnificativ privind
cresterea  atractivitdtii mediului de afaceri,
conferind Roméniei un avantaj regional in privinta
atragerii de investitori striini.

4. Impact social

Asigurd eficientizarea flexibilizarea relatiilor de
muncd In scopul dezvoltdrii pietei muncii in
conformitate cu reglementarile Directivelor
Europene.

S.Impact asupra mediului

Prezentul act normativ nu se refera la acest subiect.

6. Alte informatii

Prezentul act normativ nu se refera 1a acest subiect.

Sectiunea a 4-a

Impactul financiar asupra bugetului general consolidat,
atat pe termen scurt, pentru anul curent, cit si pe termen lung (pe 5 ani)

- in mii lei (RON) -
Indicatori Anul Urmatorii | Media pe
curent atru ani cinci ani
1 2 3(4(5]6 7

1. Modificari ale veniturilor bugetare,

plus/minus, din care:
a) buget de stat:

i.  impozit pe profit

ii. impozit pe venit
b) bugete locale

i.  impozit pe profit

c) bugetul asigurarilor sociale de stat:

2. Modificéri ale cheltuielilor bugetare,

plus/minus, din care:

a) buget de stat, din acesta:
i.  cheltuieli de personal
ii.  bunuri si servicii

b) bugete locale:
i. .cheltuieli de personal
ii.  bunuri si servicii

c) bugetul asigurarilor sociale de stat:

3. Impact financiar, plus/minus, din

care:
a) buget de stat
b) bugete locale

4. Propuneri pentru acoperirea cresterii

cheltuielilor bugetare




5. Propuneri pentru a compensa
reducerea veniturilor bugetare

6. Calcule detaliate privind
fundamentarea modificérilor veniturilor
si/sau cheltuielilor bugetare.

7. Alte informatii

Sectiunea a 5-a
Efectele prezentului act normativ asupra legislatiei in vigoare

1. Masuri normative necesare pentru
aplicarea prevederilor proiectului de
act normativ:

a) acte normative in vigoare ce vor fi
modificate sau abrogate, ca urmare a
intrarii in vigoare a proiectului de act
normativ

- Hotararea  Guvernului  nr.
938/2004 privind conditiile de
infiintare  si  functionare,
precum §i procedura de
autorizare a agentului de
munca temporara.

Legea nr. 130/1996 privind contractul
colectiv de munca

b) acte normative ce urmeaza a fi
elaborate in vederea implementarii
noilor dispozitii

2. Conformitatea proiectului de act
normativ cu legislatia comunitara in
cazul proiectelor care transpun
prevederi comunitare

Prezentul act normativ asigura
transpunerea parfiala a  Directivei
2008/104/CE privind munca prin
agent de muncad temporard, urmand
ca dupd modificarea Hotararii
Guvernului nr. 938/2004 privind
conditiile de infiintare si functionare,
precum si procedura de autorizare a
agentului de muncd temporara sa fie
realizatd transpunerea integrala a
directivei.

3. Masuri normative necesare aplicarii
directe a actelor normative comunitare

4. Hotarari ale Curtii de Justitie a
Uniunii Europene

5. Alte acte normative si sau
documente internationale din care
decurg angajamente

Prezentul act normativ nu se refera la
acest subiect.

6. Alte informatii




Sectiunea a 6-a _
Consultirile efectuate in vederea elaborarii prezentului act normativ

1. Informatii privind procesul de
consultare cu organizatiile
neguvernamentale, institute de

cercetare si alte organisme implicate.

Prezentul act normativ a fost
transmis spre consultare
confederatiilor sindicale si patronale
reprezentative la nivel national,
reprezentantilor mediului academic

si de afaceri.

2. Fundamentarea alegerii
organizatiilor cu care a avut loc
consultarea precum si a modului in care
activitatea acestor organizatii este
legati de obiectul proiectului de act
normativ.

Fundamentarea alegerii se face in
temeiul  prevederilor = Hotararii
Guvernului nr. 369/2009 privind
constituirea si functionarea
comisiilor de dialog social la nivelul
administratiei publice centrale si la
nivel teritorial.

3. Consultarile organizate cu
autoritatile  administratiei  publice
locale, in situatia in care proiectul de
act normativ are ca obiect activitati ale
acestor  autorititi, 1in  conditiile
Hotararii Guvernului nr. 521/2005
privind procedura de consultare a
structurilor asociative ale autoritatilor

Prezentul act normativ nu are ca
obiect activitdti ale autoritatilor
administratiei publice locale.

administratiei  publice locale la

elaborarea proiectelor de acte

normative.

4. Consultirile desfisurate in cadrul | Prezentul act normativ nu face
consiliilor interministeriale in | obiectul unor asemenea dezbateri.
conformitate cu prevederile Hotirarii

Guvernului nr.750/2005 privind

constituirea consiliilor interministeriale

permanente.

5. Informatii privind avizarea de citre:

a) Consiliul Legislativ

Consiliului  Legislativ. a avizat
favorabil prezentul act normativ cu
avizul nr. 190/25.02.201.

b) Consiliul Suprem de Aparare a Tarii

¢) Consiliul Economic si Social

d) Consiliul Concurentei

e) Curtea de Conturi

6. Alte informatii




Sectiunea a 7-a
Activitati de informare publica privind elaborarea
si implementarea prezentului act normativ

1. Informarea societitii civile cu privire
la necesitatea elaboririi proiectului de
act normativ.

Proiectul a fost pus in dezbatere
publica atdt pe pagina electronicad a
ministerului cit si in mass-media
fiind indeplinite conditiile prevazute
de Legea nr. 52/2003 privind
transparenta decizionala in
administratia publica. Publicul a fost
informat pe larg, prin mijloacele
mass-media, de avantajele pe care
reforma Codului Muncii le poate
aduce Romaniei.

2. Informarea societitii civile cu privire
la eventualul impact asupra mediului in
urma implementirii proiectului de act
normativ, precum si efectele asupra
sanatatii si securitatii cetatenilor sau
diversitatii biologice

Prezentul act normativ nu se refera
la acest subiect.

3. Alte informatii

Sectiunea a 8-a
Masuri de implementare

1. Masurile de punere in aplicare a
proiectului de act normativ de citre
autorititile = administratiei  publice
centrale si/sau locale - infiintarea unor
noi organisme sau extinderea
competentelor institutiilor existente.

Prezentul act normativ nu se referd
la acest subiect.

2. Alte informatii




Fatd de cele prezentate, a fost elaborat prezentul proiect de Lege pentru
modificarea si completarea Legii nr. 53/2003 — Codul Muncii, pe care il supunem
Parlamentului spre adoptare, in conformitate cu dispozitiile art. 114 alin.(1) din
Constitutia Romaniei, republicata.
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