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V& transmitem, aliturat, Proiectul de Lege pentru modificarea si completarea
Legii nr.53/2003 - Codul Muncii, modificat gi completat ca urmare a includerii unor
amendamente formulate de senatori §i deputati in conformitate cu art.114 alin.(3) din
Constitutie, acceptate de Guvern.

Domnului senator Mircea Geoand
Presedintele Senatului



Proiect 07.03.2011
Lege
pentru modificarea §i completarea Legii nr. 53/2003 — Codul Muncii

Parlamentul Rom#niei adoptii prezenta lege:

Art. I — Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, publicatii in Monitorul Oficial al
Roméfniei, Partea I, nr. 72 din 5 februarie 2003, cu modificiirile i completiirile
ulterioare, se modificil gi se completeazii dupii cum urmeaxzit:

1. Alineatul (1) al articolului 1 se modificii §i va avea urmiitorul cuprins:

(1) Prezentul cod reglementeazii domeniul raporturilor de muncs, modul in care se
efectueazli controlul apliciirii reglementiirilor din domeniul raporturilor de munch,
precum gi jurisdictia muncii.

2. Articolul 16 se modifici gi va avea urmiitorul cuprins:

(1) Contractul individual de munci se incheie in baza consim{iméntului pirtilor, in form#
scrisli, in limba romén#i. Obligatia de incheiere a contractului individual de munc# in
formii scris#i revine angajatorului. Forma scrisii este obligatorie pentru incheierea valabili
a contractului.

(2) Anterior inceperii activititii contractul individual de munc# se inregistreazii in
registrul general de evident#i a salariatilor, care se transmite inspectoratului teritorial de
munci.

(3) Angajatorul este obligat ca anterior inceperii activitiifii si inméneze salariatului un
exemplar din contractul individual de muncé.

(4) Munca prestatii in temeiul unui contract individual de muncs constituie vechime in
muncl.

3. La articolul 17 alineatul (2), litera d) se modificii gi va avea urmiitorul cuprins:
d) Functia/ocupatia conform specificatiei Clasific#irii ocupatiilor din Romé#nia sau altor
acte normative, precum gi figa postului cu specificarea atributiilor postului.

4. La articolul 17 alineatul (2), dupi litera d) se introduce o noud liter#, lit. dl) cu
urmiitorul cuprins:

d") Criteriile de evaluare a activitiifii profesionale a salariatului aplicabile la nivelul
angajatorului.

5. Alineatul (4) al articolului 17 se modificii gi va avea urmiitorul cuprins:

(4) Orice modificare a unuia dintre elementele previizute la alin. (2) in timpul execut#rii
contractului individual de muncl impune incheierea unui act adifional la contract, intr-un
termen de 20 zile lucriitoare de la data aparifiei modificlirii, cu exceptia situatiilor in care
o asemenea modificare este previizutii In mod expres de lege.

6. Dupd alineatul (1) al articolului 25 se introduce un nou alineat, alin. (2) cu
urmiitorul cuprins:

(2) Cuantumul prestatiilor suplimentare in bani sau modalitiifile prestatiilor suplimentare
in naturd sunt specificate in contractul individual de munci.




7. Alineatul (3) al articolului 27 se abrogii.

8. Alineatul (4) al articolului 29 se modifici gi va avea urmiitorul cuprins:

(4) Angajatorul poate cere informatii in legiturii cu persoana care solicitli angajarea de la
fogtii s#ii angajatori, dar numai cu privire la activititile indeplinite §i la durata angajérii §i
numai cu incunogtinfarea prealabili a celui in cauzi.

9. Articolul 31 se modificii gi va avea urmiitorul cuprins:

(1) Pentru verificarea aptitudinilor salariatului, la incheierea contractului individual de
muncé se poate stabili o perioadii de probd de cel mult 90 de zile calendaristice pentru
functiile de executie §i de cel mult 120 de zile calendaristice pentru functiile de
conducere.

(2) Verificarea aptitudinilor profesionale la incadrarea persoanelor cu handicap se
realizeazi exclusiv prin modalitatea perioadei de probd de maximum 30 de zile
calendaristice.”

(3) Pe durata sau la sfiirgitul perioadei de prob, contractul individual de munci poate
inceta exclusiv printr-o notificare scris#i, fiirli preaviz, la initiativa oriclireia dintre piirti,
fiiri a fi necesarii motivarea acesteia.”

(4) Pe durata perioadei de prob# salariatul beneficiazli de toate drepturile gi are toate
obligatiile previizute tn legislatia muncii, in contractul colectiv de muncé aplicabil, in
regulamentul intern, precum si in contractul individual de munci.

(5) Pentru absolventii institutiilor de invii{imént superior, primele sase luni dup# debutul
in profesie se considerii perioadi de stagiu. Fac exceptie acele profesii in care stagiatura
este reglementatéi prin legi speciale. La sfiirgitul perioadei de stagiu, angajatorul
elibereazii obligatoriu adeverinta care este vizati de Inspectoratul Teritorial de Munci in
a clirui razi teritoriali de competenti acesta i§i are sediul.

(6) Modalitatea de efectuare a stagiului previizut Ia alin. (5) se va reglementa prin lege
specialii.

10. Alineatul (3) al articolului 32 se abrogil.

11. Articolul 33 se modifici §i va avea urmiitorul cuprins:
Perioada in care se pot face angajiiri succesive de prob#i a mai multor persoane pentru
acelagi post este de maximum 12 luni.

12. Alineatele (3) gi (5) ale articolului 34 se modifici gi vor avea urmiitorul cnpnnl.
(3) Registrul general de eviden{i a salariafilor se completeazi §i se transmite
inspectoratului teritorial de munc# in ordinea angajirii §i cuprinde elementele de
identificare ale tuturor salariafilor, data angaj#rii, funcfia/ocupatia conform specificatiei
Clasific#irii ocupatiilor din Roménia sau altor acte normative, tipul contractului individual
de munc¥, salariul, sporurile §i cuantumul acestora, pericada §i cauzele de suspendare a
contractului individual de muncH, perioada detaglirii §i data Incetfirii contractului
individual de muncé.

(5) La solicitarea salariatului sau a unui fost salariat, angajatorul este obligat s# elibereze
un document care sii ateste activitatea desfiigurati de acesta, durata activitiiii, salariul,
vechimea in munc#, in meserie gi in specialitate.

13. Alineatul (1) al articolului 35 se modificli i va avea urmiitorul cuprins:
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(1) Orice salariat are dreptul de a munci la angajatori diferiti sau la acelagi angajator, in
baza unor contracte individuale de munc#, beneficiind de salariul corespunziitor pentru
fiecare dintre acestea.

14. Alineatul (3) al articolului 35 se abrogi.

15. Articolul 36 se modificii §i va avea urmiitorul cuprins:

Cetiifenii striiini §i apatrizii pot fi angajati prin contract individual de muncii in baza
autorizatiei de munc#i sau a permisului de sedere in scop de muncH eliberatii/eliberat
potrivit legii.

16. La articolul 39 alineatul (1), dupd litera m) se introduce o nouil literi, lit. n) cu
urmiitorul cuprins:
n) alte drepturi previizute de lege sau de contractele colective de munci aplicabile.

17. La articolul 39 alineatul (2), dupii litera I) se introduce o noui literd lit. g) cu
urmiitorul cuprins:
g) alte obligatii previizute de lege sau contractele colective de munci aplicabile.

18. La articolul 40 alineatul (1), litera b) se modifici gi va avea urmiitorul cuprins:
b) st stabileasci atributiile corespunziitoare pentru fiecare salariat, in conditiile legii;

19. La articolul 40 alineatul (1), dupii litera e) se infroduce o noua literd, lit. f) cu
urmiitorul cuprins:

f) sii stabileascil obiectivele de performantli individualli, precam gi criteriile de
evaluare a realiziirli acestora.

20. Alineatul (1) al articolului 44 se modificii gi va avea urmiitorul cuprins:

(1) Delegarea poate fi dispusi pentru o perioad# de cel mult 60 de zile calendaristice in
12 lumslsepoateprelunglpepenoade succesive de maxim 60 de zile calendaristice,
numai cu acordul salariatului. Refuzul salariatului pentru prelungirea delegirii nu poate
constitui motiv pentru sancfionarea disciplinardi a acestuia.

21. Dupi alineatul (3) al articolului 49 se introduc douil alineate noi, alin. (5) si (6)
cu urmiitorul cuprins:

(5) De fiecare datii cind in timpul perioadei de suspendare a contractului va interveni o
cauzii de incetare de drept a contractului individual de muncé, cauza de incetare de drept

va prevala.

(6) In cazul suspendirii contractului individual de munci se suspendi toate termenele
care au legiituri cu incheierea, modificarea, executarea sau incetarea contractului
individual de muncl, cu exceptia situatiilor in care contractul individual de munc#
inceteazii de drept.

22. Litera d) a articolului 50 se abrogii.

23. La articolul 50 dupk litera h) se introduce o nouil literii, lit. h') care va avea
urmltornl cuprins:

h') de la data expiriirii perioadei pentru care au fost emise avizele, autorizatiile ori
atestiirile necesare pentru exercitarea profesiei. Dac#i in termen de 6 luni salariatul nu gi-a




reinnoit avizele, autorizatiile ori atestirile necesare pentru exercitarea profesiei,
contractul individual de munci inceteazi de drept.

24. Litera b) de Ia alineatului (1) al articolul 52 se abrogil.

25. La articolul 52 alineatul (1), litera d) se modificli gi va avea urmiitorul cuprins:
d) in cazul intreruperii sau reducerii temporare a activitiitii, fiirli incetarea raportului de
munc¥ pentru motive economice, tehnologice, structurale sau similare.

26. La articolul 52 alineatul (1), dupil litera €) se introduce o noui literd, lit. f) cu
urmiitorul cuprins:

f) pe durata suspendifrii de ciitre autoritiifile competente a avizelor, autorizatiilor sau
atestéirilor necesare pentru exercitarea profesiilor.

27. Alineatul (2) al articolului 52 se modifick gi va avea urmiitorul cuprins:

() In cazurile previizute la alin. (1) lit. a) i c), dacé se constati nevinoviifia celui in
cauzii, salariatul I5i reia activitatea anterioarsi gi i se plitegte, in temeiul normelor gi
principiilor riispunderii civile contractuale, o despéigubire egali cu salariul §i celelalte
drepturi de care a fost lipsit pe perioada suspendiirii contractului.

28. Dupi alineatul (2) al articolului 52 se introduce un nou alineat, alin. (3) cu
urmiitorul cuprins:

(3) In cazul reducerii temporare a activitiifii, pentru motive economice, tehnologice,
structurale sau similare pe perioade care depiigesc 30 zile lucriitoare, angajatorul va avea
posibilitatea reducerii programuiui de lucru de la 5 zile la 4 zile pe siiptiménii, cu
reducerea corespunziitoare a salariului, pinii la remedierea situafiei care a cauzat
reducerea programului, dup¥i consultarea prealabili a sindicatului reprezentativ de la
nivelul unitii{ii sau a reprezentantilor salariatilor, dupé caz.

29. Articolul 53 se modificii gi va avea urmiitorul cuprins:

(1) Pe durata reducerii §i/sau a intreruperii temporare a activiti{ii, salariatii implicati in
activitatea redusii sau intreruptii, care nu mai desfiigoarii activitate, beneficiazii de o
indemnizatie, plitit din fondul de salarii, ce nu poate fi mai mic# de 75% din salariul de
bazii corespunziitor locului de munc# ocupat, cu excepfia situatiilor previizute la art. 52
alin. (3).

(2) Pe durata reducerii gi/sau intreruperii temporare previizute la alin. (1) salariatii se vor
afla la dispozitia angajatorului, acesta avéind oricAnd posibilitatea s# dispun# reinceperea
activitiifii.

30. La articolul 56 alineatul (1), literele a), b) si d) se modificil gi vor avea urmiitorul
cuprins:

a) la data decesului salariatului sau al angajatorului persoan# fizicli, precum §i in cazul
dizolviirii angajatorului persoanii juridici de la data la care angajatorul gi-a incetat
existenfa conform legii.

b)ladatarlmﬂnerii irevocabile a hotlirfirii judeciitoregti de declarare a mortii sau a
punerii sub interdictie a salariatului sau a angajatorului persoani fizici.

d) la data indeplinirii cumulative a conditiilor de vérstil standard si a stagiului minim de
cotizare pentru pensionare; la data comuniclirii deciziei de pensie in cazul pensiei de




invaliditate, pensiei anticipate partiale, pensiei anticipate, pensiei pentru limitéi de vérstii
cu reducerea virstei standard de pensionare;

31. La articolul 60 alineatul (1), litera b) se modificii gi va avea urmiitorul cuprins:
b) pe durata suspendiirii activitiitii ca urmare a instituirii carantinei.

32. Litera g) de la alineatul (1) al articolului 60 se abrogi.

33. Alineatul (2) al articolului 60 se modifici gi va avea urmiitorul cuprins:

(2) Prevederile alin. (1) nu se aplic in cazul concedierii pentru motive ce intervin ca
urmare a reorganizitrii judiciare, a falimentului sau dizolviirii angajatorului, in conditiile
legii.

34. Alineatul (2) al articolului 63 se modificii §i va avea urmiitorul cuprins:

(2) Concedierea salariatului pentru motivul previizut la art. 61 lit. d) poate fi dispusé
numai dup# evaluarea prealabili a salariatului, conform procedurii de evaluare stabilite
prin contractul colectiv de munci aplicabil sau in lipsa acestuia prin regulamentul intern.

35. Dupii alineatul (2) al articolului 69 se introduce un nou alineat, alin. 2 cu
urmiitorul cuprins:

(2!) Criteriile previizute Ia alin. (2) lit. d) se aplicii pentru departajarea salariatilor
dupil evaluarea resliziirii obiectivelor de performanti.

36. Alineatul (6) al articolului 71" se modifici §i va avea urmiitorul cuprins:

(6) Inspectoratul teritorial de munc# are obligatia de a informa in termen de 3 zile
lucriitoare angajatorul gi sindicatul sau reprezentantii salariafilor, dupdi caz, asupra
reducerii sau prelungirii perioadei previizute la alin. (1), precum gi despre motivele care
au stat la baza acestei decizii.

37. Art. 72 se modificil §i va avea urmiitorul cuprins:

(1) in termen de 45 de zile calendaristice de Ia data concedierii, salariatul concediat
prin concediere colectivi are dreptul de a fi reangajat cu prioritate pe postul
reinfiin{at in aceeagi activitate, fiirli examen, concurs sau perioadi de probi.

(2) In situatia in care in perioada previizutii Ia alin. (1) se reiau aceleagi activititi,
angajatorul va transmite salariafilor care au fost concedia§i de pe posturile a ciiror
activitate este reluati in aceleagi condifil de competentii profesionalii, 0 comunicare
scrisii prin care sunt informati asupra reluiirii activitiifii.

(3) Salariatii au Ia dispozifie un termen de maximum § zile calendaristice de Ia
data comuniciirii angajatorului, previizutii la alin. (2), pentru a-gi manifesta in scris
consim{iméntul cu privire Ia locul de muncii oferit.

(4) in situatia in care salariatii care au dreptul de a fi reangajati potrivit alin. (2)
nu igi manifestii in scris consim{iiméintul in termenul previizut la alin. (3) sau refuzi
locul de munci oferit, angajatorul poate face nol incadriiri pe locurile de muncit
riimase vacante.

(5) Prevederile art. 68-712 nu se aplici salariatilor din institufiile publice §i autoritiifile
publice.

(6) Prevederile art. 68-71> nu se aplici in cazul contractelor individuale de munci
incheiate pe durath determinath, cu exceptia cazurilor in care aceste concedieri au loc
inainte de data expiriirii acestor contracte.




38. Alineatul (1) al articolului 73 se modifici §i va avea urmiitorul cuprins:
1) Persoanele concediate in temeiul art. 61 lit. c) §i d), al art. 65 §i 66 beneficiazii de
dreptul la un preaviz ce nu poate fi mai mic de 20 zile lucriitoare.

39. Dupii alineatul (2) al articolului 78 se introduce un nou alineat, alin. (3) care va
avea urmiitorul cuprins:

(3) In cazul in care salariatul nu solicits repuncrea in situatia anterioars emiterii actului de
concediere, contractul individual de munc# va inceta de drept la data réiménerii definitive
§i irevocabile a hotiirfrii judeciitoregti.

40. Alinestele (2) si (4) ale articolului 79 se modifick si vor avea urmiitorul cuprins:
(2) Angajatorul este obligat sk inregistreze demisia salariatului. Refuzul angajatorului de
a inregistra demisia dif dreptul salariatului de a face dovada acesteia prin orice mijloace
de probi.

(4) Termenul de preaviz este cel convenit de pérfi in contractul individual de munc# sau,
dupi caz cel previizut in contractele colective de munc# aplicabile §i nu poate fi mai mare
de 20 zile lucriitoare pentru salariatii cu funcfii de executie, respectiv nu poate fi mai
mare de 45 de zile lucriitoare pentru salariatii care ocup# functii de conducere.

41. Alineatele (3) - (5) ale articolului 80 se modifici §i vor avea urmiitorul cuprins:
(3) Contractul individual de munc pe duratii determinat# poate fi prelungit, in conditiile
previizute la art. 81 §i dupli expirarea termenului inifial, cu acordul scris al pértilor,
pentru perioada realiziirii unui proiect, program sau lucriiri.

(4) Intre aceleagi pirfi se pot incheia succesiv cel mult 3 contracte individuale de munci
pe duratii determinati.

(5) Contractele individuale de munc# pe durat# determinat¥, incheiate in termen de 3 luni
de la incetarea unui contract de muncé pe duratii determinatii sunt considerate contracte
succesive §i nu pot avea o duratii mai mare de 12 luni fiecare.

42. La articolul 81 literele b) si ¢) se modificll gi vor avea urmiitorul cuprins:

b) cresterea §i/sau modificarea temporardi a structurii activitiitii angajatorului.

e) in alte cazuri previizute expres de legi speciale ori pentru desfiigurarea unor lucriiri,
proiecte sau programe.

43. Alineatul (1) al articolului 82 se modificll §i va avea urmiitornl cuprins:
(1) Contractul individual de muncli pe durati determinati nu poate fi incheiat pe o
perioadéi mai mare de 36 de luni.

44, Articolul 84 se abrogil.

45. Alineatul (3) al articolului 86 se modificii §i va avea urmiitorul cuprins:

(3) Atunci cind nu exist#i un salariat cu contract individual de munc# incheiat pe durati
nedeterminati comparabil in aceeasi unitate, se au in vedere dispozitiile din contractul
colectiv de munc aplicabil sau, in lipsa acestuia, reglementiirile legale in domeniu.

46. Articolul 87 se modificii gi va avea urmiitorul cuprins:

(1) Munca prin agent de muncii temporaréi este munca prestatii de un salariat temporar
care a incheiat un contract de muncé temporarii cu un agent de muncé temporar# §i
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care este pus la dispozitia utilizatorului pentru a lucra temporar sub supravegherea i
conducerea acestuia din urmii.

(2) Salariatul temporar este persoana care a incheiat un contract de munci temporarii cu
un agent de munc# temporard, in vederea punerii sale la dispozifia unui utilizator
pentru a lucra temporar sub supravegherea §i conducerea acestuia din urmi.

(3) Agentul de muncéi temporarii este persoana juridich, autorizati de Ministerul
Muncii, Familiei gi Protectiei Sociale, care incheie contracte de muncé temporari cu
salariafi temporari, pentru a-i pune la dispozitia utilizatorului, pentru a lucra pe
perioada stabiliti de contractul de punere la dispozitie sub supravegherea §i
conducerea acestuia. Condifiile de funcfionare a agentului de munc¥ temporari
precum §i procedura de autorizare se stabilesc prin hotirfire a Guvernului.

(4) Utilizatorul este persoana fizici sau juridic# pentru care §i sub supravegherea gi
conducerea cliruia muncegte temporar un salariat temporar pus la dispozitic de
agentul de munci temporari.

(5) Misiunea de muncé temporari inseamnii acea pericadi in care salariatul temporar
este pus la dispozifia utilizatorului pentru a lucra temporar sub supravegherea gi
conducerea acestuia, pentru executarea unei sarcini precise §i cu caracter temporar.

47. Articolul 88 se modificii gi va avea urmiitorul cuprins:
Un utilizator poate apela la agenti de munc# temporar$ pentru executarea unei sarcini
precise i cu caracter temporar, cu exceptia cazului previizut la art. 92.

48. Articolul 89 se modificdl gi va avea urmiitorul cuprins:

(1) Misiunea de muncl temporarii se stabilegte pentru un termen care nu poate fi mai
mare de 24 luni.

(2) Durata misiunii de muncii temporarii poate fi prelungitii pe perioade succesive care,
adiiugate la durata initiald a misiunii, nu poate conduce la depigirea unei perioade
de 36 de luni.

(3) Conditiile in care durata unei misiuni de muncé temporarii poate fi prelungitii sunt
previizute in contractul de munc temporari sau pot face obiectul unui act adifional
la acest contract.

49, Alineatul (2) al articolului 90 se modificil gi va avea urmiitorul cuprins:

(2) Contractul de punere la dispozitie trebuie sé cuprindi:

a) durata misiunii;

b) caracteristicile specifice postului, in special calificarea necesar#i, locul executirii
misiunii §i programul de lucru;

c) conditiile concrete de muncé;

d) echipamentele individuale de protectie §i de munci pe care salariatul temporar
trebuie si le utilizeze;

¢) orice alte servicii i facilitéi{i in favoarea salariatului temporar;

f) valoarea comisionului de care beneficiazii agentul de muncé temporardi, precum gi
remuneratia la care are dreptul salariatul;

g) conditiile in care utilizatorul poate refuza un salariat temporar pus la dispozitic de
un agent de munci temporaril.
50. Articolul 93 se modificii gi va avea urmiitorul cuprins:

(1) Contractul de munc3 temporari este un contract individual de munci ce se incheie in
scris intre agentul de munc¥ temporari §i salariatul temporar, pe durata unei misiuni.




(2) In contractul de munci temporarki se precizeazi, in afara elementelor previizute la art.
17 si art. 18 alin. (1), conditiile in care urmeazii s se desfiijoare misiunea, durata
misiunii, identitatea §i sediul utilizatorului, precum §i cuantumul §i modalitéifile
remuneratiei salariatului temporar.

51. Alineatele (2) - (4) ale articolului 94 se modificii gi vor avea urmiitorul cuprins:
(2) Agentul de muncé temporari poate incheia cu salariatul temporar un contract de
muncé pe duratéi nedeterminati situatie in care in perioada dintre dou#i misiuni salariatul
temporar se aflé 1a dispozitia agentului de munci temporari.

(3) Pentru fiecare nouli misiune, intre pirti se incheie un contract de muncé temporard, in
care vor fi precizate toate elementele previizute la art. 93 alin. (2).

(4) Contractul de muncéi temporarii inceteazii la terminarea misiunii pentru care a fost
incheiat sau dac utilizatorul renuntii la serviciile sale inainte de incheierea misiunii, in
conditiile contractului de punere la dispozitie.

52. Alineatul (2) al articolului 95 se modificii gi va avea urmiitorul cuprins:

(2) Salariul primit de salariatul temporar pentru fiecare misiune se stabilegte prin
negociere directéi cu agentul de munc# temporarii gi nu poate fi mai mic decét salariul
minim brut pe tarii garantat in plati.

53. Alineatul (3) al articolului 95 se abrogit.

54. Articolul 96 se modificii gi va avea urmiitorul cuprins:
Prin contractul de munc# temporarii se poate stabili o perioads de prob# pentru realizarea
misiunii, a clirei duratii nu poate fi mai mare de:
a) 2 zle lucriitoare, in cazul in care contractul de munc# temporarii este incheiat
pentru o pericads mai mic# sau egaléi cu o lun;
b) S zile lucriitoare, in cazul in care contractul de munc# temporarii este incheiat
pentru o perioadii cuprins# intre o lun# gi 3 luni;
c) 15 zile lucriitoare, in cazul in care contractul de muncii temporarii este incheiat
pentru o perioadii cuprins3 intre 3 gi 6 luni;
d) 20 zile lucriitoare, in cazul in care contractul de muncé temporarii este incheiat
pentru o perioad# mai mare de 6 luni;
e) 30 de zile lucriitoare in cazul salariatilor incadrafi in functii de conducere, pentru
o duratii a contractului de muncii temporarii mai mare de 6 luni.

§55. Alineatul (3) al articolului 98 se abrogi.

56. Articolul 100 se modificli gi va avea urmiitorul cuprins:

Cu exceptia dispozifiilor speciale contrare, previizute in prezentul capitol, dispozitiile
legale, prevederile regulamentelor interne precum §i cele ale contractelor colective de
muncd aplicabile salariatilor angajati cu contract individual de munci pe durati
nedeterminatii la utilizator se aplicli in egali méisur}l §i salariafilor temporari pe durata
misiunii la acesta.

57. Dupi articolul 100 se introduce un nou articol, art. 100! cu urmiitorul cuprins:
Agentii de muncli temporar#i nu percep nici o tax# salariatilor temporari in schimbul
demersurilor in vederea recrutiirii acestora de ciitre utilizator sau pentru incheierea unui
contract de muncii temporarii.




58. Alineatul (4) al articolului 101! se modifici §i va avea urmiitorul cuprins:

(4) Atunci cind nu existh un salariat comparabil in aceeagi unitate, se au in vedere
dispozifiile din contractul colectiv de munc#i aplicabil sau, in lipsa acestuia,
reglementirile legale in domeniu.

59. Alineatul (2) al articolului 107 se modificii si va avea urmiitorul cuprins:

(2) Prin contractele colective de munci gi/sau prin contractele individuale de munci se
pot stabili §i alte conditii specifice privind munca la domiciliu, in conformitate cu
legislatia in vigoare.

60. Articolul 111 se modificil gi va avea urmiitorul cuprins:

(1) Durata maximii legalli a timpului de muncii nu poate depligi 48 de ore pe séiptiméni,
inclusiv orele suplimentare.

(2) Prin exceptie, durata timpului de munch, ce include §i orele suplimentare, poate fi
prelungitii peste 48 de ore pe siiptiimfini, cu condifia ca media orelor de muncd, calculati
pe o pericadli de referinti de 4 luni calendaristice, si nu depliyeasci 48 de ore pe
sHiptm&ni.

(3) Pentru anumite activitiifi sau profesii stabilite prin contractul colectiv de munci
aplicabil, se pot negocia, prin contractul colectiv de muncl respectiv, perioade de
referintii mai mari de 4 luni, dar care s#i nu depiigeasci 6 luni.

(4) Sub rezerva respectiirii reglementirilor privind protectia sknitiitii gi securitiitii in
muncl a salariatilor, din motive obiective, tehnice sau privind organizarea muncii
contractele colective de munci pot prevedea derogiiri de la durata perioadei de referintii
stabilitii 1a alin. (3), dar pentru perioade de referint#i care in nici un caz sf nu depigeascé
12 luni.

(5) La stabilirea perioadelor de referinli previizute la alin. (2) - (4) nu se iau in calcul
durata concediului de odihni anual §i situatiile de suspendare a contractului individual de
munci.

(6) Prevederile alin. (1) — (4) nu se aplic tinerilor care nu au implinit vérsta de 18 ani.

61. Alineatul (1) al articolului 115 se modificii §i va avea urmiitorul cuprins:
(1) Angajatorul poate stabili programe individualizate de munch, cu acordul sau la
solicitarea salariatului in cauzii.

62. Articolul 119 se modificii §i va avea urmiitorul cuprins:

(1) Munca suplimentaréi se compenseazii prin ore libere plitite in urmiitoarele 60 de zile
(2) In aceste conditii salariatul beneficiazii de salariul corespunziitor pentru orele prestate
peste programul normal de lucru.

(3) In pericadele de reducere a activitiifii angajatorul are posibilitatea de a acorda zile
libere plitite din care pot fi compensate orele suplimentare ce vor fi prestate in
urmiitoarele 12 luni.

63. Alineatul (2") al articolului 122 se modifici gi va avea urmitorul cuprins:

(2") - Durata normali a timpului de lucru, pentru salariatii de noapte a ciiror activitate se
desfiigoarii in conditii speciale sau deosebite de munc# nu va depiigi 8 ore pe parcursul
oriclirei perioade de 24 de ore, decit in cazul in care majorarea acestei durate este
previizutii in contractul colectiv de muncé aplicabil, i numai in situatia in care o astfel de




prevedere nu contravine unor prevederi exprese stabilite in contractul colectiv de munci
incheiat la nivel superior.

64. Dupi alineatul (2') al articolului 122 se introduce un nou alineat, alin. (2*) cu
urmiitorul cuprins:

(2%) - In situatia previizutii la alin. (2'), angajatorul este obligat s acorde perioade de
repaus compensatorii echivalente sau compensare in bani a orelor de noapte lucrate peste
durata de 8 ore.

65. Articolul 123 se modifici gi va avea urmiitorul cuprins:
Salariatii de noapte beneficiazi:

a) fie de program de lucru redus cu o ori faf#i de durata normali a zilei de munc#, pentru
Zilele in care efectueazi cel pufin 3 ore de munci de noapte, fiirli ca aceasta s duci la
sciiderea salariului de bazi;

b) fie de un spor pentru munca prestati in timpul noptii de 25% din salariul de bazi, dack
timpul astfel lucrat reprezintii cel putin 3 ore de noapte din timpul normal de lucru.

66. Articolul 129 se modifici i va avea urmiitorul cuprins:

Normele de muncé se elaboreazii de ciitre angajator, conform normativelor in vigoare,
sau, in cazul in care nu exist# normative, normele de muncé se elaboreazii de ciitre
angajator dupé consultarea sindicatului reprezentativ ori, dupdi caz, al reprezentantilor
salariatilor.

67. Alineatul (2) al articolului 140 se modificX gi va avea urmiltorul cuprins:

(2) Durata efectivii a concediului de odihn# anual se stabilegte in contractul individual de
munci, cu respectarea legii gi a contractelor colective aplicabile §i se acordii proportional
cu activitatea prestatii intr-un an calendaristic.

68. Dupi alineatul (1) al articolului 142 se introduce un nou alineat, alin. (2) cu
urmiitorul cuprins:

(2) — Numiirul de zile lucriitoare aferent concediului de odihn# suplimentar pentru
categoriile de salariati previizute la alin. (1) se stabilegte prin contractul colectiv de
munc aplicabil si va fi de cel putin 3 zile lucriitoare.

69. Alineatul (5) al articolului 143 se modifici §i va avea urmiitorul cuprins:

(5) In cazul in care programarea concediilor se face fractionat, angajatorul este obligat si
stabileasc#i programarea astfel incit fiecare salariat si efectueze intr-un an calendaristic
cel putin 10 zile lucriitoare de concediu neintrerupt.

70. Alineatul (2) al articolului 150 se modificil §i va avea urmiitorul cuprins:
(2) Angajatorul poate respinge solicitarea salariatului numai dacs absenta salariatului ar
prejudicia grav desfligurarea activithitii.

71. Articolul 157 se modific# yi va avea urmiitorul cuprins:

(1) Nivelurile salariale minime se stabilesc prin contractele colective de munci aplicabile.
(2) Salariul individual se stabilegte prin negocieri individuale intre angajator gi salariat.
(3) Sistemul de salarizare a personalului din autorittile gi institutiile publice finantate
integral sau in majoritate de la bugetul de stat, bugetul asiguriirilor sociale de stat,
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bugetele locale gi bugetele fondurilor speciale se stabilegte prin lege, cu consultarea
organizatiilor sindicale reprezentative.

72. Alineatul (2) al articolului 161 se modificii §i va avea urmiitorul cuprins:
(2) Plata salariului se poate efectua prin virament intr-un cont bancar.

73. Articolul 194 se modifici i va avea urmiitorul cuprins:

(1) In cazul in care participarea la cursurile sau stagiile de formare profesionalii este
inifiath de angajator, toate cheltuielile ocazionate de aceasti participare sunt suportate de
ciitre acesta.

(2) Pe perioada participérii la cursurile sau stagiile de formare profesionalli conform alin,
(1) salariatul va beneficia pe toath durata formirii profesionale de toate drepturile
salariale deginute.

(3) Pe perioada particip#irii la cursurile sau stagiile de formare profesionald, conform
alin. (1) salariatul beneficiazi de vechime la acel loc de muncé, aceast perioads fiind
considerat}i stagiu de cotizare in sistemul asiguriirilor sociale de stat.

74. Alineatul (1) al articolului 195 se modificl gi va avea urmiitorul cuprins:

»(1) Salariatii care au beneficiat de un curs sau un stagiu de formare profesionald, in
conditiile art. 194 alin.(1), nu pot avea inifiativa incetiirii contractului individual de
munci pentru o perioadii stabilit#i prin act adifional.”

75. Articolul 215 se modifici §i va avea urmiitorul cuprins:

(1) Consiliul Economic §i Social este institufie publici de interes national, tripartitii,
autonomd, constituiti in scopul realiziirii dialogului tripartit la nivel national.

(2) Organizarea §i functionarea Consiliului Economic §i Social se stabilegte prin lege
speciali.

76. Articolul 217 se modificii gi va avea urmiitorul cuprins:

(1) Sindicatele, federatiile §i confederafiile sindicale, denumite in continuare
organiza{ii sindicale, sunt constituite de ciitre salariati pe baza dreptului de liberii
asoclere fin scopul promovilrii intereselor lor profesionale, economice gi sociale,
precum si a apiiriirii drepturilor individuale si colective ale acestora previizute in
contractele colective i individuale de muncii sau In acordurile colective de muncii gi
raporturile de serviciu, precum gi in legislatia nafionalii, In pactele, tratatele gi
conventlile internationale la care Romfinia este parte.

(2) Constituirea, organizarea i funcfionarea sindicatelor se reglementeazil prin lege.

77. Articolul 222 se modifici 3i va avea urmiitorul cuprins:
La cererea membrilor lor, sindicatele pot sii 1i reprezinte pe acegtia in cadrul conflictelor
de muncd, in conditiile legii.

78. Alineatul (2) al articolului 223 se modifici gi va avea urmiitorul cuprins:

(2) Pe toatii durata exercitirii mandatului reprezentantii alesi in organele de conducere
ale sindicatelor nu pot fi concediati pentru motive ce {in de indeplinirea mandatului pe
care l-au primit de la salariatii din unitate.

79. Alineatul (1) al articolului 224 se modifici gi va avea urmiitorul cuprins:




(1) La angajatorii la care sunt incadrati mai mult de 20 de salariati la care nu sunt
constituite organizatii sindicale reprezentative conform legii, interesele salariatilor pot fi
promovate §i apiirate de reprezentantii lor, alegi §i mandatati special in acest scop.

80. Alineatul (1) al articolului 225 se modificil gi va avea urmiitorul cuprins:
(1) Pot fi alegi ca reprezentanti ai salariatilor salariatii care au capacitate deplin#i de

exercitiu.
81. Alineatul (2) al articolului 225 se abrogil.

82. La articolul 226 dupé litera d) se adaugii o noudl literii, lit. €¢) cu urmiitorul
cuprins:
e) sii negocieze contractul colectiv de munci, in conditiile legii.

83. Articolul 228 se modificii §i va avea urmiitorul cuprins;

Numiirul de ore in cadrul programului normal de lucru pentru reprezentantii salariatilor
destinat in vederea indeplinirii mandatului pe care l-aupnmltse stabilegte prin contractul
colectiv de munci aplicabil sau in lipsa acestuia prin negociere directi cu conducerea

unithifii.

84. Articolul 229 se modificii §i va avea urmiitorul cuprins:
Pe toatli durata exercitiirii mandatului reprezentantii salariatilor nu pot fi concediati
pentru motive ce tin de indeplinirea mandatului pe care l-au primit de la salariati.

8S. Articolul 230 se modificii gi va avea urmiitorul cuprins:

(1)Patronatele, denumite §i organizafii de angajatori, constituite in conditiile legu
sunt organizatil ale angajatorilor, autonome, firli caracter politic, infiinfate ca
persoane juridice de drept privat, fiiril scop patrimonial.

(2) Angajatorli se pot asocia in federafii si/sau confederatii, sau alte structuri
asociative, conform legii.

86. Art. 231- 234 se abrogil.

87. Articolul 235 se modificii gi va avea urmiitorul cuprins:

Constituirea, organizarea §i funcfionarea pau'onatelor, precum §i exercitarea drepturilor §i
obligatiilor acestora sunt reglementate prin lege speciali.

88. Alineatul (2) al articolului 236 se modifici gi va avea urmiitorul cuprins:

(2) Negocierea colectivii la nivel de unitate este obligatorie, cu exceptia cazului in care
angajatorul are incadrati mai pufin de 21 de salariati.

89. Articolul 237 se modificil gl va avea urmiitorul cuprins:

Piirtile, reprezentarea acestora §i procedura de megociere §i de incheiere a
contractelor colective de muncii sunt stabilite potrivit legii.

90. Art. 238 -247 se abrogi.

91. Articolul 248 se modificii gi va avea urmiitorul cuprins:




Prin conflicte de munci se inteleg conflictele dintre salariati §i angajatori privind
interesele cu caracter economic, profesional sau social ori drepturile rezultate din
desfiigurarea raporturilor de munci.

92. Dupil articolul 256 se introduce un nou articol, art. 256‘, cu urmiitorul cuprins:
Prin derogare de la prevederile art. 3 alin. (2) din Legea nr. 252/2003 privind registrul
unic de control, in cazul controalelor care au ca obiectiv depistarea muncii fiirli forme
legale, inspectorii de muncl vor completa registrul unic de control dup# efectuarea
controlului.

93. Articolul 258 se modificii §i va avea urmiitorul cuprins:
Regulamentul intern cuprinde cel putin urmiitoarele categorii de dispozitii:
a) reguli privind protectia, igiena gi securitatea in muncé in cadrul unitiiii;
b) reguli privind respectarea principiului nediscriminiirii i al inl#tur¥irii oriclirei forme
de inciilcare a demnitiitii;
c) drepturile i obligatiile angajatorului §i al salariailor;
d) procedura de solutionare a cererilor sau reclamatiilor individuale ale salariatilor;
¢) reguli concrete privind disciplina muncii in unitate;
f) abaterile disciplinare gi sanctiunile aplicabile;
g) reguli referitoare la procedura disciplinari;
h) modalit#iile de aplicare a altor dispozitii legale sau contractuale specifice;
i) criteriile gi procedurile de evaluare profesionali a salariatilor.

94. Litera b) de Ia alineatul (1) al articolului 264 se abrogi.

9S. Dupil alineatul (2) al articolului 264 se introduce un nou alineat, alin. (3) cu
urmiitorul cuprins:

(3) Sanctiunea disciplinarii se radiaz¥i de drept in termen de 12 luni de la aplicare daci
salariatului nu i se aplichi o nouli sanctiune disciplinari in acest termen. Radierea
sanctiunilor disciplinare se constatii prin decizia angajatorului emisé in formi scrisii.

96. La articolul 268 alineatul (2), litera b) se modificii gi va avea urmiitorul cuprins:
b) precizarea prevederilor din statutul de personal, regulamentul intern, contractul
individual de muncé sau contractul colectiv de muncé aplicabil, care au fost inciilcate de
salariat;

97. Articolul 270 se modificii gi va avea urmiitorul cuprins:

1) Salariafii riispund patrimonial, in temeiul normelor §i principiilor riispunderii civile
contractuale, pentru pagubele materiale produse angajatorului din vina gi in legiitursi cu
munca lor.

(2) Salariatii nu riispund de pagubele provocate de forja majoréi sau de alte cauze
nepreviizute §i care nu puteau fi inliturate gi nici de pagubele care se incadreazii in riscul
normal al serviciului.

(3) In situatia in care angajatorul constatii cii salariatul siiu a provocat o pagubi din vina gi
in legiituri cu munca sa va putea solicita salariatului printr-o not# de constatare §i
evaluare a pagubei, recuperarea contravalorii acesteia, prin acordul pirtilor, intr-un
termen care nu va putea fi mai mic de 30 de zile de la data comunicérii.

(4) Contravaloarea pagubei recuperatii prin acordul piirilor, conform alin. (3), nu
poate fi mai mare decilt echivalentul a § salarii minime brute pe economie.
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98. La articolul 276 alineatul (1), litera e) se modifick i va avea urmiitorul cuprins:
e) primirea la munc# a péni la § persoane fiirii incheierea unui contract individual de
munci, potrivit art. 16 alin. (1), cu amendi de la 10.000 lei la 20.000 lei pentru fiecare

99, La articolul 276 alineatul (1), dupi litera ) se introduce o nou#l liters, lit. e')
care va avea urmiitorul cuprins:

e') prestarea muncii de ciitre o persoans fiirii incheierea unui contract individual de
munci, cu amendi de 1a 500 1a 1.000 de lei;

100. La articolul 276 alineatul (1), dupi litera k) se introduc patru noi litere, lit. I),
m), n) §i 0) cu urmiitorul cuprins:

0) incdicarea de clitre angajator a obligatiei previzute la art. 27 §i 116, cu amendd de la
1500 la 3000 lei.

m) nerespectarea prevederilor legale privind inregistrarea de citre angajator a
demisiei, cu amend# de la 1.500 lei 1a 3.000 lei;

n) inclilcarea de ciitre agentul de munci temporarii a obligatiei previizute la art. 100, cu
amendi de la 5.000 la 10.000 lei, pentru fiecare persoan# identificatéi, fiiri a depigi
valoarea cumulatii de 100.000 de lei;

0) inciilcarea prevederilor art. 16 alin. (3) cu amendi de la 1.500 la 2.000 lei.

101. Dupi art. 279 se introduce un nou articol, art. 279, cu urmiitorul cuprins:

(1) Constituie infractiune gi se pedepseste cu inchisoare de la 6 luni la 1 an sau cu
amend# penalii fapta persoanei, care in mod repetat stabilegte pentru salariafii incadrati in
baza contractului individual de munc¥ salarii sub nivelul salariului minim brut pe tari
garantat in plathi, previizut de lege.

(2) Cu pedeapsa previizutii la alin. (1) se sancfioneazii gi infractiunea constind in refuzul
repetat al unei persoane, de a permite, potrivit legii, accesul inspectorilor de munci in
oricare dintre spafiile unitiiii sau de a pune la dispozifia acestora documentele solicitate,
potrivit legii.

(3) Constituie infractiune i se sancioneaz#i cu inchisoare de la 1 la 2 ani sau cu amendd
penalii primirea la munc# a mai mult de S5 persoane, indiferent de cetiifenia acestora, fiiri
incheierea unui contract individual de munci.

102. Dupii alineatul (1) al articolului 280") se introduc 5 nol alineate, alin. (2) - (6) ca
urmiitorul cuprins:
(2) Cu pedeapsa previizuti la art. 279" alin. (3) se sanctioneazii primirea la munci a unei
persoane, aflath in situatie de gedere ilegali in Roménia, cunoscind c# aceasta este
victimi a traficului de persoane.
(3) Dac munca prestatii de persoana previizuthi la alin. (2) gi la art. 279" alin. (3) este de
naturd s#i fi pun#i In pericol viafa, integritatea sau siiniitatea, pedeapsa este inchisoarea de
12 6 luni la 3 ani.
(4) In cazul shvérgirii uneia dintre infractiunile previizute la alin. (2) — (3) §i la art. 279"
alin. (3), instanta de judecatii poate dispune §i aplicarea uneia dintre urmiitoarele pedepse
complementare:
a) pierderea totali sau partialé a dreptului angajatorului de a beneficia de prestatii,
ajutoare sau subventii publice, inclusiv fonduri ale Uniunii Europene gestionate
de autoritiifile roméne, pentru o perioadéi de péni la cinci ani;
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b) interzicerea dreptului angajatorului de a participa la atribuirea unui contract de
achizitii publice pentru o perioad# de péni la 5 ani;

c) recuperarea integrali sau partiali a prestatiilor, ajutoarelor sau subventiilor
publice, inclusiv fonduri ale Uniunii Europene gestionate de autoritiitile roméne,
atribuite angajatorului pe o perioad# de pinii la 12 luni inainte de comiterea
infractiunii;

d) inchiderea temporaril sau definitivii a punctului ori punctelor de lucru in care s-au
comis infractiunea sau retragerea temporar ori definitivd a unei licenfe de
desfiigurare a activitiifii profesionale in cauzi#i, dac acest lucru este justificat de
gravitatea incéilcirii.

(5) In cazul sitvargirii uncia dintre infractiunile previizute la alin. (2) — (3) si Ia art. 279"
alin. (3), angajatorul va fi obligat si pliiteascl sumele reprezentfind:

a) orice remuneraie restanti datorate persoanelor angajate ilegal. Cuantumul
remuneratiei se presupune a fi egal cu salariul mediu brut pe economie, cu
exceptia cazului in care fie angajatorul, fie angajatul poate dovedi contrariul;

b) cuantumul tuturor impozitelor, taxelor §i contributiilor de asigur¥iri sociale pe care
angajatorul le-ar fi plitit daci persoana ar fi fost angajat legal, inclusiv penalitiifile
de intéirziere §i amenzile administrative corespunziitoare;

c) cheltuielile determinate de transferul plitilor restante in {ara in care persoana
angajatii ilegal s-a intors de buniivoie sau a fost returnatli in conditiile legii.

(6) In cazul sivargirii uneia dintre infractiunile previizute la alin. (2) — (3) si la art. 279"
alin. (3) de ciitre un subcontractant, atét contractantul principal cét i orice subcontractant
intermediar, dacii au avut cunogtin{i de faptul ci subcontractantul angajator angaja strélini
aflati in situatic de gedere ilegali, pot fi obligati de clitre instanti, in solidar cu
angajatorul sau in locul subcontractantului angajator ori al contractantului al clrui
subcontractant direct este angajatorul, la plata sumelor de bani previizute la alin.(5) lit. a)
gic).

103. Articolul 290 se abrogil.
104, Articolul 293 se abrogi.

105. Dupii alineatul (4) al articolului 296 se introduce un nou alineat, alin. (5) care
va avea urmiltorul cuprins:

Anuntul privind pierderea cametelor de munc# emise in temeiul Decretului nr. 92/1976
privind carnetul de munci se publics in Monitorul Oficial al Roméniei, Partea a III-a.

106. Articolul 294 se modifici §i va avea urmiitorul cuprins:

In sensul prezentului cod, functiile de conducere sunt cele definite prin lege sau prin
reglementiiri interne ale angajatorului.

Prezenta lege transpune art. 16 lit. b), art. 18, art. 19 din Directiva 2003/88/CE a
Parlamentului European gi a Consiliului din 4 noiembrie 2003 privind anumite aspecte
ale organiziirii timpului de lucru, publicatéi in Jurnalul Oficial al Uniunii Europene nr.
299 din 18 noiembrie 2003 si art. 3, art. 4, art. 10 din Directiva 2008/104/CE a
Parlamentului European i a Consiliului din 19 noiembrie 2008, publicatéi in Jurnalul
Oficial al Uniunii Europene nr. 327 din 5 decembrie 2008 privind munca prin agent de
muncH temporari,

107. Ultima liniugii de Ia alineatul (2) al articolului 298 se abrogi.
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Art. IL. (1) Contractele colective de munci gi actele adifionale incheiate in intervalul
de la data intriirii in vigoare a prezentei legi gi pfini la 31 decembrie 2011 nu pot
prevedea o durati de valabilitate care sii depiigeasci 31 decembrie 2011. Dupi
aceastii datli contractele colective de muncii §i actele adifionale se vor incheia pe
durate stabilite prin legea specialii.

(2) Contractele colective de muncii in aplicare la data intriirii in vigoare a prezentei
legi isi produc efectele piindi la data expirfirii termenului pentru care au fost
incheiate.

Art. I11. La data intriirii in vigoare a prezentei legi se abrogii:

- art. 72 din Legea nr. 168/1999 privind solutionarea conflictelor de muncé publicaté in
Monitorul Oficial al Roméniei, Partea I, nr. 582 din 29 noiembrie 1999, cu modific#rile
§i completiirile ulterioare;

- art. 23 alin. (1) din Legea nr. 130/1996 privind contractul colectiv de muncH, cu
modificiirile §i completiirile ulterioare, republicatsi, in Monitorul Oficial al Roméniei,
Partea I, nr. 184 din 19 mai 1998.

Art. IV. Prezenta lege intrii in vigoare la 30 de zile de la data public¥irii in Monitorul
Oficial al Roméniei, Partea L.

Art. V. Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, publicatii in Monitorul Oficial al Rom#niei,
Partea I, nr. 72 din 5 februarie 2003, cu modific#rile i completiirile ulterioare, precum gi
cu modificlirile gi completiirile aduse prin prezenta lege, se va republica in Monitorul
Oficial al Roméniei, Partea I, dindu-se textelor o nouii numerotare.
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AMENDAMENTE ADMISE

la Proiectul de lege pentru modificarea gi completarea Legii nr. 53/2003 — Codul Muncii

Nr. Forma propusi de iniiator Amendamente Motivare
ert.

Art. 72 se modifici §i va avea | Art. 72 se modifick gi va avea urmiitorul

urmiitorul cuprins: cuprins:

(2) Prevederile art. 68-71% nu se aplici
salariatilor din institutiile publice sgi
autoritiifile publice.

(3) Prevederile art. 68-712 nu se aplici in
cazul contractelor individuale de munc
incheiate pe durati determinatli, cu
exceptia cazurilor in care aceste
concedieri au loc inainte de data expiririi
acestor contracte.

(1) in termen de 45 de zile calendsristice de Ia
data concedierii, salariatul concediat prin
concediere colectivi are dreptul de a fi
reangajat cu prioritate pe postul reinfiin{at in
aceeagl activitate, fiirli examen, concurs sau
perioadii de probii.

@) in situatia in care in perioada previizuti
la alin. (1) se reiau aceleagi activitiifi,
angajatorul va transmite salariatilor care au
fost concediafi de pe posturile a ciiror
activitate este reluatii in aceleagi condigii de
competentii profesionalli, 0 comunicare scrisi
prin care sunt informafi asupra reluiirii
activitifii.

(3) Salariatii au la dispozitie un termen de
maximum 5 zile calendaristice de Ia data
comuniciirii angajatorului, previizutii Ia alin.
(2, pentru a-gi manifesta fin scris
consim{iimfintul cu privire la locul de muncii
oferit.

“ in situafia in care salariafii care au
dreptul de a fi reangajati potrivit alin. (2) nu
fsi manifesti in scris consimgiméntul in
termenul previizut la alin. (3) sau refazi locul




de muncii oferit, angajatorul poate face noi
fncadriiri pe locurile de munci riimase
vacante.

(5) Prevederile art. 68-71> nu se aplick
salariatilor din institufiile publice §i autoritiifile
publice.

(6) Prevederile art. 68-712 nu se aplics in cazul
contractelor individuale de munc# incheiate pe
duratli determinathi, cu exceptia cazurilor in care
aceste concedieri au loc inainte de data expiriirii
acestor contracte.

Grupurile parlamentare UDMR

Grupurile parlamentare UNPR
Articolul 217 se modifici gi va avea | La art. 217 se modificii gi va avea urmiitorul | Pentru acuratefea textului
urmiitorul cuprins: cuprins:
(1) Sindicatele, federatiile gi | (1) Sindicatele, federatiile s§i confederatiile

confederafiile sindicale, denumite in
continuare organizafii sindicale, sunt
constituite de ciitre salariafi pe baza
dreptului de liberi asociere in scopul
apiiriirii drepturilor acestora previizute in
contractele colective §i individuale de
munci sau in acordurile colective de
muncé §i raporturile de serviciu, precum
gi in legislafia national, in pactele,
tratatele gi conventiile internationale la
care Roméfnia este parte, pentru
promovarea intereselor lor profesionale,
economice §i sociale.

(2  Constituirea,
functionarea

organizarea  §i
sindicatelor se

sindicale, denumite in continuare organizatii
sindicale, sunt constituite de ciitre salariati pe
baza dreptului de liber# asociere in scopul
promoviirii  intereselor lor  profesionale,
economice §i sociale, precum si a apdriirii
drepturilor individuale si colective ale acestora
previizute in contractele colective §i individuale
de munci sau in acordurile colective de munci gi
raporturile de serviciu, precum gi in legislatia
nationali, in pactele, tratatele §i conventiile
internationale la care Roménia este parte.

(2) Constituirea, organizarea gi funcfionarea
sindicatelor se reglementeazii prin lege.
Grupurile parlamentare UNPR




reglementeazii prin lege speciali.

Articolul 230 se modifici gi va avea
urmiitorul cuprins:

Patronatele, denumite §i organizatii de
angajatori, constituite in conditiile legii
sunt organizafii ale angajatorilor,
autonome, firli caracter politic, infiinfate
ca persoane juridice de drept privat, fiirii
scop patrimonial.

Articolul 230 se modificii gi va avea urmiitorul
cuprins:

(1)Patronatele, denumite gi organizatii de
angajatori, constituite in conditiile legii sunt
organizafii ale angajatorilor, autonome, fiir
caracter politic, infiinfate ca persoane juridice de
drept privat, fiirii scop patrimonial.

(2) Angajatorii se pot asocia in federafii si/sau
confederafii, sau alte structuri asociative,
conform legii

Grupurile parlamentare UNPR

Grupurile parlamentare UDMR

Grupurile pariamentare PDL

Pentru clarificarea termenilor
din domeniul dialogului social
si pentru a asigura independenta
organizatiilor de angajatori.

Articolul 237 se modifick gi va avea
urmiitorul cuprins:

Negocierea gi incheierea contractelor
colective de muncii se reglementeazi prin
lege speciali.

Articolul 237 se modifici gi va avea urmiitorul
confinut:

Piirtile, reprezentarea acestora gi procedura
de negociere gi de incheiere a contractelor
colective de muncii sunt stabilite potrivit legii.
Grupurile parlamentare UNPR

Pentru clarificare in

concordanta cu normele OIM

Articolul 270 se modifick gi va avea
urmiitorul cuprins:

1) Salariatii riispund patrimonial, in
temeiul normelor §i  principiilor
rispunderii civile contractuale, pentru
pagubele materiale produse angajatorului
din vina si in leg#iturii cu munca lor.

(2) Salariatii nu riispund de pagubele
provocate de forja majorii sau de alte

Dupii alineatul (3) al articolului 270 se
introduce un alineat nou (4), care va avea
urmiltorul cuprins:

(4) Contravaloarea pagubei recuperatii prin
acordul piirtilor, conform alin. (3), nu poate fi
mai mare decfit echivalentul a 5 salarii minime
brute pe economie.

Grupurile parlamentare UNPR

Grupurile parlamentare UDMR

| Pentru evitarea abuzurilor




cauze nepreviizute §i care nu puteau fi
inliturate gi nici de pagubele care se
incadreazii in riscul normal al serviciului.
(3) In situatia in care angajatorul constatii
cii salariatul séiu a provocat o pagubs din
vina gi in legiituri cu munca sa va putea
solicita salariatului printr-0 noti de
constatare §i evaluare a pagubei,
recuperarea contravalorii acesteia, prin
acordul pirtilor, intr-un termen care nu va
putea fi mai mic de 30 de zile de la data
comuniciirii.

La articolul 276 alineatul (1), dupl
litera k) se introduc patru noi litere, lit.
I), m), n) si 0) cu urmiitorul cuprins:

) incllcarea de ciitre angajator a
obligatiei la at. 116, cu
amendi de la 1.500 la 3.000 lei;

m) nerespectarea prevederilor legale
privind Inregistrarea de ciitre
angajator a demisiei, cu amend# de la
1.500 lei 1a 3.000 lei;

n) inciilcarea de ciitre agentul de munci
tem?ornri a obligatiei previizute la art.
100", cu amendi de 1a 5.000 la 10.000 lei,
pentru fiecare persoanil identificats, fiirii a
depiigi valoarea cumulatii de 100.000 de
lei;

0) inciilcarea prevederilor art. 16 alin. (3)

La articolul 276 slineatul (1) liters Lit. 1) se

modifici gi va avea urmiitorul cuprins:

D) Inclicarea de ciitre angajator a obligafiel
previizute la art. 27 gl 116, cu amendd de la

1500 la 3000 lei.
Grupurile parlamentare PDL
Grupurile parlamentare UNPR

Pentru concordanta textului




cu amends de la 1.500 la 2.000 lei.

Art. IL. (1) De la data intriirii in vigoare
a prezentei legi pot fi negociate, la orice
nivel, contracte colective de munc# gi
actele aditionale pentru termene ce nmu
depligesc data de 31 decembrie 2011.

(2) Contractele colective de munc# in
vigoare la data intriirii in vigoare a
prezentei legi igi produc efectele pénii la
data expirfirii termenului pentru care au
fost incheiate.

Art. 11 (1) Contractele colective de munci gi
actele adifionale incheiate in intervalul de Ia
data intriirli in vigoare s prezentei legi gi pini
la 31 decembrie 2011 nu pot prevedea o
durati de valabilitate care sii depiigeasch 31
decembrie 2011. Dupii aceasti dati
contractele colective de munci gi actele
adifionale se vor incheia pe durate stabilite
prin legea specialii.

(2) Contractele colective de munci in aplicare Ia
data intriirii in vigoare a prezentei legi igi produc
efectele pénii la data expiriirii termenului pentru
care au fost incheiate.

Grupurile parlamentare PDL

Dupi alineatul (4) al articolului 21 se
introduce un nou alineat, alin. (5) cu
urmiitorul cuprins:

(5) Angajatorul poate renunta unilateral la
clauza de neconcurenti previizuti in
contract, plata indemnizatiei de
neconcuren{l incetind dup#i minim 30 de
zile calendaristice de la notificarea scrisé
adresati salariatului de citre angajator
privind denuntarea acesteia.

Se propune eliminarea.
Grupurile parlamentare UDMR




