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Nr. REGLEMENTAREA ACTUALA DIN PROPUNERE DE MODIFICARE JUSTIFICARE

Crt. LEGEA NR. 53/2003 — CODUL MUNCII

1. Art. 16 La art. 16 se modifica si va avea urmatorul | Toti trebuie sa

(1) Contractul individual de munca se
incheie in baza consimtdmantului partilor,
in forma scrisa, in limba romana. Obligatia
de Tncheiere a contractului individual de
munca in forma scrisa revine
angajatorului. Angajatorul persoana
juridicd, persoana fizicd autorizatd sa
desfasoare o activitate independenta,
precum si asociatia familialda au obligatia
de a incheia, in forma scrisa, contractul
individual de munca <anterior inceperii
raporturilor de munca.

(2) In situatia in care contractul individual
de munca nu a fost Incheiat in forma scrisa, se
prezuma cd a fost incheiat pe. o durata
nedeterminatd, iar partile pot face dovada
prevederilor contractuale si a prestatiilor
efectuate prin orice alt mijloc de proba.

(3) Munca prestatd in temeiul unui contract
individual de muncad 11 confera salariatului
vechime n munca.

cuprins:

“(1) Contractul individual de munca se incheie in
baza consimfdmantului partilor, in forma scrisa, in
limba roména. Obligatia de Incheiere a contractului
individual de munca in forma scrisd revine
angajatorului. Tefi angajatorii au obligatia de a
incheia, In forma scrisa, contractul individual de
muncd_anterior INCeperii executirii contractului
de munca.”

(2) Munca prestatd in temeiul unui contract
individual de munca constituie vechime in muncd
si stagiu de cotizare.”

angajatorii
incheie contractul individual
de munca anterior Tinceperii
raporturilor de munca. Forma

actuala a textului de lege
Creeaza confuzie. Din
categoria  angajatorilor, n
prezent, este exclus

angajatorul — persoana fizica.
Simplificarea textului si
excluderea posibilitafii de a
exista interpretarea conform
cdrela unii angajatori nu ar
avea obligatia sd incheie, in
forma scrisa, contractul
individual de muncd anterior
Tnceperii raporturilor de
munca.
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Pentru a evita proliferarea muncii
fara forme legale contractul
individual de trebuie
incheiat in forma scrisd. Crearea

munca

dovada prevederilor contractuale
prin orice mijloc de proba este
conditionata de declansarea unei
actiuni  In  justifie.  Pentru
optimizarea activitatii de control
al Inspectiei Muncii §i cresterea
sigurantei raporturilor de munca
consideram necesard abrogarea
art. 16 alin. (2)

Art. 17 alin. (2)

(2) Persoana selectata in vederea angajarii ori
salariatul, dupa caz, va fi informata cu privire
la cel putin urmatoarele elemente:

a) identitatea partilor;

b) locul de munca sau, in lipsa unui loc de
muncd fix, posibilitatea ca salariatul sa
munceasca 1n diverse locuri;

c) sediul sau, dupa
angajatorului;

caz, domiciliul

La art. 17 alin. (2) litera d) se modifica si va
avea urmatorul cuprins:

Orice persoana selectatd in
vederea angajarii are dreptul sa-si
cunoasca toate elementele
previzute in fisa postului. In acest
sens este necesar ca angajatorului
sd-1 revina obligatia de informare
a persoanei selectate Tn vederea
angajarii  in legdtura cu a

prevederile cuprinse in fisa
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d) functia/ocupatia conform specificatiei
Clasificarii ocupatiilor din Romania sau altor
acte normative §i atributiile postului;

e) riscurile specifice postului;

f) data de la care contractul urmeaza sa isi
produca efectele;

g) in cazul unui contract de munca pe duratd
determinatd sau al unui contract de munca
temporard, durata acestora;

h) durata concediului de odihna la care
salariatul are dreptul;

1) conditiile de acordare a preavizului de
catre partile contractante si durata acestuia;

j) salariul pe baza, alte elemente constitutive
ale  veniturilor  salariale, precum. = si
periodicitatea platii salariului la care salariatul
are dreptul,

k) durata normala a muncii, exprimata in
ore/zi $1 ore/saptdmand;

I) indicarea contractului colectiv de munca
ce reglementeaza conditille de munca ale
salariatului;

m) durata perioadei de proba.

»d)  Functia/ocupatia ~ conform  specificatiei
Clasificarii ocupatiilor din Romania sau altor acte
normative, precum si fisa postului cu specificarea

atributiilor postului.”

Dupa lit. d) se introduce lit. dl) cu urmdtorul
cuprins:

,,dl) Criteriile. de evaluare a activitatii
profesionale a salariatului aplicabile la nivelul
angajatorului.”

postului.

"

Orice persoana Selectatd in
angajarii
cunoasca inainte de incheierea
contractului individual de munca
care sunt criteriile de evaluare a
activitatii profesionale a

salariatului.

vederea trebuie sa

Art. 17 alin. (4)

(4) Orice modificare a unuia dintre elementele
prevazute la alin. (2) in timpul executarii

contractului individual de muncd impune

La art. 17 alin. (4) se modifici si va avea
urmatorul cuprins:

“(4) Orice modificare a unuia dintre elementele

prevazute la alin. (2) In timpul executarii

In practica au fost relevate multe
situatii In care salariatul nu a fost
incunostintat cu  privire la
modificarea elementelor
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incheierea unui act aditional la contract, intr-un | contractului  individual < de© munca impune | Contractului individual de munca.
termen de 15 zile de la data incunostintarii in | incheierea unui act adifional la contract, intr-un | Pentru anumite categorii de
scris a salariatului, cu exceptia situatiilor in | termen de 20 zile lucratoare de la data aparitiei | salariati gradul de cunoastere a
care o asemenea modificare rezulta ca posibila | modificarii, exclusiv in situatiile in care 0 | continutului contractelor colective
din lege sau din contractul colectiv de munca | asemenea modificare rezulta ca posibila din lege.” | de munca este destul de limitat.
aplicabil.

4, Art. 21 La‘art. 21 se introduce un alineat nou, alineatul | Clauza de neconcurenta a fost

(1) La incheierea contractului individual de
munca sau pe parcursul executarii acestuia,
partile pot negocia §i cuprinde in contract o
clauza de neconcurenta prin care salariatul sa
fie obligat ca dupa incetarea contractului. sa
nu presteze, in interes propriu_sau.al unui terf,
o activitate care se afla in concurenta cu cea
prestata la angajatorul sau, in schimbul unei
indemnizatii de neconcurenfa lunare pe care
angajatorul se obliga sa o plateasca pe toata
perioada de neconcurenta.

(2) Clauza de neconcurenta isi produce
efectele numai daca in cuprinsul contractului
individual de munca sunt prevazute in mod
sunt  interzise

concret  activitdatile ce

(5) care va avea urmatorul cuprins:

.»(5) Angajatorul poate renunta unilateral la
clauza de neconcurentd prevazuta in contract,
plata indemnizatiei de neconcurenta incetind din
luna urmadtoare notificarii scrise a angajatului
privind denuntarea acesteia.”

reglementata in beneficiul
angajatorului  pentru protejarea
intereselor economice si

comerciale ale acestuia. Tn mod
firesc angajatorul poate renunta
unilateral la beneficiul clauzei de
neconcurentd in situatia In care
apreciaza cd interesul sau nu poate
fi  prejudiciat de activitatea
prestatd de fostul sau salariat. De
asemenea, trebuie mentionat ca de
multe ori plata indemnizatiei de
neconcurentd poate deveni mai
oneroasd pentru angajator si In
aceste condifii este oportund
propunerea ca acesta si poatid

4
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salariatului la data incetarii contractului,
cuantumul indemnizatiei de neconcurentd
lunare, perioada pentru care isi produce
efectele clauza de neconcurentd, tertii in
favoarea carora se interzice prestarea
activitatii, precum si aria geografica unde
salariatu/ poate fi in reala competitie cu
angajatorul.

(3) Indemnizatia de neconcurenta lunara
datorata salariatului nu este de natura
salariala, se negociaza si este de cel putin 50%
din media veniturilor salariale brute ale
salariatului din ultimele 6 luni anterioare datei
incetarii contractului individual de munca sau,
in cazul in care durata contractului individual
de munca a fost mai mica de 6 luni, din media
veniturilor salariale lunare brute cuvenite
acestuia pe durata contractului.

(4) Indemnizatia de neconcurenta reprezinta
o cheltuiala efectuata de angajator,. este
deductibila la calculul profitului impozabil si
se impoziteaza la persoana fizica beneficiara,

renunta unilateral la clauza de
neconcurenta.
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potrivit legii.

Art. 25

Prin clauza de mobilitate partile in contractul
individual de munca stabilesc ca, in
considerarea specificului muncii, executarea
obligatiilor de serviciu de catre salariat nu se
realizeaza intr-un loc stabil de munca. In acest
caz salariatul beneficiazd de prestatii
suplimentare 1n bani sau in natura.

La art. 25 se introduce un alineat nou, care
devine alin. (2) cu urmdatorul cuprins:

»(1) Prin clauza de mobilitate partile in
contractul individual de munca stabilesc ca, in
considerarea  specificului muncii, executarea
obligatiilor de serviciu de catre salariat nu se
realizeaza intr-un loc stabil de munca. In acest caz
salariatul beneficiazd de prestatii suplimentare in
bani sau 1n natura.

(2) Cuantumul prestatiilor suplimentare in bani
sau modalitatile prestatiilor suplimentare in
naturd trebuie sd fie specificate in contractul

o

individual de munca.

actuala
generala fiind

individualizarea cuantumului
prestatiilor in clauzele
contractului individual de munca.

Formularea este prea

necesara

Art. 27 alin. (3)

(3) In situatia in care salariatul prezinta
certificatul medical dupa momentul incheierii
contractului individual de munca, iar din
cuprinsul certificatului rezulta ca cel in cauza
este apt de munca, contractul astfel incheiat
ramane valabil.

Art. 27 alin. (3) se abroga

Pentru a elimina posibilitatea de a
incheia contract individual de
munca fard certificat medical care
sd ateste faptul ca viitorul salariat
este apt pentru desfasurarea
respectivei  activitagi.  Pentru
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protectia salariatului in cazul in
care salariatul nu are un certificat
medical si sufera un accident de
munca dupd momentul incheierii
contractului de munca.

Art. 29 alin. (4)

(4) Angajatorul poate cere informatii in
legatura cu persoana care solicitd angajarea de
la fostii sdi angajatori, dar numai cu privire la
functiile indeplinite si la durata angajarii si
numai cu incunostintarea prealabild a celui in
cauza.

La art. 29 alin. (4)
urmatorul cuprins:

se-modifica si va avea

,»(4) Angajatorul poate cere informatii in legatura
cu persoana care solicitd angajarea de la fostii sai
angajatori, dar numai.cu privire la activitatile
indeplinite " si la’ durata angajarii si numai cu
incunostintarea prealabila a celui in cauza.”

Informatiile ar trebui sa vizeze cu
precadere nu functiile indeplinite,
ci mai ales activitatile desfasurate
anterior de persoana selectatd in
vederea angajarii.

Art. 31

(1) Pentru  verificarea  aptitudinilor
salariatului, la  incheierea  contractului
individual de munca se poate stabili o perioada
de proba de cel mult 30 de zile calendaristice
pentru functiile de executie si de cel mult 90 de
zile calendaristice pentru functiile . de
conducere.

(2) Verificarea aptitudinilor profesionale la

Art. 31 se modifica si va avea urmatorul
cuprins:

»(1) Pentru verificarea aptitudinilor salariatului,
la incheierea contractului individual de munca se
poate stabili o perioada de proba de cel mult 45 de
zile calendaristice pentru functiile de executie si de
cel mult 120 de zile calendaristice pentru functiile
de conducere.”

(2) Verificarea aptitudinilor profesionale la

Pentru anumite domenii de
activitate perioada de probda nu
este suficientd pentru a putea
forma convingerea angajatorului
asupra performantelor salariatului,
mai ales in cazul functiilor de
conducere unde evaludrile se fac
pe perioade de timp mai mari.
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incadrarea persoanelor cu handicap se
realizeaza exclusiv prin modalitatea perioadei

de probda de maximum 30 de zile
calendaristice.
(3) In cazul muncitorilor necalificati,

perioada de proba are caracter exceptional si
nu poate depasi 5 zile lucratoare.

(4) Absolventii institutiilor de invatamant se
incadreaza, la debutul lor in profesie, pe baza
unei perioade de proba de cel mult 6 luni.

(4"1) Pe durata sau la sfarsitul perioadei de
proba, contractul individual de munca poate
inceta numai printr-o notificare scrisa,  la
initiativa oricareia dintre parfi.

(5) Pe durata perioadei de proba salariatul se
bucurd de toate drepturile si are toate
obligatiile prevazute in legislatia  muncii, in
contractul colectiv de munca aplicabil, in
regulamentul intern, precum si In contractul
individual de munca.

incadrarea persoanelor cu handicap se realizeaza
exclusiv prin modalitatea perioadei de proba de
maximum 30 de zile ‘calendaristice.”

(3) Pe durata sau la sfarsitul perioadei de proba,
contractul individual de munca poate inceta numai
printr-o notificare scrisd, farda preaviz, la initiativa
oricareia dintre pargi, fara a fi necesara motivarea
acesteia. ”

(4) Pe durata perioadei de probd salariatul
beneficiaza de toate drepturile si are toate
obligatiile " prevazute in legislatia muncii, In
contractul colectiv de aplicabil, 1in
regulamentul intern, precum si in contractul
individual de munca.

munca

Art. 32 alin. (3)

Consideram cd nu se justifica

8
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9. (3) Neinformarea salariatului anterior incheierii | Art. 32 alin. (3) se abroga. sanctionarea  angajatorului  cu

sau modificarii contractului individual de
muncd cu privire la perioada de proba, in
termenul prevazut la art. 17 alin. (4), duce la
decaderca angajatorului din dreptul de a
verifica aptitudinile salariatului  printr-o
asemenea modalitate.

decaderea din dreptul de a verifica
aptitudinile  salariatului ~ prin
intermediul unei perioade de
probd, in cazul in care nu il
informeaza pe salariat cu privire
la perioada de proba anterior
incheierii/modificarii contractului
individual de munca.

Aceasta apreciere se bazeaza si pe
faptul ca prevederea perioadei de
proba in contractul individual de
munca este In avantajul ambelor
parti.

Suplimentar, atata timp cat art. 19

Codul Muncii  reglementeaza
posibilitatea salariatului de a
solicita instantei de judecata

despagubiri in eventualitatea ca
suferd un prejudiciu ca urmare a
neindeplinirii de cétre angajator a
obligatiei de informare prevazute
la art. 17 si 18 din Codul Muncii
nu se justificd o sanctiune in acest
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sens.
10. | ART. 33 Limitarea perioadelor de proba la
. L ‘ ‘ 5 trei este nejustificati. In practica
Angajarea sche51va a maj mult de tre% ART. 33 se abroga. se poate ajunge la blocarea unor
persoane .pe pe‘rloade de proba pentru acelasi posturi dac, persoanele selectate
post este interzisa. A px s
in vederea angajarii nu corespund
profesional. Actualul text
blocheaza ocuparea unui loc de
munca.
11. Art. 34 alin. (3) La art. 34 alin. (3) se completeazi dupa cum

(3) Registrul general de evidenta a salariatilor
se completeaza In ordinea angajarii si cuprinde
elementele de identificare ..ale tuturor
salariatilor, data angajarii, functia/ocupatia
conform specificatiei Clasificdrii ocupatiilor
din Romaénia sau altor acte normative, tipul
contractului individual de munca si data
incetarii contractului individual de munca.

urmeaza:

»(3) Registrul general de evidenta a salariatilor
se completeaza in ordinea angajarii si cuprinde
elementele de ' identificare ale tuturor
salariatilor, data angajarii, functia/ocupatia
conform specificatiei Clasificarii ocupatiilor din
Romania  sau altor acte normative, tipul
contractului individual de munca, salariul brut,
sporurilor si cuantumul acestora, perioada si
cauzele de suspendare a contractului individual
de munci, perioada detasarii si data incetarii
contractului individual de munca”.

Se coreleazd cu prevederile HG
nr. 161/2006 privind intocmirea si
completarea registrului general de
evidenta a salariatilor.

10
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(5) La solicitarea salariatului sau a unui fost
salariat, angajatorul este obligat sa elibereze un
document care sa ateste activitatea desfasurata de
acesta, salariul -brut, vechimea in muncd, in
meserie §i in specialitate.”
12. | ART. 34 alin. (5) La art. 34 alin. (5) se modifici si va avea | Registrul general de evidentd al
o . ) . urmatorul cuprins: salariatilor in prezent exista
(5) La solicitarea salariatului angajatorul . g .
. o 3 . . . .| numai in formd electronica.
este obligat sd elibereze un document care sa | ,,(5) La solicitarea salariatului sau a unui A . <
.. - . . . . vem in vedere aceastd
ateste activitatea desfasurati de acesta, | fOSt salariat, angajatorul este obligat sa |
: A 5 4 : LA libereze. un  document ‘care si ateste | COMPIEtare  ca urmare  a
vechimea in muncd, 1n meseric si_1in | €¥ ¢ 3 .
specialitate activitatea desfasurata de acesta, vechimea in numarului  foarte mare de
' muncd, in meserie §i in specialitate.” sesizari depuse la nivelul ITM
prin care fosti salariati reclama
neeliberarea acestor
adeverinte.
Art. 35 La art. 35 alin. (1) se modifica si va avea | Cumulul de functii la acelasi
urmdtorul cuprins: angajator trebuie mai bine
13. (1) Orice salariat are dreptul de a cumula mai reglementat avand Tn vedere ca

multe functii, 1n baza contracte
individuale de munca, beneficiind de. salariul

corespunzator pentru fiecare dintre acestea.

unor

(1) Orice salariat are dreptul de a cumula mai
multe functii, la angajatori diferiti sau la acelasi
angajator, in baza unor contracte individuale de
muncd, beneficiind de salariul corespunzétor
pentru fiecare dintre acestea.

in practicd exista foarte multe
cazuri in care o persoana are

mai multe contracte
individuale de munca cu timp
partial, sau chiar cu timp

normal de lucru, care ajung sa
depaseasca 24 de ore lucrate

11
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din 24 de ore.
La art. 35 alin. (3) se abroga. De asemenea, ratiunea
(3) Salariatii care cumuleaza mai multe modificarii articolului nu are
functii sunt obligati sa declare fiecarui ca scop ingradirea dreptului la
angajator locul unde exercitd functia pe munca, dar trebuie sa se
care o considera de bazi. stabileascd concret cat se poate
lucra la acelasi angajator.
Raportat la conditiile actuale
ale  economiei de  piata
consideram ca modificarea este
utila venind in sprijinul atat al
angajatorilor  cat  si al
salariatilor.
ART. 36 Art. 36 se modificA si va avea urmatorul
N . - cuprins: .

14. Cetatenii straini i apatrizii pot fi angajati ,oPermisul de munca” a fost
prin contract individual de munca in baza ,Cetatenii straini. si apatrizii pot fi angajati prin | inlocuit cu ,autorizatia de
permisului de munca eliberat potrivit legii. contract individual de munca in baza autorizatiei | munca”.

de munca eliberata potrivit legii.”
15. Art. 39 alin.(1) La art. 39 alin.(1) se adaugi lit. n) cu urmitorul | Este necesara completarea
(1) Salariatul are, in principal, urmatoarele | 'cuprins: drepturilor salariatului cu cele
drepturi: prevazute 1n lege sau in

a) dreptul la salarizare pentru munca depusa;
b) dreptul la repaus zilnic §i sdptamanal;
¢) dreptul la concediu de odihna anual;

»h) alte drepturi previzute de lege sau de
contractele colective de munca aplicabile.”

contractele colective de munca

aplicabile.

12
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d) dreptul la egalitate de sanse si de
tratament;

e) dreptul la demnitate in munca;

f) dreptul la securitate si sdndtate in munca;

g) dreptul la acces la formarea profesionala;

h) dreptul la informare si consultare;

1) dreptul de a lua parte la determinarea si
ameliorarea conditiilor de munca si a mediului
de munca;

J) dreptul la protectie in caz de concediere;

k) dreptul la negociere colectiva si
individuala;

1) dreptul de a participa la actiuni colective;

m) dreptul de a constitui sau de a adera la un
sindicat.

16.

Art. 39 alin.(2)

(2) Salariatului Ti revin, Tn principal,
urmatoarele obligatii:

a) obligatia de a realiza norma de munca
sau, dupa caz, de a indeplini atributiile ce 1i
revin conform fisei postului;

b) obligatia de a respecta disciplina muncii;

c) obligatia de a respecta prevederile
cuprinse in regulamentul intern, in contractul

La art. 39 alin. (2) se adaugi lit. g) cu urmatorul
cuprins:

»&) alte obligatii previzute de lege sau contractele
colective de munca aplicabile.”

Se coreleaza cu modificarea art.

39 alin. (1).

13
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colectiv de munca aplicabil, precum si In
contractul individual de munca;

d) obligatia de fidelitate fata de angajator in
executarea atributiilor de serviciu;

e) obligatia de a respecta masurile de
securitate si sanatate a muncii in unitate;

f) obligatia de a respecta secretul de serviciu.

17.

ART. 40

(1) Angajatorul are, in principal, urméatoarele
drepturi:

a) sa stabileasca organizarea si functionarea
unitatii;

b) sa stabileasca atributiile corespunzatoare
pentru fiecare salariat, in conditiile legii i/sau
in conditiile contractului colectiv de munca
aplicabil, incheiat la nivel national, la nivel de
ramura de activitate sau de grup de unitati;

¢) sd dea dispozitii cu caracter obligatoriu
pentru salariat, sub rezerva legalitatii lor;

d) sa exercite controlul asupra modului de
indeplinire a sarcinilor de serviciu;

e) sda constate savarsirea abaterilor
disciplinare ~§i sa  aplice  sanctiunile

La art. 40 alin. (1) lit. b) se modifica si va avea
urmatorul continut:
Angajatorul are, in principal, urmatoarele drepturi:

b) sa stabileasca atributiile corespunzatoare pentru
fiecare salariat, in conditiile legii;

Atributiile individuale ale fiecarui

salariat nu fac

obiectul

contractelor colective de munca.

Propunerea creeaza posibilitatea
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corespunzatoare, potrivit legii, contractului pentru angajator, dupa consultarea
f:OleCtiV de munca apllcabll Sl regulamentului ] ] . cu Organizaﬁile sindicale sau
intern. La avrt. 40 se |r-1troduce 0 noua litera lit. f) cu reprezentantii  salariailor, dupa
urmitorul cupri: caz, de a stabili obiective si
»f) si stabileascd obiectivele de performanti criter.ii 3 de pé‘rforman‘;ii p?ntrlj
individuald, precum si criteriile de evaluare a | S?lariatii propril. Aceastd masurd
realizarii acestora.” poate ajuta la cresterca
competentei si la gradului de
expertiza al salariatilor.
18. Posibilitatea prelungirii delegarii

Art. 44 alin. (1)

(1) Delegarea poate fi dispusda pentru o
perioada de cel mult 60 de zile si se poate
prelungi, cu acordul salariatului, cu cel mult 60
de zile.

La art. 44 alin. (1) se modificA si va avea
urmatorul cuprins:

5(1) Delegarea poate fi dispusa pentru o perioada
de cel mult 60 de zile si se poate prelungi pe
perioade succesive de maxim 60 de zile, numai
cu acordul salariatului.

pe perioade succesive de maxim
60 de zile a fost introdusa pentru a
facilita desfasurarea activitatii
angajatorului  in efectuarea
anumitor lucrari care necesitd o
perioada de timp mai mare decat
termenul prevazut de actuala
reglementare. Tn aceasta situatie
nu mai este necesard inlocuirea
salariatului care a dobandit deja o
anumitd experientd si expertiza
dupa expirarea prelungirii de 60
de zile. In orice situatie
prelungirea delegarii se poate face
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numai cu acordul salariatului.

19.

La art. 49 dupa alin. (4) se introduc doua
alineate noi, alin. (5) si alin. (6) cu urmatorul
cuprins:

»(5) De fiecare datia cind in timpul perioadei de
suspendare a contractului va interveni o cauzd de
Tncetare de drept a contractului individual de
muncd, cauza de incetare de drept va prevala.”

(6) In cazul suspendarii contractului individual de
munca se suspendd. toate  termenele care au
legatura cu incheierea, modificarea, executarea sau
incetarea contractului individual de munca, cu
exceptia situatiilor in care contractul individual de

munca inceteaza de drept.

Propunere necesara pentru a
reglementa cazurile de incetare de
drept a contractului individual de
muncd care intervin in timpul
perioadei de suspendare a
acestuia.

Prin completarea acestei prevederi
sunt eliminate situatiile in care,
din cauza suspendarii contractului
individual de munca, angajatorul
este pus in imposibilitate de a lua
mdsuri  impotriva  salariatului
(concediere prin procedura
simplificatd in timpul perioadei de
proba, supunerea la procedura de
cercetare disciplinara).

20.

Art. 50

Contractul individual de munca se suspenda
de drept in urmatoarele situatii:

a) concediu de maternitate;

b) concediu pentru incapacitate temporara de

La art. 50 dupa lit. h se introduce lit. (hl) care
va avea urmatorul cuprins:
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munca;

¢) carantind;
d) efectuarea serviciului militar obligatoriu;
e) exercitarea unei functii in cadrul unei
autoritati executive, legislative ori
judecatoresti, pe toata durata mandatului,
daca legea nu prevede altfel;
f) indeplinirea unei functii de conducere
salarizate in sindicat;
g) ff) ria major? > . ,»(h') de la data expiririi perioadei pentru care | Un salariat al cdrui aviz,
h) in cazul in care salariatul este arestat < . \ . . . . .
preventiv, in conditiile Codului de procedura au fost emise avizele, autorizatiile ori atestarile | autorizatie §au a.testat ? expirat n.u
penal; necesare pentru exercitarea profesiei. Daca in | poate sd is1 mai exercite profesia
i) in alte cazuri expres previazute de lege. termen de 6 luni salariatul nu si-a reinnoit | pana la reinnoirea acestor avize si
avizele, autorizatiile ori atestiarile necesare | atestate.
pentru  exercitarea  profesiei, contractul
individual de munci inceteaza de drept.”

21. (1) Contractul individual de munca poate fi | La art. 52 alin. (1) litera b) se abroga. Suspendarea  contractului  de
suspendat din initiativa angajatorului in muncd nu poate constitui o0
urmatoarele situatii: sanctiune disciplinara.

b) ca sanctiune disciplinar;
22. d) in cazul ‘ntreruperii temporare. a | La art. 52 alin. (1) lit. d) se modifica si va avea | Modificarea propusa acoperda si

activitatii, fard Incetarea raportului de munca,
in  special pentru motive economice,

urmatorul cuprins:

»d) in cazul intreruperii sau reducerii temporare

situatia reducerii
activitatii.

temporare a
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tehnologice, structurale sau similare; a activitatii, fara incetarea raportului de munca;”
23. La art. 52 alin. (1) se introduce o literd noua lit. f) | Propunerea vizeaza suspendarea
cu urmdtorul cuprins: contractului individual de munca
in cazul Tn care salariatului i se
» f) pe durata suspendarii de catre autoritdtile suspendi de citre autoritatile
competente a  avigelor, . autorizatiilor sau competente avizul, atestarea sau
atestarilor necesare - pentru exercitarea autorizatia necesard exercitirii
profestilor. profesiei. De exemplu in situatia
suspendarii permisului de
conducere al unui salariat, angajat
in functia de sofer profesionist.
24, Art. 52 alin. (2) La art. 52 alin. (2) se modifici si va avea | Se coreleaza cu art. 52 alin.(1)
. . urmatorul cuprins: lit.b).
(2) In cazurile prevazute la alin. (1) lit. @), b)
si ¢), daca se constata nevinovatia celui in “2) In cazurile prevazute la alin. (1) lit. a) si
cauzad, salariatul isi reia activitatea anterioard, | c), dacd se constatd nevinovitia celui in cauzd,
platindu-i-se, in  temeiul . normelor  §i | salariatul isi reia activitatea anterioard, plitindu-
principiilor raspunderii civile contractuale, o | i-se, in  temeiul normelor si principiilor
despagubire egald cu salariul” §i. celelalte | rdspunderii civile contractuale, o despdgubire
drepturi de care a fost lipsit pe perioada | egald cu salariul si celelalte drepturi de care a
suspendarii contractului. fost lipsit pe perioada suspendarii contractului.”
25. La art. 52 dupa alin. (2) se introduc alineatele | Propunerea reglementeaza

(3) respectiv (4) care vor avea urmatorul

situatiile definite in mod expres in
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cuprins:

»(3) in cazul reducerii temporare a activitatii,
pentru  motive . economice,. tehnologice,
structurale sau similare pe perioade care
depisesc 30 zile lucritoare, angajatorul va avea
posibilitatea reduceri programului de lucru de
la 5 zile la 4 zile pe sdptamani, cu reducerea
corespunziatoare a  salariului, pana la
remedierea situatiei care a cauzat reducerea
programului, dupa consultarea prealabila a
sindicatului. reprezentativ de la nivelul unitaitii
sau a reprezentantilor salariatilor, dupa caz.”

(4) Tn cazul in care din motive economice este
necesara reducerea sau intreruperea temporara
a activitatii, pentru maximum 15 zile lucratoare
consecutive pe an, angajatorul, poate acorda in
aceasta perioada concediu fara plata, dupa
consultarea prealabila a  sindicatului
reprezentativ de la nivelul unitatii
reprezentantilor salariatilor, dupa caz.”

sau a

care angajatorul are posibilitatea
reducerii programului de lucru de
la 5 zile la 4 zile pe saptimana,
corelativ cu reducerea
corespunzitoare a salariului. In
contextul socio-economic actual
n care majoritatea angajatorilor se
confruntd cu probleme dificile in
contextul  crizei ~ economice
generale, propunerea legislativa
care creeaza cadrul normativ prin
care angajatorul, in cazul reducerii
temporare a activitdtii pentru
motive economice, tehnologice,
structurale sau similare poate sd-si
reducd programul de lucru este
justificatd. Principalul efect al
acestei propuneri 1l constituie
impactul pozitiv asupra mediului
de afaceri, permitand angajatorilor
sd salveze un numar semnificativ
de locuri de muncda 1n locul
restructurarii acestora.
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26. | Art. 53 Art. 53 se modifica si va avea urmatorul | Pentru reglementarea cazurilor de
3 _ . _ | cuprins: reducere a activitatii.
(1) Pe durata intreruperii temporare a activitatii
angajatorului, salariatii beneficiaza de o | (1) Pe durata reducerii si/sau. a intreruperii
indemnizatie, platitd din fondul de salarii, ce | temporare a activitatii, salariatii ~implicati in
nu poate fi mai mica de 75% din salariul de | activitatea redusa sau intreruptd, beneficiaza de o
baza corespunzator locului de munca ocupat. indemnizatie, platitd din fondul de salarii, ce nu
N poate. fi mai mica de 75% din salariul de baza
(2) Pe durata intreruperii temporare < . < :
] o corespunzator locului de munca ocupat cu exceptia
prevazute la alin. (1) salariatii se vor afla la situat i PREMEgute la art@Ralin. (3) si (4).
dispozitia angajatorului, acesta avand oricand
posibilitatea sa dispuna reinceperea activitagii: (2) Pe durata reducerii si/sau Intreruperii
temporare prevazute la alin. (1) salariatii se vor
afla la dispozitia angajatorului, acesta avand
oricand posibilitatea sa dispund reinceperea
activitatii.
217, ART. 56 La art. 56 alin. (2) lit. @), b) si d) se modifica si

(1) Contractul individual de munca existent
inceteazad de drept:

a) la data decesului salariatului;

b) la data ramanerii irevocabile a hotardrii
judecatoresti de declarare a mortii sau a
Ppunerii sub interdictie a salariatului;

c) *¥** Abrogata

d) la data Tindeplinirii cumulative a
conditiilor de vdrsta standard §i a stagiului

VOr avea urmatorul cuprins:

data decesului salariatului sau al
angajatorului persoand fizica, precum si in cazul

a dizolvarii angajatorului persoand juridicd de la

»a) la

data la care angajatorul si-a incetat existenta
conform legii.

Din actuala reglementare a fost
omis angajatorul persoana fizica.

In cazul dizolvarii angajatorului
persoand juridicd au aparut in
practica numeroase probleme
legate de incetarea contractelor si
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minim de cotizare pentru pensionare;

€) ca urmare a constatarii nulitatii absolute a
contractului individual de munca, de la data la
care nulitatea a fost constatatd prin acordul
partilor sau prin hotarare judecatoreasca
definitiva;

f) ca urmare a admiterii cererii de reintegrare
in functia ocupata de salariat a unei persoane
concediate nelegal sau pentru motive
neintemeiate, de la data ramanerii definitive a
hotararii judecatoresti de reintegrare;

g) ca urmare a condamnarii la executarea
unei pedepse privative de libertate, de la-data
ramdnerii definitive a hotararii judecatoresti,

h) de la data retragerii de catre autoritatile
sau organismele competente a avizelor,
autorizatiilor ori atestarilor necesare pentru
exercitarea profesiei;

1) ca urmare a interzicerii exercitarii unei
profesii sau a unei functii, ca masurd de
sigurantd ori pedeapsa complementara, de la
data  rdmanerii  definitive = a  hotararii
judecatoresti prin care s-a dispus interdictia;

j) la data expirarii termenului contractului
individual de muncd incheiat pe durata
determinata;

k) retragerea acordului parintilor sau al
reprezentantilor legali, Tn cazul salariatilor cu

b) la data ramanerii .revocabile a hotararii
judecatoresti de declarare a mortii sau a punerii sub
interdictie a salariatului Sau. a angajatorului
persoand fizicd.

d) la data indeplinirii cumulative a conditiilor
de varsta standard si a stagiului minim de
cotizare pentru - pensionare sau la  data
comunicérii deciziei de pensie in cazul pensiei
de invaliditate, pensiei anticipate partiale,
pensiei  anticipate, pensiei pentru limiti de
varstda cu  reducerea  varstei standard de
pensionare;

inchiderea carnetelor de munca.

Era omis angajatorul persoana
fizica.

Decizia de pensionare isi produce
efecte de la data comunicarii ei.
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varsta cuprinsa intre 15 si 16 ani.
28. ART. 60 alin. (1) lit. b) La art. 60 alin. (1) dit. b) se modifica si va avea
] o . urmatorul cuprins: ) .
(1) Concedierea salariatilor nu poate fi Concediul pentru carantind nu
dispusa: (1) Concedierea salariatilor nu poate fi dispusa: | este reglementat in legislatia in
o ' vigoare.
b) pe durata concediului pentru carantin; » D) pe durata suspendarii activitatii ca urmare
a instituirii carantinei.”
29. Art. 60 alin. (1) lit. g) La art. 60 alin. 1 lit. g) se abroga. Efectuarea serviciului militar nu
(1) Concedierea salariatilor nu poate fi dispusa: mai este obligatorie, toti militarii
g) pe durata indeplinirii serviciului militar; fiind incadrati cu contract de
munca.
30 ART. 60 La art. 60 alin. (1) lit. h) se modifica si va avea
urmatorul cuprins:
(1) Concedierea salariatilor-nu poate fi dispusa:
.. O . h) pe durata exercitarii unei functii eligibile intr-un
h) pe durata exercitarii unei functii eligibile intr- . .. - . .
_ o T organism sindical, daca s-a dispus concedierea
un organism sindical, cu exceptia situatiei in care ) . . e
] ) . pentru motive ce tin de activitatea sindicala.
concedierea este dispusa pentru. o abatere
disciplinara grava sau pentru abateri disciplinare
repetate, savarsite de catre acel salariat;
31. La art. 60 alin. (2) se modifica si va avea

Art. 60 alin. (2)

In prezent, o societate aflata in
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(2) Prevederile alin. (1) nu se aplica in cazul
concedierii pentru motive ce intervin ca urmare
a reorganizarii judiciare sau a falimentului
angajatorului, in conditiile legii.

urmdtorul cuprins:

(2) Prevederile alins (1) nu se aplicd in cazul
concedierii pentru motive ce intervin ca urmare a
reorganizarii judiciare, a falimentului sau dizolvarii
angajatorului, in conditiile legii.

curs de dizolvare in conditiile
Legii 31/1990 — Legea societarilor
comerciale, nu poate finaliza
procesul de concediere pentru
Mmotive care nu tin de persoana
salariatului  (individuala  sau
colectiva, dupa caz) si, pe cale de
consecinta, pe cel de dizolvare si
radiere din Registrul Comertului
in situatia in care are salariati ale
caror contracte individuale de
munca sunt suspendate in temeiul
prevederilor Codului Muncii care,
pe durata suspendarii, nu pot fi
incetate la initiativa angajatorului.

Consideram ca aceasta situatie
este de natura sa neutralizeze
dreptul angajatorului de a lua
decizii comerciale care corespund
cu propriile sale interese.

32.

Art. 63 alin. (2)

Concedierea salariatului  pentru ~ motivul
prevazut la art. 61 lit. d) poate fi dispusa numai
dupa evaluarea prealabila a salariatului,
conform procedurii de evaluare stabilite prin
contractul colectiv de munca aplicabil, incheiat

La art. 63 alin. 2
urmatorul cuprins:

se modificd si va avea

2) Concedierea salariatului pentru motivul prevazut
la art. 61 lit. d) poate fi dispusd numai dupa
evaluarea prealabilda a salariatului, conform

In cazul in care procedura de
evaluare prealabild se stabileste
prin contractul colectiv de munca
incheiat la  nivelul  unitatii
angajatorul are obligatia de a
respecta aceasta procedura.
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la nivel national, la nivel de ramura de | procedurii de evaluare stabilite prin contractul

activitate sau de grup de unitati, precum si prin | colectiv. de muncad’ aplicabil si/sau  prin

regulamentul intern. regulamentul intern.
34. | Art. 69

(2) In perioada in care au loc consultdri,
potrivit alin. (1), pentru a permite sindicatului
sau reprezentantilor salariatilor sa formuleze
propuneri Tn timp util, angajatorul are
obligatia sa le furnizeze toate informatiile
relevante §i sa le notifice, in scris,
urmatoarele:

a) numarul total si categoriile de salariati;

b) motivele care determina concedierea
preconizata;

c) numarul si categoriile de salariati care
vor fi afectati de concediere;

d) criteriile avute in vedere, potrivit legii
si/sau contractelor colective de munca, pentru
stabilirea ordinii de prioritate la concediere;

e) masurile avute in vedere pentru limitarea
numarului concedierilor,

f) masurile pentru atenuarea consecintelor
concedierii §i compensatiile ce urmeaza sa. fie
acordate salariatilor concediati, conform
dispozitiilor legale si/sau contractului colectiv
de munca aplicabil;

La art. 69 dupa alin.(2) se introduce un
alineat nou, alin. (2%) cu urmatorul cuprins:

» (21)Criteriile mentionate la alin.(2) lit. d) se
aplica pentru departajarea salariatilor, dupa
evaluarea realizarii obiectivelor de
performanta.”

Principalele criterii care vor fi
avute Tn vedere la procedura
concedierilor colective vor cele de
performantd si de indeplinire a
obiectivelor §i in subsidiar, pentru
departajare vor fi avute in vedere
criteriile de natura sociala.

Criteriile referitoare la evaluarea
performantelor profesionale vor
avea prevalenta.
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g) data de la care sau perioada in care vor
avea loc concedierile;
h) termenul inauntrul caruia sindicatul sau,
dupa caz, reprezentantii salariatilor pot face
propuneri pentru evitarea ori diminuarea
numarului salariatilor concediati.
35. Art. 71" alin.. (6) La filrt. 71t ali.n. (6) se modifica si va avea
urmatorul cuprins:
Inspectoratul teritorial de munca are obligatia
de a informa in timp util angajatorul si | (6) Inspectoratul teritorial de munca are obligatia
sindicatul sau reprezentantii salariatilor, dupd | de a informa in termen de 3 zile lucritoare
caz, asupra redu(?erii perioad@i prevazute la angajatorul si sindicatul sau reprezentantii
alin. (1), precum si despre motivele care au stat salariatilor, ~ dupi caz, ~asupra reducerii sau
la baza acestei decizii. .. WA : 9 :
prelungirii perioadei prevazute la alin. (1), precum
si despre motivele care au stat la baza acestei
decizii.
36. | Art. 72 Interdictia de a face noi angajari

(1) Angajatorul care a dispus concedieri
colective nu poate face nol incadrari pe
locurile de munca ale salariatilor concediati
timp de 9 luni de la data concedierii acestora.

(2) In situatia in care in aceastd perioada se
reiau activitdatile a caror incetare a condus la
concedieri colective, angajatorul are obligatia

Art. 72 se modifica si va avea urmatorul
cuprins:

(1) Prevederile art. 68-71> nu se aplici
salariatilor din institutiile si autoritatile
publice.

(2) Prevederile art. 68-71% nu se aplicii in

reprezintd o limitare a angajarilor
in perspectivd, limitand

ilitati dezvoltare ale
angajatorului si reducand numarul
de locuri de munca de pe piata
muncii.

atat
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de a transmite salariatilor care au fost | cazul contractelor individuale de munca | In conformitate cu prevederile art.
concediati o comunicare scrisd in acest sens si | incheiate pe duratd  determinati, cu |1 alin. (2) din Directiva nr.
de a-i reangaja pe aceleasi locuri de muncad pe | exceptia cazurilor n care aceste concedieri | 98/59/CE a Consiliului privind
care le-au ocupat anterior, fara examen sau | au loc Tnainte de data expirarii acestor | apropierea legislatiilor statelor
concurs ori perioada de proba. contracte. membre cu privire la concedierile
colective care prevede expres ca
(3) Salariatii au la dispozitie un termen de o NURIN
s Directiva nu se aplica in cazul
maximum 10 zile lucratoare de la data o . . .
o _ ‘ s _ lucratorilor din  administratia
comunicarii anga]aforulul, {)revazutiz la aln‘z. publicd sau din institutiile de drept
(2), ' p?ntru a-si "?mmfesm mesens public (sau n statele membre in
c?nslzm,tamantul cu privire la locul de munca care acest concept nu este
oferit. cunoscut, de organisme
(4) In situatia in care salariatii care au echlval.en‘fe), pr.ecum si
dreptul de a fi reangajati potrivit alin. (2)'nu concedierilor colective efectuate
isi manifesta in scris conSimtamdntul in n Ca.drul contractelor de n?unca
termenul previzut la alind (3) sau refuzd locul incheiate pe dura‘FaA determinata,
de munca oferit, angajatorul poate face noi cu exc?p‘;}a Cazu'“i In care aceste
incadrari pe locurile de munca ramase concedieri au loc inainte de data
vacante. expirdrii acestor contracte.
37. ART. 73 La art. 73 alin. (1) se modificd si va avea | La  recomandarea  Comisiei

(1) Persoanele concediate in temeiul art. 61
lit. ¢) 51 d), al art. 65 si 66 beneficiaza de
dreptul la un preaviz ce nu poate fi mai mic de

urmdtorul cuprins:

,1) Persoanele concediate in temeiul art. 61 lit. ¢)
si d), al art. 65 si 66 beneficiaza de dreptul la un

Europene si pentru a asigura
nivelul optim de protectie al
salariatilor a  fost propusa
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15 zile lucratoare.

preaviz ce nu poate fi- mai mic de 20 zile
lucratoare.”

cresterea dreptului la preaviz in
cazul concedierii pentru motive
care nu tin de persoana
salariatului de la 15 la 20 de zile
lucrdtoare.

Comisia Europeanad a apreciat ca
termenul de preaviz stabilit in
Codul Muncii este prea scurt si ca
ar fi oportun atat pentru angajator
cat si pentru salariat cresterea
termenului de preaviz.

38.

ART. 78

(1) Tn cazul Tn care concedierea a fost
efectuata in mod netemeinic sau helegal,
instanta va dispune anularea ei si va obliga
angajatorul la plata unei despagubiri egale cu
salariile indexate, majorate si reactualizate si
cu celelalte drepturi de care ar fi beneficiat
salariatul.

(2) La solicitarea salariatului instanta care a
dispus anularea concedierii va repune partile in
situatia anterioara emiterii actului de

La art. 78 se introduce un alineat nou, alineatul
(3) care va avea urmatorul cuprins:

3) In cazul in care salariatul nu soliciti repunerea
n Situatia anterioara emiterii actului de concediere,
contractul de munca va inceta de drept la data
ramanerii definitive si irevocabile a hotararii
judecatoresti.
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concediere
39. | Art. 79 alin.(2) si (4) La art. 79 alin. (2) si (4) se modifica si vor avea | Deoarece unii angajatori refuza
) ) R ] urmiitorul cuprins: Tnregistrarea demisiei
(2) Refuzul angajatorului de a Tinregistra e .
o . ) ) ) salariatilor, se impune
demisia da dreptul salariatului de a face dovada | ,,(2) Angajatorul este obligat sa inregistreze : < T
R . 3 o ) ] ) " | precizarea expresa a obligatiei
acesteia prin orice mijloace de proba. gemlsm salariatului. dRefuzul a(r;gaja(;orulu; acestora de a inregistra cererea
i i e ga inregiskg fprsia 4 11 salariatilor de 1incetare a
(4) Termenul de prgav!z‘este cel convenit de salariatului de a face dovada acesteia prin Gvitatii
parti in contractul individual de muncad sau, . . < activitat
) orice mijloace de proba.
dupa caz, cel prevazut in contractele colective
de munca aplicabile si nu poate fi mai mare de | (4) Termenul de preaviz este cel convenit de parti
15 zile calendaristice pentru salariatii cufunctii | in contractul individual de munca sau, dupa caz cel
de executie, respectiv de 30 “de zile | prevazut 1n contractele colective de munca
calendaristice pentru salariatii care ocupd | aplicabile si nu poate fi mai mare de 20 zile Propl_Jr?e_re la recomandarea
functii de conducere. lucratoare pentru salariatii cu functii de executie, Comisiei Europene.
respectiv de 45 de zile lucrdtoare pentru salariatii
care ocupa functii de conducere.”
Art.80 alin. (3) La art. 80 alin. (3) se modifici si va avea | Modificarea propusd permite
o urmitorul cuprins: prelungirea contractului
40. | (3) Contractul individual de munca pe durata e <
o o 3 i Lo 5 _ | individual ~de munca pe
determinata poate fi prelungit si dupa expirarea | ,,(3) Contractul individual de munca pe durata perioadd  determinati  dupi

termenului initial, cu acordul scris al partilor,
dar numai Tnauntrul termenului prevazut la art.
82 si de cel mult doua ori consecutiv.

determinatd poate fi prelungit, in conditiile
prevazute la art. 81 si dupa expirarea
termenului initial, cu acordul scris al partilor,
pentru perioada realizarii unui proiect,

expirarea termenului de 36 de
luni pe perioada realizdrii unui
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program sau lucrari.”

proiect, program sau lucrarii.

41

Art. 80 alin. (4) si (5)

(4) Tntre aceleasi parti se pot incheia succesiv
cel mult 3 contracte individuale de munca pe
durata determinata, dar numai Inauntrul
termenului prevazut la art. 82.

(5) Contractele individuale de munca pe
durata determinata, incheiate in termen de 3
luni de la Tncetarea unui contract de munca pe
durata determinata, sunt considerate contracte
succesive.

La art. 80 alin. (4) si (5) se abroga

Se coreleaza cu art.

(3).

&80 alin.

42.

Art. 81

Contractul individual .de munca poate fi
incheiat pentru o duratd determinatd numai in
urmatoarele cazuri:

a) Tinlocuirea wunui salariat in cazul
suspenddrii contractului sdu de munca, cu
exceptia situatiei in care acel salariat participa
la greva;

b) cresterea temporarda a  activitatii

La art. 81 lit. b) si e) se modifica si va avea
urmatorul cuprins:

»b) cresterea sau modificarea temporara a

.....

unui contract individual de munca
pe perioadd determinatd si in

29




Nr.

Crt.

REGLEMENTAREA ACTUALA DIN
LEGEA NR. 53/2003 — CODUL MUNCII

PROPUNERE DE MODIFICARE

JUSTIFICARE

angajatorului;

¢) desfasurarea unor activitafi cu caracter
sezonier;

d) in situatia in care este incheiat in temeiul
unor dispozitii legale emise cu scopul de a
favoriza temporar anumite categorii de
persoane fara loc de munca;

d) angajarea unei persoane care, in termen
de 5 ani de la data angajarii, indeplineste
conditiile de pensionare pentru limita de
varsta,

dz) ocuparea unei functii eligibile in cadrul
organizatiilor sindicale, patronale  sau al
organizatiilor neguvernamentale, pe perioada
mandatului;

d®) angajarea pensionarilor. care, n
conditiile legii, pot cumula pensia cu salariul;

e) in alte cazuri prevazute expres de legi
speciale ori pentru desfasurarea unor lucrari,
proiecte, programe, in conditiile stabilite prin
contractul colectiv de munca incheiat la nivel

activitatii angajatorului.”

e) in alte cazuri prevazute expres de legi speciale
ori pentru desfasurarea unor lucrari, proiecte,
programe, in conditiile stabilite prin contractul

cazul de modificare temporara a

activitatii angajatorului.
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national si/sau la nivel de ramura. colectiv de munca aplicabil.
43. | Art. 82 alin. (1) La art. 82 alin. (1) se modifici si va avea | Actuala reglementare este
5 urmitorul cuprins: extrem de restrictiva
(1) ] Contractul uindividual df muncd pe ] | comparativ cu Directiva
durata cfeterminata nu poate fi incheiat pe o | (1) ContI:aCtul ina’iviajual de munca 1.96 dumta. 1999/70/CE. Cresterea perioadei
perioada mai mare de 24 de luni. determinata nu pszteﬁ incheiat pe o perioadd mai la 36 de luni permite angajatorului
mare de 36 de luni.” sa-si desfasoare activitatea
continuu, fara a fi limitata la 24 de
luni. (Ex. Tn cadrul proiectelor
derulate pe o perioadd mai mare
de 24 de luni).
44. | ART. 84

(1) La incetarea celui de-al treilea contract
individual de munca pe durata determinata,
prevazut la art. 80 alin. (4), sau la expirarea
termenului prevazut la art. 82 alin. (1), daca
pe postul respectiv va fi angajat un salariat,
acesta va fi angajat cu contract individual de
munca pe durata nedeterminata.

(2) Dispozitiile alin. (1) nu sunt aplicabile:

a) In cazul In care contractul individual de

Art. 84 se abroga.

Se coreleaza cu modificarile
propuse la art. 81.
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muncd pe duratd determinatd este incheiat
pentru a Tnlocui temporar un salariat absent,
dacd intervine o noud cauzd de suspendare a
contractului acestuia;

b) in cazul in care un nou contract individual
de munca pe durata determinata este incheiat in
vederea executarii unor lucrari urgente, cu
caracter exceptional;

c) in cazul in care incheierea unui nou
contract individual de munca pe durata
determinata se impune datoritd unor motive
obiective prevazute expres de legi speciale;

cM) in cazul Tn care incheierea unui nou
contract individual de munca pe durata
determinata se impune' datorita unor motive
obiective cuprinse in contractul colectiv de
munca incheiat la nivel national si/sau la nivel
de ramura, pentru desfasurarea unor lucrari,
proiecte sau programe;

d) in cazul in care contractul individual de
muncd pe duratd determinatd a incetat din
initiativa  salariatului  sau din initiativa
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angajatorului, pentru o abatere gravd sau
abateri repetate ale salariatului.

45

Art. 86 alin. (3)

Atunci cand nu existd un salariat permanent
comparabil in aceeasi unitate, se au in vedere
dispozitiile din contractul colectiv de munca
aplicabil. In cazul in care nu existd un contract
colectiv de munca aplicabil, se au in vedere
dispozitiile legislatiei in vigoare sau contractul
colectiv de munca la nivel national.

La art. 86 alin. (3) se modifica si va avea
urmatorul cuprins:

(3) Atunci cand nu existd un salariat cu contract
individual  de incheiat pe  duratad
nedeterminatd comparabil Tn aceeasi unitate, se au
in vedere dispozitiile din contractul colectiv de
aplicabil lipsa

munca

munca sau, In acestuia,

reglementdrile legale in domeniu.

In cuprinsul alin. 3 se pune
semnul egalitdtii pentru aprecierea
salariatului comparabil intre lege
si contractul colectiv de munca la
nivel national. Avand in vedere
ambiguitatea actuald a textului,
consideram necesara clarificarea
lui.

46

ART. 87

(1) Munca prin agent de munca temporara,
denumita in continuare muncd temporara, este
munca prestata de un salariat temporar care,
din dispozitia agentului de munca temporara,
presteaza munca in favoarea unui utilizator.

(2) Salariatul temporar este persoana
incadrata la un angajator agent de munca
temporard, pus la dispozitie unui utilizator pe
durata necesard in vederea indeplinirii unor
anumite sarcini precise §i cu caracter temporar.

Art.87
cuprins:

se modifica si va avea urmatorul

(1) ,,Munca prin agent de munca temporara”, este
munca prestata de un salariat temporar care a
incheiat un contract de muncda temporarda cu
un agent de munca temporard si care este
pus la dispoezitia utilizatorului pentru a lucra
temporar sub supravegherea §i conducerea
acestuia din urmad.

(2) ,.Salariatul temporar” este persoana care a
incheiat un contract de muncd temporard cu
un agent de munca temporard, in vederea
punerii sale la dispozitia unui utilizator

e C(larificarea definitiilor are in
vedere alinierea la prevederile
Directivei  2008/104/CE  a
Parlamentului European si a
Consiliului din 19 noiembrie
2008 privind munca prin agent
de munca temporara
(,,Directiva”);
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(3) Agentul de munca temporara este
societatea comerciald autorizata de Ministerul
Muncii, Solidaritatii Sociale si Familiei, care
pune provizoriu la dispozitie utilizatorului
personal calificat si/sau necalificat pe care il
angajeaza si 1l salarizeaza in acest scop.
Conditiile de infiintare si functionare, precum
si procedura de autorizare a agentului de
munca temporara se stabilesc prin hotarare a
Guvernului.

(4) Utilizatorul este angajatorul caruia
agentul de munca temporara ii pune la
dispozitie un salariat temporar pentru
indeplinirea unor anumite sarcini precise si CuU
caracter temporar.

(3)

(4)

(5)

pentru a lucra temporar sub supravegherea
si conducerea acestuia din urma.

»Agentul de munca temporara” este persoana
juridica, autorizatdi de Ministerul Muncii,
Familiei si Solidaritatii Sociale care incheie
contracte de munca temporard cu salariati
temporari, pentru a-i pune la dispozitia
utilizatorului, pentru a lucra pe perioada
stabilita de contractul de punere la dispozitie
sub supravegherea §i conducerea acestuia.
Conditiille . de functionare a agentului de
munca temporara precum. si procedura de

autorizare  se stabilesc prin hotarare a
Guvernului.
,Utilizatorul” este persoana fizicd sau

juridica pentru care si sub supravegherea si
conducerea cdruia munceste temporar un
salariat temporar pus la dispozitie de agentul
de muncd temporard.

“Misiune de munca temporari” inseamnd
acea perioada in care salariatul temporar
este pus la dispozitia utilizatorului pentru a
lucra temporar sub supravegherea si
conducerea acestuia, pentru executarea unei
sarcini precise §i cu caracter temporar.”

Potrivit Directivei, mecanismele
interne  de  autorizare  si
functionare a agentului de munca
temporard sunt o necesitate.
Punctul 21 din preambulul
Directivei 2008/104/CE prevede
ca: “Statele membre ar trebui sa
prevada proceduri administrative
sau judiciare pentru a proteja
drepturile lucrdtorilor temporari,
precum si  sanctiuni eficiente,
disuasive si proportionale in cazul

incalcarii  obligatiilor  stabilite
prin  prezenta directiva.” De
asemenea art. 4 alin. 4 din

Directiva dispune ca: ,,Alineatele
1), @ si (3) (cu privire la
revizuirea restrictiilor Si
interdictiilor) nu aduc atingere
cerintelor interne cu privire la
inregistrarea, acordarea de licente,
certificarea, garantiile financiare
sau monitorizarea agentilor de
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’

munca temporara.’
Majoritatea statelor membre ale
Uniunii  Europene au adoptat
proceduri de licentiere, certificare,
garantare  financiara si  sau
monitorizare a agentilor de munca
temporard, prin care se asigura un
plus de siguranta pentru lucratorii
temporari.

Clarificarea  notiunii  privind
puterea de coordonare si control
asupra salariatilor temporari - care
apartine Utilizatorului — are ca
scop evitarea confuziilor aparute
deseori in practicd cu privire la
calitatea  de  angajator a
Utilizatorului si/sau a Agentului
de Munca Temporard; subliniem
ca toate definitiile sunt conforme
celor oferite de Directiva.

47

ART. 88

Un utilizator poate apela la agenti de munca
temporard doar pentru executarea unei sarcini
precise si cu caracter temporar, denumitd
misiune de muncd temporard, $i numai in
urmatoarele cazuri:

Art. 88 se modificA si va avea urmatorul
cuprins:

,»Un utilizator poate apela la agenti de munca
temporara pentru executarea unei sarcini precise §i
Cu caracter temporar, cu exceptia cazului prevazut
la art. 92.”

Eliminarea restrictiilor prevazute
de art. 88 Codul Muncii
reprezintda o consecinta _a
aplicarii art. 4 din Directiva,
potrivit caruia statele membre

trebuie sa revizuiasca - pand la
data de 05.12.2010 - orice
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a) pentru inlocuirea unui salariat al carui restrictie sau interdictie privind
contract individual de munca este suspendat, utilizarea  muncii  temporare,
pe durata suspendarii; pentru a verifica daca acestea sunt
o justificate in raport de motive de
b) pentru prestarea unor activitati cu caracter interes general privind, in special,
Sezonier, protectia lucratorilor temporari,
c) pentru prestarea unor  activitati cerinfele privind  siguranta  si
specializate ori ocazionale. sanatatea la locul de munca sau
necesitatea de a  asigura
functionarea corespunzitoare a
pietei muncii §i  prevenirea
abuzurilor.
In conditiile in care mentinerea
acestor restrictii nu este justificata
de nici unul dintre motivele
anterior enunfate (cu exceptia
cazului prevazut de art. 92),
propunem eliminarea interdictiilor
existente si flexibilizarea muncii
prin agent de munca temporara.
48 ART. 89 Art. 89 se modificd si va avea urmatorul | Extinderea duratei misiunilor de

(1) Misiunea de muncd temporara se
stabileste pentru un termen care nu poate fi mat
mare de 12 luni.

cuprins:

(1) ,Misiunea de munca temporara se stabileste
pentru un termen care nu poate fi mai mare
de 24 luni.

munca temporara are ca scop:

Impulsionarea muncii prin agent
de munca temporard, tinand cont
de principiul  egalitdtii  de
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(2) Durata misiunii de munca temporard | (2) Durata misiunii de munca temporara poate fi | tratament juridic care se ofera
poate fi prelungitd o singura datid pentru o prelungita pe perioade succesive care, | salariatilor temporari in raport de
perioadd care, adiugati la durata initiald a addaugate la durata initialda a misiunii, nu | cel al_lgaja‘;l pe duraj[a
P ol . poate conduce la depdsirea unei perioade de | nedeterminata  (art. 2 din
misiunii, nu poate conduce la depasirea unei . SN S
. . 36 de luni. Directiva) si asigurarea eficientei
perioade de 18 luni. (3) Conditiile in care durata unei misiuni de | principiului de ,,flexi-securitate”
(3) Conditiile in care durata unei misiuni de mungé terilporaré poate fi prellmgité sun:c prevézu‘t de lf:gisla‘;ia europeana si
. . .. prevazute in contractul de munca temporara | internationala;
muncd temporard poate fi prelungitd sunt sau pot face obiectul unui act aditional la | Adaptarea prevederilor legale la
prevazute in contractul de munca temporara acest contract.” modificarile  survenite  pietei
sau pot face obiectul unui act aditional la acest muncii din Romania, urmare a
contract. efectelor recesiunii globale;
Crearea cadrului legal pentru
oferirea de noi locuri de munca si
implicit, reducerea ratei
somajului;
Eliminarea interdictiilor si
restrangerilor existente in materia
muncii temporare, in lipsa unui
motiv  justificat de criteriile
impuse de Directiva.
49 ART. 90 La art. 90 alin. (2) se modifici si va avea

(1) Agentul de muncd temporard pune la
dispozitie utilizatorului un salariat angajat prin
contract de munca temporard, in baza unui

urmdtorul cuprins:

,»(2) Contractul de punere la dispozitie trebuie sa
cuprinda:
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contract de punere la dispozitie incheiat in
forma scrisa.

(2) Contractul de punere la dispozitie trebuie
sd cuprinda:

a) motivul pentru care este necesara
utilizarea unui salariat temporar;

b) termenul misiunii si, daca este cazul,
posibilitatea modificarii termenului misiunii;

c) caracteristicile specifice postului, in
special calificarea necesara, locul executarii
misiunii si programul de lucru;

d) conditiile concrete de munca;

e) echipamentele individuale de protectie si
de munca pe care salariatul temporar trebuie sa
le utilizeze;

f) orice alte servicii si facilitati in favoarea
salariatului temporar;

g) valoarea contractului de care beneficiaza
agentul de munca temporara, precum si

a) durata misiuniti;

b) caracteristicile .specifice postului, in special
calificarea necesard, locul executarii misiunii si
programul de lucru;

c) conditiile concrete de munca;

d) echipamentele individuale de protectic si de
munca pe care salariatul temporar trebuie sa le
utilizeze;

salariatului temporar;

f) valoarea comisionului de care beneficiaza
agentul de muncd temporard, precum = si
remuneratia la care are dreptul salariatul.

g) conditiile in care utilizatorul poate refuza
un salariat temporar pus la dispozitie de un
agent de munca temporara.”
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remuneratia la care are dreptul salariatul.
(3) Orice clauza prin care se interzice
angajarea de catre utilizator a salariatului
temporar dupd indeplinirea misiunii este nula.
50 ART. 93 Art. 93 se modificA si va avea wurmatorul
cuprins:
(1) Contractul de munca temporara este un
contract de munca ce se incheie in scris intre | ,,(1)  Contractul de muncd temporara este un
agentul de muncd temporard si salariatul | contract de muncd ce se incheie in scris intre
temporar, de reguld, pe durata unei misiuni. agentul de munca temporara si salariatul temporar;
pe durata unei misiuni.
R (2) Tn contractul de muncid temporari se
(2). Incontractul de muncd tempordigage precizeaza, in afara elementelor prevazute la art. 17 In contractul de munci temporara
precizeazd, in afara elementelor prevazute 1a | 1 art §8.alin. (1), conditiile in care urmeaza sa | sunt important de precizat si
art. 17 si la art. 18 alin gy co'n‘dl;ule Qe se desfisoare misiunea, durata misiunii, identitatea | cuantumul si  modalitatile de
ur.m'eaz'éjl S_é 5¢ desfﬁs.oare misiimnea, durat;a si sediul utilizatorului, precum si cuantumul si | remunerare  pentru  salariatul
misiunii, identitatea si sORQL utilizatorulNg modalitatile remuneratiei salariatului temporar.” temporar.
precum si modalitatile de  remunerare a
salariatului temporar.
Art. 94 La art. 94 alin. (2), (3) si (4) se modifica si va | Textul propune instituirea
. avea urmatorul cuprins: obligatiei care incumba agentului
51 (2) Intre doud misiuni salariatul temporar se

afla la dispozitia agentului de munca temporara

»(2)

Agentul de munca temporara poate

de munca temporard de a plati un
salariat temporar care se afla intre
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si beneficiaza de un salariu platit de agent, care
nu poate fi mai mic decét salariul minim brut
pe tara.

(3) Pentru fiecare noud misiune, intre parti
se incheie un act aditional la contractul de
munca temporara, in care vor fi precizate toate
elementele prevazute la art. 93 alin. (2).

(4) Contractul de munca temporara inceteaza
la terminarea ultimei misiuni pentru care a fost
incheiat.

incheia cu salariatul temporar un contract de
munca pe durata nedeterminata situatie in care
in perioada dintre doua misiuni salariatul
temporar se afla la dispozitia agentului de
munca temporara.

(3) Pentru fiecare noud misiune, intre parti se
incheie un contract de munca temporard, in care

vor fi precizate toate elementele prevazute la art.
93 alin. (2).

(4) Contractul de munca temporara inceteaza la
terminarea misiunii pentru care a fost incheiat sau
daca utilizatorul renunta la serviciile sale inainte
de incheierea misiunii, in conditiile contractului
de punere la dispozitie.”

doud misiuni si nu desfasoarad
efectiv nici o activitate, numai in
situatia in care Intre cei doi a s-a
incheiat un contract de munca pe

duratd nedeterminata.

52

Art. 95 alin. (2) si alin. (3)

(2) Salariul primit de salariatul temporar pentru
fiecare misiune nu poate fi inferior celui pe
care il primeste salariatul utilizatorului, care
presteaza aceeasi munca sau una similard cu
cea a salariatului temporar.

(3) In masura in care utilizatorul nu are

La art. 95 alin. (2) se modifici si va avea
urmatorul cuprins:

(2) Salariul primit de salariatul temporar
pentru fiecare misiune se stabileste prin
negociere directd cu agentul de munca
temporara si nu poate fi mai mic decat salariul
minim brut pe tara garantat in plata.
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angajat un astfel de salariat, salariul primit de
salariatul temporar va fi stabilit ludndu-se in
considerare salariul unei persoane angajate cu
contract individual de munca si care presteaza
aceeasi munca sau una similara, astfel cum este
stabilit prin contractul colectiv de munca
aplicabil utilizatorului.

La art. 95 alin. (3) se abroga.

53

ART. 96

Prin contractul de munca temporara se poate
stabili o perioada de proba pentru realizarea
misiunii, a carei durata este fixata in functie de
solicitarea utilizatorului, dar care nu poate fi

Art. 96 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

»Prin contractul de muncda temporarda se poate
stabili o perioada de proba pentru realizarea

misiunii, a carei durata nu poate fi mai mare de:

Modificarea are in vedere crearea
unui cadru legal uniform, similar
celui prevazut de art. 83 Codul
Muncii in materia muncii pe
durata determinatd, in conditiile in
care munca temporara este doar o

mai mare de: a) 2 zile lucratoare, in cazul in care contractul _ 5
' de munci temporard este incheiat pentru o | SPECie @ muncii pe durata
a) doud zile lucritoare; in cazul in care ) gerl.;)atlla mai micd sau egt;ltf cu o luna; | determinata, 1ar paﬁtrE}reja
contractul de munca temporard este incheiat ) ) ke ucz‘attoare, n vcazttl n char.e tcontrtacw diferenfelor de tratament juridic
. < . N o € munca temporara este incnelalt pentru 0 | qintre cele doua institutii este
pentru o pericadd mai niig@ysau egald cig perioadd cuprinsa intre o luna si 3 luni; ustificata
lung; . < ” " nejustificata.
) c) 15 zile lucratoare, in cazul in care contractul
. . de munca temporard este incheiat pentru o
b) 3 zile lucritoare, i 1 P P
) zie ucravoare, n ?azu 1An ce%re perioadd cuprinsa intre 3 i 6 luni;
contractul de munca temporara este incheiat| d) 3¢ zile Iucritoare, in cazul in care contractul
pentru o perioada cuprinsa intre o luna s1 doua de muncd temporard este incheiat pentru o
luni; perioadd mai mare de 6 luni;
e zile lucratoare in cazul salariatilor
e) 45 de zile I t [ sal /f
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¢) 5 zile lucratoare, in cazul in care
contractul de munca temporard este incheiat
pentru o perioadd mai mare de doua luni.

incadrati in functii de conducere, pentru o
durati a contractului de munci temporara
mai mare de 6 luni.”

54

(3) Daca utilizatorul continua sa beneficieze
de munca salariatului temporar fara a incheia
cu acesta un contract individual de munca sau
fara a prelungi contractul de punere la
dispozitie, se considerd ca intre acel salariat
temporar si utilizator a intervenit un contract
individual de munca pe durata nedeterminata.

La art. 98 alin. (3) se abroga.

aceasta
premisele
fara forme

Se abrogd intrucat

prezumtie  creeaza
incurajarii  muncii

legale.

55

ART. 100

Cu exceptia dispozitiilor speciale contrare,
prevdazute in prezentul capitol,. . dispozitiile
legale si prevederile contractelor colective de
muncd aplicabile salariailor angajafi cu
contract individual de munca pe durata
nedeterminatd la utilizator se aplica in egala
masurd si salariatilor temporari pe durata
misiunii la acesta.

Art. 100 se maodifica §i va avea urmdtorul
cuprins:

»Cu exceptia dispozitiilor speciale contrare,
prevazute in prezentul capitol, dispozitiile legale,
prevederile regulamentelor interne precum si cele
ale “contractelor colective de munca aplicabile
salariatilor. angajati cu contract individual de
munca pe duratd nedeterminatd la utilizator se
aplica in egald masurd si salariatilor temporari pe
durata misiunii la acesta.”

Completarea are in  vedere
clarificarea aplicirii, intr-o mai
buni masura, a principiului
egalitdtii de tratament juridic care
trebuie sa guverneze cele doua
categorii de salariafi care isi
desfasoara activitatea n
subordinea aceluiasi  Utilizator
(conform obiectivului prevazut de
art. 2 din Directiva).

56

Dupi art. 100 se introduce art. 100" cu

Prevederea are n vedere:
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urmiitorul cuprins: asigurarea unui grad ridicat de
protectie fatd de salariatii
Art. 100* temporari;
crearea accesului la un loc de
wAgentii de munca temporard nu percep nici o munca, reducerea ratei
taxa  salariatilor  temporari in . schimbul somajului, impulsionarea
demersurilor in vederea recrutirii acestora de masurilor care conduc la
catre utilizator sau pentru incheierea unui angajarea  fortei d? munca
contract de munca sau stabilirea unui raport de si/ Sau crearea de noi locuri de
> - .o . . munca;
muncd cu un utilizator dupd incheierea unei flexibilizarea muncii
misiuni in cadrul intreprinderii respective.” temporare, conform
recomandarilor Directivei.
57 Art. 101* alin. (4) La art. 101" alin. (4) se modifici si va avea
) ) ) : urmatorul cuprins: .
Atunci cand nu existd un salariat comparabil in A se vedea modificarea de la art.
aceeasi unitate, se au in vedere dispozitiile din | (4) Atunci cand nu existd un salariat comparabil in | 86 alin. 3.
contractul colectiv de munca aplicabil. In cazul | aceeasi unitate, se au in vedere dispozitiile din
in care nu existd un contract colectiv de munca | contractul colectiv de munca aplicabil sau, in lipsa
aplicabil, se au in vedere dispozitiile legislatiei | acestuia, reglementarile legale in domeniu.
in vigoare sau contractul colectiv de munca la
nivel national.
58 Art. 107 alin. (2) La art. 107 alin. (2) se modifici si va avea

(2) Prin contractele colective de munca se

urmatorul cuprins:

Se creeaza posibilitatea de a
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pot stabili si alte conditii specifice privind | ,,(2) Prin contractele colective de munca gi/sau | stabili conditii specifice si prin
munca la domiciliu prin contractele individuale de munca se pot | contractul individual de munca.
stabili si alte condifii specifice privind munca la
domiciliu.”
59 ART. 111 Art. 111 se modifica si va avea urmatorul

(1) Durata maxima legala a timpului de
munca nu poate depasi 48 de ore pe saptimana,
inclusiv orele suplimentare.

(2) Prin exceptie, durata timpului de munca,
ce include si orele suplimentare, poate fi
prelungita peste 48 de ore pe saptamana, cu
conditia ca media orelor de munca, calculata
de vreferinta..de 3 luni
calendaristice, sa nu depaseasca 48 de ore pe

pe o perioada
saptamand.

(2}) Pentru anumite sectoare de activitate,
unitati sau profesii stabilite prin. contractul
colectiv de munca unic la nivel national, se pot
negocia, prin contractul colectiv de munca la
nivel de ramura de activitate aplicabil,
perioade de referinta mai mari de 3 luni, dar

cuprins:

»(1) Durata maxima legald a timpului de munca nu
poate depasi 48 de ore pe sd@ptamana, inclusiv orele
suplimentare.

2) Prin exceptie, durata timpului de munca, ce
include si orele suplimentare, poate fi prelungita
peste 48 de ore pe saptamana, cu conditia ca media
orelor de munca, calculatdi pe o perioada de
referinta de. 4 luni calendaristice,
depéseascd 48 de ore pe saptamana.

sa nu

(3) Pentru_anumite activitati sau profesii stabilite
prin contractul colectiv de munca aplicabil, se pot
negocia, prin contractul colectiv de munca
respectiv, perioade de referinta mai mari de 4

luni, dar care sa nu depdseasca 6 luni.”

(4) Sub rezerva respectirii reglementdirilor

Propunere in concordantd cu
prevederile Directivei
nr.2003/88/CE  privind anumite
aspecte ale organizarii timpului de
lucru
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care sa nu depdseasca 12 luni. privind  protectia sanatagii si  securitdtii
) - ‘ __ | salariatilor, din motive obiective, tehnice sau
(Zv) La Stab_’hrea p?r’ff“delor de referinfd | iving organizarea‘muncii contractele colective
prevézute la alin. (2) 5i (2°) Nu se 1au in calcul de munca pot prevedea derogari de la durata
(cjlurata congedzuluz de (f[dlhlzal a_nu_aldg _sdltuc:;zzcje perioadei de referinta stabilita la alin. (3), dar
€ su§pen are a contractulut individual de pentru perioade de referinta care in nici un cazg sd
muncd. nu depdseasca 12 luni.
. . . al
(3)' P!’eve'derlle alin. (1), A(Z) fw. (2? nu-se (5) La stabilirea perioadelor de referintd prevazute
aplica tinerilor care nu au implinit vdrsta de la alinh(2)B).si (4) nu e iau in calcul durata
18 ani. concediului de odihna anual. si situatiile de
suspendare a contractului individual de munca.
(6) Prevederile alin. (1) — (4) nu se aplica tinerilor
care nu au implinit varsta de 18 ani.”
60 ART. 115 alin. (1)

(1) Angajatorul poate stabili programe
individualizate de munca, cu acordul sau la
solicitarea salariatului in cauza, daca aceasta
posibilitate este prevazuta 1In contractele
colective de muncd aplicabile la  nivelul
angajatorului sau, in absenta acestora, in

regulamentele interne

La art. 115 alin. (1)
urmatorul cuprins:

»(1) poate
individualizate de munca,

se modifica si va avea

Angajatorul stabili  programe
cu acordul sau la

solicitarea salariatului in cauza.”

Reglementarea propusa simplifica

procedura de  stabilire
programe individualizate
munca.

de
de
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61. ART. 119 Art. 119 se modifica si va avea urmatorul
cuprins:
) 5 _ .| »(1) Munca suplimentara se compenseaza prin ore o )
(1) 'MuncaVSI'lphmentara se compenser?lza prin | g o plétite @ urmdtoarele 600de zile dupi Propunere de ﬂex1b11.1zare si
ore libere platite .in urmatoarele 30 de zile dupa efectuarea acesteia. compensare a orelor suplimentare.
efectuarea acesteia.
. (2) In aceste conditii salariatul beneficiaza de
(2) In aceste conditii salariatul beneficiaza : <
] salariul corespunzator pentru orele prestate peste
de salariul corespunzator pentru orele prestate programul normal de lucru.
peste programul normal de lucru.
(3) In perioadele de reducere a activitatii
angajatorul are posibilitatea de a acorda zile
libere platite “ din care pot fi compensate
eventualele ore suplimentare ce vor fi prestate pe
parcursul anului,”
62 (2') Durata normald a timpului de lucru, | La art. 122° alin. (2') se modifici si va avea | Pentru anumite sectoare de
pentru salariatii de noapte a caror activitate se | urmatorul cuprins: activitate se  permite  prin
desfasoara in conditii speciale sau deosebite contractul colectiv. de munca

de munca, stabilite potrivit dispozitiilor legale,
nu va depasi 8 ore pe parcursul oricarei
perioade de 24 de ore, in care presteaza
munca de noapte.

»(2Y) — Durata normali a timpului de lucru,
pentru salariatii de noapte a cdaror activitate se
desfdsoara in conditii speciale sau deosebite de
muncd nu va depdsi 8 ore pe parcursul oricirei
perioade de 24 de ore, decat in cazul in care
majorarea acestei durate este previzuta in

aplicabil o modificare a timpului
de lucru prestat pentru salariatii
de noapte.
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contractul colectiv de munca aplicabil, si numai
in situatia in care o astfel de prevedere nu
contravine unor_prevederi exprese stabilite Tn
contractul colectiv de munca incheiat la nivel
superior.”

Dupd alin. (2% se introduce alin.” (2%) cu
urmdtorul cuprins:

(2) “In situatia previzuta la art. 2' , angajatorul
este obligat sa acorde perioade de repaus
compensatorii echivalente sau compensare in
bani a orelor de noapte lucrate peste durata de 8
ore.”

63.

ART. 123
Salariatii de noapte beneficiaza:

a) fie de program de lucru redus cu o ora
fata de durata normala a zilei. de munca,
pentru zilele in care efectueaza cel putin 3 ore
de munca de noapte, fara ca aceasta sa duca la
scaderea salariului de baza;

b) fie de un spor la salariu de minimum 15%
din salariul de baza pentru fiecare ora de

Art. 123 se meodifica si va avea urmatorul
cuprins:

Salariafii de noapte beneficiaza:

a) fie de program de lucru redus cu o ora fata de
durata normala a zilei de munca, pentru zilele in
care efectueaza cel putin 3 ore de munca de
noapte, fara ca aceasta sa duca la scaderea

A fost stabilit sporul pentru
salariatii de noapte la minimum
15% din salariul orar de bazd
pentru fiecare ora de muncad de
noapte prestatd. In  actuala
reglementare sporul era gresit
reglementat la de minimum 15%
din baza pentru
fiecare ora de munca de noapte

prestata.

salariul de
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muncd de noapte prestata salariului de baza;
b) — fie de un spor.a salariu de minimum 15%
pentru fiecare ora:de munca de noapte prestata. ”
64 ART. 129 Art. 129 se modifica si va avea urmatorul

(1) Normele de munca se elaboreaza de
catre angajator, conform normativelor in
vigoare, sau, in cazul in care nu existd
normative, normele de munca se elaboreaza de
catre angajator cu acordul sindicatului ori,

dupa caz, al reprezentantilor salariatilor.

(1Y Tn cazul unui dezacord cu privire la
normele de muncad, partile vor apela la
arbitrajul unui tert ales de comun-acord.

(2) In situatia in care-normele de munca nu
mai corespund conditiilor tehnice in care au
fost adoptate sau nu asigurad un grad complet de
ocupare a timpului normal de munca, acestea
vor fi supuse unei reexaminari.

(3) Procedura de reexaminare, precum i
situatiile concrete in care poate interveni se
stabilesc prin contractul colectiv de munca

cuprins:

»,Normele de muncid Se elaboreaza de catre
angajator, conform normativelor in vigoare, sau, in
cazul in care nu existd normative, normele de
munca se elaboreaza de catre angajator cu
consultarea sindicatului reprezentativ ori, dupa caz,
al reprezentantilor salariatilor.

Utilizarea normelor de munca
elaborate de angajator va putea
permite o mai bund normare a

muncii
normativ
inaplicabile.

Sau acestea

acolo unde nu exista

sunt
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aplicabil sau prin regulamentul intern.
65 Art. 140 alin. (2) La art. 140 alin. (2) se modifici si va avea
) o ) urmatorul cuprins:
Durata efectiva a concediului de odihna anual
se stabileste prin contractul colectiv de munca | (2) Durata efectiva a concediului de odihna anual
aplicabil, este prevdzutda 1in contractul | se stabileste in contractul individual de munca, cu
individual de munca si se acordd proportional | respectarea legii  si a contractelor colective
cu activitatea prestata intr-un an calendaristic. | aplicabile si se acorda proportional cu activitatea
prestata intr-un an calendaristic.
66 ART. 142 La art. 142 se introduce se introduce un alineat | Se propune ca numarul maxim de
oL nou, care va deveni alin. (2) cu wurmatorul | zile lucratoare aferent concediului
(1)‘ Salariatii care lucreaza in condltn‘.grele, cuprins: de odihni suplimentar pentru
periculoase sau Vétémét(.)ar'e, n'e.vézétoru, alte categoriile de salariati previzute
persoane cu handicap si tinerii in varsta de la art. 142 si fie stabilit in
pana la 18 ani beneficiaza de un concediu de ) ) 5 contractele colective de munci in
odihni suplimentar def eel putin 3Mzile »w(2) Numarul de zile lucrditoare aferent erilor di _
lucritoare. concediului de odihna suplimentar pentru u‘rma neg<'JC|e‘r‘| or !nt? angajator
categoriile de salariafi previzute la art. 142 se | 3! organizatiile ~sindicale sau
stabileste prin contractul colectiv de munca reprezentantii salariatilor.
aplicabil.”
67 ART. 143 alin. (5) La art. 143 alin. (5) se modifici si va avea

(5) Tn cazul in care programarea concediilor
se face fractionat, angajatorul este obligat sa

urmatorul cuprins:

»(5) In cazul in care programarea concediilor se
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stabileasca programarea astfel incat fiecare | face fractionat, angajatorul este obligat sa | Propunere pentru flexibilizarea
salariat sa efectueze intr-un an calendaristic cel | stabileasca programarea astfel incat fiecare salariat | programarii concediilor  de
putin 15 zile lucratoare de concediu | sd efectueze intr-un‘an calendaristic cel putin 10 | odihna.
neintrerupt. zile lucrdtoare de concediu neintrerupt.”
68 Art. 150 alin. (2) La art. 150 alin. (2) se modifica si va avea | Concediul pentru  formarea
. ) . urmatorul cuprins: profesionald, fara platd, este un
Anga_uatorgl pqate resplng_e _ sollc!tarea _ _ S beneficiu pe care legea il asigurd
salariatului numai cu acordul sindicatului sau, | (2)° Angajatorul poate respinge solicitarea . . <
] : ) ) ) ] salariatului si se acordd la
dupa caz, cu acordul reprezentantilor | salariatului numai daca absenta salariatului ar | . .. .. . .
o ) ) ] ) . o initiativa acestuia, este o chestiune
salariatilor si numai daca absenta salariatului ar | prejudicia grav desfasurarea activitatii . <
S A de optiune personalda si se
prejudicia grav desfasurarea activitatii. negociazi cu angajatorul, astfel ci
acordul  sindicatului  sau al
reprezentantilor salariatilor, dupa
caz, constituie o ingerinta
nejustificatd a unor terfi asupra
modului de executare a unui
contract individual de munca.
69 ART. 157 Art. 157 se modifica si va avea urmitorul

(1) Salariile se stabilesc prin negocieri
individuale sau/si colective intre angajator si
salariati sau reprezentanti ai acestora.

(2) Sistemul de salarizare a personalului din

cuprins:

(1) Nivelurile salariale minimale colective se
stabilesc prin contractele colective de munca
aplicabile.
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autoritatile si institutiile publice finantate
integral sau in majoritate de la bugetul de stat,
bugetul asigurarilor sociale de stat, bugetele
locale si bugetele fondurilor speciale se
stabileste ~ prin  lege, cu  consultarea

organizatiilor sindicale reprezentative.

(2) Salariul individual se stabileste prin negocieri
individuale Intre angajator $i salariat.

(3) Sistemul de salarizare a personalului din
autoritatile si_institutiile publice finantate integral
sau in majoritate de la bugetul de stat, bugetul
asigurdrilor sociale de stat, bugetele locale si
bugetele fondurilor speciale se stabileste prin lege,
cu consultarea sindicale

reprezentative.

organizatiilor

70

Art. 161 alin. (2)

(2) Plata salariului se poate efectua prin
virament intr-un cont bancar, in cazul Tn care
aceastd modalitate este prevazutd in contractul
colectiv de munca aplicabil.

La art. 161 alin. (2) se modifica si va avea
urmatorul cuprins:

(2) Plata salariului se poate efectua prin virament
intr-un cont bancar.

71.

ART. 194

(1) Tn cazul n care participarea la cursurile
sau stagiile de formare profesionald este
initiatd de angajator, toate cheltuielile
ocazionate de aceasta participare sunt suportate
de catre acesta.

Art. 194 se modifica si va avea urmatorul
cuprins:

(1) Tn cazul in care participarea la cursurile sau
stagiile de formare profesionald este initiatd de
angajator, toate cheltuielile ocazionate de aceasta
participare sunt suportate de catre acesta.
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(2) In cazul in care, in conditiile previzute la
alin. (1), participarea la cursurile sau stagiile de
formare profesionald presupune scoaterea
partiala din activitate, salariatul participant va
beneficia de drepturi salariale astfel:

a) daca participarea presupune scoaterea din
activitate a salariatului pentru o perioada ce nu
depaseste 25% din durata zilnica a timpului
normal de lucru, acesta va beneficia, pe toata
durata formarii profesionale, de salariul
integral corespunzdtor postului si functiei
detinute, cu toate indemnizatiile, sporurile si
adaosurile la acesta;

b) daca participarea presupune scoaterea din
activitate a salariatului pentru o perioada mai
mare de 25% din durata zilnica a timpului
normal de lucru, acesta va beneficia de salariul
de baza si, dupa caz, de sporul de vechime.

(3) Daca participarea la cursurile sau la
stagiul de formare profesionala presupune
scoaterea integrala din activitate, contractul
individual de munca al salariatului respectiv se

2) Pe perioada participarii la cursurile sau stagiile
de formare profesionald conform alin.(1) salariatul
va beneficia pe toatd durata formarii profesionale
de toate drepturile salariale detinute.

(3) Pe perioada participarii la cursurile sau stagiile
de formare profesionald, " conform alin. (1)
salariatul beneficiaza de vechime la acel loc de
munca, aceastd perioada fiind considerata stagiu de
cotizare in sistemul asigurdrilor sociale de stat.
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suspenda, acesta beneficiind de o indemnizatie
platitd de angajator, prevdzutd in contractul
colectiv de munca aplicabil sau in contractul
individual de munca, dupa caz.
(4) Pe perioada suspenddrii contractului
individual de munca in conditiile prevazute la
alin. (3), salariatul beneficiaza de vechime la
acel loc de munca, aceasta perioada fiind
consideratd stagiu de cotizare in sistemul
asigurarilor sociale de stat.
72. ART. 195 La art. 195 alin. (1) se modifici si va avea
oo . urmatorul cuprins:
(1) Salariatii care au beneficiat de un curs
sau un stagiu de formare profesionala mai mare | (1) Salariatii care au beneficiat de un curs sau un
de 60 de zile in conditiile art. 194 alin. (2) lit. | stagiu de formare profesionald, in conditiile art.
b) si alin. (3) nu pot avea inifiativa incetarii | 194 alin.(1), nu pot avea initiativa Incetdrii
contractului individual de munca o perioada de | contractului individual de muncd o perioada
cel putin 3 ani de la data absolvirii cursurilor | stabilitd in actul aditional precizat la alin. (2).
sau stagiului de formare profesionala.
73 ART. 215 Art. 215 se modifici si va avea urmaitorul | Organizarea Consiliului
cuprins: Economic i Social va fi
Consiliul Economic si Social este institutie . .
reglementatd prin lege speciala.
publici de interes national, tripartitd, | ,,(1) Consiliul Economic si Social este institutie
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autonomad, constituitd 1n scopul realizarii | publicd de interes national, tripartitd, autonoma,
dialogului social la nivel national. constituitd in scopul realizarii dialogului civic la
nivel national.
(2) Organizarea si functionarea Consiliului
Economic si Social se stabileste prin lege
speciala.”
74. ART. 217 Art. 217 se modifica si va avea urmatorul

(1) Sindicatele sunt persoane juridice
independente, fara scop patrimonial, constituite
in scopul apararii si promovarii drepturilor
colective si individuale, precum si a intereselor
profesionale, economice, sociale, culturale. si
sportive ale membrilor lor.

(2) Conditiile si procedura de dobandire a
personalitatii juridice de catre organizatiile
sindicale se reglementeaza prin lege speciala.

(3) Organizatiile sindicale au dreptul de a-si
reglementa prin statutele proprii modul de
organizare, asociere §i gestiune, cu condifia ca
statutele sa fie adoptate printr-o procedura
democraticd, in conditiile legii.

cuprins:

(1) Sindicatele,  federatiile si confederatiile
sindicale, * denumite in continuare organizatii
sindicale, sunt constituite de cdtre salariati pe baza
dreptului de libera asociere 1in scopul apararii
drepturilor acestora prevazute 1In contractele
colective si individuale de munca sau in acordurile
colective de munca si raporturile de serviciu,
precum. si in legislatia nationald, In pactele,
tratatele si conventiile internationale la care
Romania este parte, pentru promovarea intereselor
lor profesionale, economice si sociale.

(2) Constituirea, organizarea si functionarea
sindicatelor se reglementeaza prin lege speciala.
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75 ART. 222 Art. 222 se modifica si va avea urmdtorul
) o cuprins:
La cererea membrilor lor, sindicatele pot sa
ii reprezinte pe acestia in cadrul conflictelor de | “ La cererea membrilor lor, sindicatele pot sa i
drepturi. reprezinte pe acestia in cadrul conflictelor de
munca, in conditiile legii.”
76. ART. 223 alin.(2) La art. 223 alin. (2) se modifici si va avea
S | urmatorul cuprins: ) )
(2) Pe toata durata exercitarii mandatului, Angajatorul nu poate fi obligat sa
precum si pe o perioada de 2 ani de la Tncetarea »(2) Pe toatd durata exercitdrii mandatului | pastreze un salariat care nu
acestuia reprezentantii alesi in organele de | reprezentantii alesi in organele de conducere ale | corespunde profesional numai
conducere ale sindicatelor nu pot fi concediati | sindicatelor nu pot fi concediati pentru motive ce | pentru motivul ca are calitatea de
pentru motive care nu {in de persoana | tin de indeplinirea mandatului pe care |-au primit | reprezentant ales n organele de
salariatului, pentru r?ecorespu'ndere de la salariatii din unitate.” conducere ale sindicatului.
profesionala sau pentru motive ce fin. de
indeplinirea mandatului pe care I-au primit de
la salariatii din unitate.
77. ART. 224 alin. (1) La art. 224 alin. (1) se modifici si va avea

(1) La angajatorii la care sunt incadrati mai
mult de 20 de salariati si daca nici unul nu este
membru de sindicat, interesele acestora pot fi
promovate si apdrate de reprezentantii lor, alesi

urmatorul cuprins:

»(1) La angajatorii la care sunt incadrati mai mult
de 20 de salariati in unitdtile in care nu sunt
constituite organizatii sindicale reprezentative

Reprezentantii  salariatilor
se pot constitui numai in masura
in care la respectiva unitate nu
sindicale

exista organizatii
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si mandatati special in acest scop. conform legii, interesele salariatilor pot fi | reprezentative constituite conform
promovate si aparate de reprezentantii lor, alesi si | legii.
mandatati special in acest scop.” .
In actuala reglementare chair daca
ntr-o unitate nu era constituit un
sindicat dar exista cel putin un
membru de sindicat, interesele
celorlati salariati nu puteau fi
aparate de reprezentantii acestora.
78 ART. 225 alin. (1) La art. 225 alin. (1) se modifici si va avea
) o urmatorul cuprins: )

(1) Pot fi alesi ca reprezentanti ai salariatilor Prevederea existentd crea o
salariatii care au implinit varsta de 21'de ani si | ,,(1) Pot fi alesi ca reprezentanti ai salariatilor | situatie discriminatorie pe criteriu
care au lucrat la angajator cel putin un an fard | salariatii care au capacitate deplind de exercitiu.” | de varsta.
intrerupere.

79. | ART. 225 alin. (2)
(2) Conditia vechimii prevazute la alin. (1) nu | Art. 225 alin. (2) se abroga. Se coreleazd cu modificarea
este necesara in cazul alegerii reprezentantilor propusa la art. 225 alin. (1).
salariatilor la angajatorii nou-infiintati.
80. | ART. 226 La art. 226 dupa lit. d) se adauga lit. e) cu | Negocierea contractului colectiv

Reprezentantii salariatilor au urmatoarele
atributii principale:

urmatorul cuprins:

,,€) sd negocieze contractul colectiv de munca, in

este  un drept firesc al
reprezentantilor salariatilor mai
ales ca se aplica unitatilor in care
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a) sd urmareasca respectarea drepturilor
salariatilor, in conformitate cu legislatia 1n
vigoare, cu contractul colectiv de munca
aplicabil, cu contractele individuale de munca
si cu regulamentul intern;

b) sa participe la elaborarea regulamentului
intern;

c) sa promoveze interesele salariatilor
referitoare la salariu, conditii de munca, timp
de munca si timp de odihna, stabilitate in
muncd, precum §i orice alte interese
profesionale, economice §i sociale legate de
relatiile de munca;

d) sa sesizeze inspectoratul de munca cu
privire la nerespectarea dispozitiilor legale si
ale contractului colectiv de munca aplicabil.

conditiile legii.”

nu sunt constituite organizatii

sindicale.

81.

Art. 228

Timpul alocat reprezentantilor salariatilor in
vederea Tndeplinirii mandatului pe care l-au
primit este de 20 de ore pe luna gi se considera
timp  efectiv  lucrat, fiind  salarizat
corespunzator.

Art. 228 se. modifica si va avea wurmdtorul
cuprins:

,Timpul. alocat reprezentantilor salariatilor 1in
vederea Tndeplinirii mandatului pe care I-au primit
se stabileste prin contractul colectiv de munca
aplicabil sau in lipsa acestuia prin negociere
directa.”
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82. | Art. 229
Pe toatda durata exercitdrii mandatului | Art. 229 se modifici si va avea urmatorul | Necorespunderea profesionala a
reprezentantii salariatilor nu pot fi concediati | cuprins: unui salariat nu poate fi justificatd
pentru motive care nu f{in de persoana 5 N | prin calitatea de reprezentant al
salariatului, pentru necorespundere | »ATt: 229 - Pe toatd durata exercitdrii mandatului | o, o 16r
. . . . reprezentantii salariatilor nu pot fi concediati
profesionald sau pentru motive ce tin de ] } X o i
indeplinirea mandatului pe care l-au primit de | Pentru motive ce {in de indeplinirea mandatului pe
Ia salariati care l-au primit de la salariati.”
83. | Art. 230 Art. 230 se modifica si va avea urmatorul
L cuprins:
Patronul, denumit 1in prezentul cod
angajator, este persoana juridica inmatriculata | Art. 230 — ,,Patronatele, denumite si organizatii de
sau persoana fizica autorizata potrivit legii, | angajatori, constituite in conditiile legii sunt
care administreazd si utilizeaza capitalul, | organizatii ale  angajatorilor, autonome, fara
indiferent de natura acestuia, in scopul | caracter politic, infiintate ca persoane juridice de
obtinerii de profit in conditii de concurentd, si | drept privat, fard scop patrimonial.
care angajeaza munca salariata.
84. ART. 231 Art. 231- 234 se abroga. Se reglementeaza prin legea
A speciala.
(1) Patronatele sunt organizafii - ale

patronilor, autonome, fard caracter politic,
infiintate ca persoane juridice de drept privat,
fara scop patrimonial.

58




Nr.

Crt.

REGLEMENTAREA ACTUALA DIN
LEGEA NR. 53/2003 — CODUL MUNCII

PROPUNERE DE MODIFICARE

JUSTIFICARE

(2) Patronatele se pot constitui Tn uniuni,
federatii, confederatii patronale sau in alte
structuri asociative.

ART. 232

(1) Patronatele reprezinta, sustin si apara
interesele membrilor lor 1in relatiille cu
autoritatile publice, cu sindicatele si cu alte
persoane juridice si fizice, in raport cu obiectul
si scopul lor de activitate, potrivit propriilor
statute si in acord cu prevederile legii.

(2) La cererea membrilor lor, patronatele fi
pot reprezenta pe acestia in cazul conflictelor
de drepturi.

ART. 233

Membrilor organelor de conducere alese ale
patronatelor li se asigura protectia legii contra
oricaror forme de discriminare, conditionare,
constrangere sau limitare a exercitarii functiilor
lor.

ART. 234
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Patronatele sunt parteneri sociali in relatiile
colective de participand,  prin
reprezentanti  proprii, la negocierea  si
incheierea contractelor colective de munca, la

munca,

tratative si acorduri cu autoritagile publice si cu
sindicatele, precum si in structurile specifice
dialogului social.

85.

Art. 235

(1) Constituirea si functionarea asociatiilor
patronale, precum si exercitarea drepturilor si
obligatiilor acestora sunt reglementate prin
lege.

(2) Este interzisda orice interventie a
autoritatilor publice de naturda a limita
exercitarea drepturilor patronale sau a le
impiedica exercitarea legala:

(3) Este interzis, de asemenea, orice act de
ingerinta al salariatilor sau al sindicatului, fie
direct, fie prin reprezentantii lor sau prin
membrii sindicatului, dupa caz, in constituirea
asociatiilor patronale sau in  exercitarea
drepturilor lor.

Art. 235 se modifica §i va avea urmdtorul
cuprins:

»Constituirea 1 functionarea . organizatiilor
patronale, precum s1 exercitarea drepturilor si
obligatiilor acestora sunt reglementate prin lege.”

Tn conformitate cu prevederile
Legii nr. 356/2001 — legea
patronatelor

86.

Art. 236 alin. (2)

(2) Negocierea colectivd este obligatorie, cu
exceptia cazului in care angajatorul are
incadrati mai putin de 21 de salariati

La art. 236 alin. (2) se modifica si va avea
urmatorul cuprins:

(2) Negocierea colectivd la nivel de unitate este
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obligatorie, cu exceptia cazului in care angajatorul
are incadrati mai putin.de 21 de salariati.
87. ART. 237 Art. 237 se modifica si va avea urmatorul
' . cuprins:
Partile, reprezentarea acestora si procedura
de negociere si de incheiere a contractelor | Negocierea si incheierea contractelor colective de
colective de munca sunt stabilite potrivit legii. | munca se reglementeaza potrivit legii.
88. | ART. 238 Art. 238 — 247 se abroga.

(1) Contractele colective de munca nu pot
contine clauze care sd stabileasca drepturi la un
nivel inferior celui stabilit prin contractele
colective de munca incheiate la nivel superior.

(2) Contractele individuale de munca nu pot
contine clauze care sa stabileasca drepturi la un
nivel inferior celui stabilit. prin contractele
colective de munca.

(3) La incheierea contractului- colectiv de
munca prevederile legale referitoare la
drepturile salariatilor au un caracter minimal.

ART. 239

Prevederile contractului colectiv de munca
produc efecte pentru toti salariatii, indiferent
de data angajarii sau de afilierea lor la o
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organizatie sindicala.

ART. 240

(1) Contractele colective de munca se pot
incheia la nivelul angajatorilor, al ramurilor de
activitate si la nivel national.

(2) Contractele colective de munca se pot
incheia si la nivelul unor grupuri de angajatori,
denumite in continuare grupuri de angajatori.

ART. 241

(1) Clauzele contractelor colective de munca
produc efecte dupa cum urmeaza:

a) pentru toti salariatii angajatorului, in cazul
contractelor colective de munca incheiate la
acest nivel;

b) pentru toti salariatii 1incadrati la
angajatorii care fac parte din grupul de
angajatori pentru care s-a incheiat contractul
colectiv de munca la acest nivel;

c) pentru toti salariatii 1ncadrati la toti
angajatorii din ramura de activitate pentru care
s-a incheiat contractul colectiv. de munca la
acest nivel;

d) pentru toti salariatii incadragi la toti
angajatorii din tard, in cazul contractului
colectiv de munca la nivel national.

(2) La fiecare dintre nivelurile prevazute la
art. 240 se incheie un singur contract colectiv
de munca.
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ART. 242

Contractul colectiv de munca se incheie pe o
perioada determinata, care nu poate fi mai mica
de 12 Iluni, sau pe durata unei lucrari
determinate.

ART. 243

(1) Executarea contractului colectiv de
munca este obligatorie pentru parti.

(2) Neindeplinirea obligatiilor asumate prin
contractul  colectiv. de muncd atrage
raspunderea partilor care se fac vinovate de
aceasta.

ART. 244

Clauzele contractului colectiv de munca pot
fi modificate pe parcursul executarii lui, in
conditiile legii, ori de cate ori partile convin
acest lucru.

ART. 245

Contractul colectiv de‘munca inceteaza:

a) la implinirea termenului sau la terminarea
lucrarii pentru care a fost incheiat, daca partile
nu convin prelungirea aplicarii acestuia;

b) la data dizolvarii sau lichidarii judiciare a
angajatorului;

¢) prin acordul partilor.

ART. 246

Aplicarea contractului colectiv de munca
poate fi suspendatd prin acordul de vointa al
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partilor ori in caz de fortd majora.

ART. 247

Tn cazul in care la nivel de angajator, grup de
angajatori sau ramurd nu existd contract
colectiv de munca, se aplica contractul colectiv
de munca incheiat la nivel superior.

89.

Art. 248

(1) Conflictul de munca reprezinta orice
dezacord intervenit intre partenerii sociali, n
raporturile de munca.

(2) Conflictele de munca ce au ca obiect
stabilirea conditiillor de muncd cu‘ ocazia
negocierii contractelor colective de munca sunt
conflicte referitoare la interesele cu caracter
profesional, social sau economic ale
salariatilor, denumite conflicte de interese.

(3) Conflictele de munca ce au ca obiect
exercitarea unor drepturi sau. indeplinirea unor
obligatii decurgand din legi ori din alte acte
normative, precum si din contractele colective
sau individuale de muncd sunt  conflicte
referitoare la drepturile salariatilor, denumite
conflicte de drepturi.

Art. 248 se modifica si va avea urmatorul
cuprins:

»Prin conflicte de munca se inteleg conflictele
dintre salariati si angajatori privind interesele
cu caracter economic, profesional sau social ori
drepturile rezultate din desfasurarea
raporturilor de munca.”

90.

ART. 258
Regulamentul intern cuprinde cel putin
urmatoarele categorii de dispozitii:

Art. 258 se modifica si va avea urmatorul
cuprins:

Regulamentul intern cuprinde cel putin
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a) reguli privind protectia, igiena si | urmatoarele categorii de dispozitii:
securitatea in munca in cadrul unitatii; a) reguli privind protectia, igiena si securitatea in
b) reguli privind respectarea principiului | munca in cadrul unitatii;
nediscrimindrii si al inldturdrii oricarei forme b) reguli privind respectarea principiului
de incalcare a demnitatii; nediscriminarii §1 al inlaturarii oricarei forme de
c) drepturile si obligatiile angajatorului si al | incdlcare a demnitatii;
salariatilor; c) drepturile si obligatiile angajatorului si al
d) procedura de solutionare a cererilor sau | salariatilor;
reclamatiilor individuale ale salariatilor; d) procedura de solutionare a cererilor sau
e) reguli concrete privind disciplina muncii | reclamatiilor individuale ale salariatilor;
n unitate; e) reguli concrete privind. disciplina muncii in
f) abaterile disciplinare si sanctiunile | unitate;
aplicabile; f) abaterile disciplinare si sanctiunile aplicabile;
g) reguli  referitoare la  procedura g) requli referitoare la procedura disciplinara;
disciplinara; h) modalitatile de aplicare a altor dispozitii
h) modalitatile de aplicare a altor dispozitii | legale sau contractuale specifice;
legale sau contractuale specifice. i) criteriile si procedurile de evaluare
profesionala a salariatilor.
91. | Art. 264 Art. 264 alin. (1) lit. b) se abroga. Suspendarea  contractului

(1) Sanctiunile disciplinare pe care le poate
aplica angajatorul in cazul in care salariatul
savarseste o abatere disciplinara sunt:

b) suspendarea contractului individual de
munca pentru o perioada ce nu poate depasi 10
zile lucratoare;

individual de munca nu poate fi
nici in avantajul angajatorului dar

nici n cel al salariatului.
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92.

Art. 268 alin. 2 lit. b)

(2) Sub sanctiunea nulitatii absolute, in decizie
se cuprind Tn mod obligatoriu:

b) precizarea prevederilor din statutul de
personal, regulamentul intern sau contractul
colectiv de munca aplicabil, care au fost
incalcate de salariat;

La art. 268 alin. (2) lit. b) se modifica si va avea
urmatorul cuprins:

»b) precizarea prevederilor din statutul de
personal,  regulamentul  intern, . contractul
individual “sau contractul colectiv. de munca

aplicabil, care au fost incalcate de salariat;”

In mod frecvent salariatul incalci
obligatii statuate 1n contractul
individual de muncd prin fapte
care pot constitui  abatere
disciplinara Tocmai incalcarea
contractului individual de munca
din

a fost omisa actuala

reglementare.

93.

Art. 270

(1) Salariatii raspund patrimonial, in temeiul
normelor si principiilor raspunderii civile
contractuale, pentru pagubele materiale
produse angajatorului din vina si in legatura cu
munca lor.

(2) Salariatii nu raspund de pagubele
provocate de forta majord sau de alte cauze
neprevazute si care nu puteau fi inlaturate si
nici de pagubele care se incadreaza in riscul
normal al serviciului.

Art. 270 se modifica si va avea urmatorul
cuprins:

»1) Salariatii. raspund patrimonial, In temeiul
normelor st principiilor  raspunderi
contractuale, pentru pagubele materiale si morale
produse angajatorului din vina si 1n legatura cu
munca lor.

civile

(2) Salariatii nu raspund de pagubele provocate de
forta majora sau de alte cauze neprevazute si care
nu puteau fi inldturate si nici de pagubele care se
incadreaza in riscul normal al serviciului.

(3) In situatia in care angajatorul constatd cda
angajatul sau a provocat o pagubd din vina si in
legdatura cu munca sa va putea solicita

Propunerea faciliteaza recuperarea
prejudiciului cauzat de salariat din
vina sa §i in legatura cu munca sa.
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angajatului printr-o neta de constatare i | Salariatul va putea efectua plata
evaluare a pagubei, recuperarea contravalorii | de buna voie si numai in cazul
acesteia, prin acordul partilor, intr-un termen | refuzului angajatorul va recupera
care nu va putea fi mai mic de 30 de zile de la | contravaloarea pagubei n
data comunicari. conformitate  cu  prevederile

Codului muncii.
94. ART. 276
(1) Constituie  contraventie si  se | La art. 276 alin. (1) lit. €) se modifica si va avea | Pentru nerespectarea obligatiilor

sanctioneaza astfel urmatoarele fapte:

a) nerespectarea  dispozitiilor  privind
garantarea in plata a salariului minim_ brut pe
tara, cu amenda de la 300 lei la 2.000 lei;

b) incalcarea de catre angajator. a
prevederilor art. 34 alin. (5), cu amenda de la
300 lei la 1.000 lei;

c) Tmpiedicarea sau obligarea, - prin
amenintari ori prin violente, a unui salariat
sau a unui grup de salariafi sa participe la
greva ori sa munceasca in timpul grevei, cu
amenda de la 1.500 lei la 3.000 lei;

d) stipularea Tn contractul individual de
muncda a unor clauze contrare dispozitiilor
legale, cu amenda de la 2.000 lei la 5.000 lei;

e) primirea la munca a persoanelor fara
incheierea unui contract individual de munca,
potrivit art. 16 alin. (1), cu amenda de la 3.000

urmatorul cuprins:

e) primirea la munca a pand la 3 persoane fira
incheierea unui contract individual de munca,
potrivit art. 16 alin. (1), cu amendd de la 30.000

lei la 40.000 lei pentru fiecare persoand

instituite prin art. 116 nu era
instituita nici o sanctiune.

Aceasta modificare se impune
in vederea
angajatorilor de a respecta
prevederile legale referitoare
la evidentierea orelor de
muncd prestate de salariati cu
mentionarea

determinarii

expresa a
intervalului in care s-a
desfasurat activitatea,
respectiv la plata drepturilor
salariale. Nerespectarea

orar
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lei la 4.000 lei pentru fiecare persoand
identificata, fara a depasi valoarea cumulata
de 100.000 lei;

f) incalcarea de catre angajator a
prevederilor art. 134 si 137, cu amenda de la
5.000 lei la 10.000 lei;

g) incalcarea obligatiei prevazute la art.
135, cu amenda de la 5.000 lei la 20.000 lei;

h) nerespectarea dispozitiilor privind munca
suplimentara, cu amenda de la 1.500 lei la
3.000 lei;

i) nerespectarea prevederilor legale privind
acordarea repausului saptamdnal, cu amenda
de la 1.500 lei la 3.000 lei;

J) neacordarea indemnizatiei prevazute la
art. 53 alin. (1), in cazul in care angajatorul isi
intrerupe temporar activitatea.cu._mentinerea
raporturilor de munca, cu amenda de la 1.500
lei l1a 5.000 lei;

k) incalcarea prevederilor legale referitoare
la munca de noapte, cu amenda de la 1.500 lei
la 3.000 lei.

identificata, fara a depasi valoarea cumulati de
100.000 lei;

el) prestarea muncii de ciatre o persoana fara
incheierea unui contract individual de munca,
cu amenda de la 500 1a 1.000 de lei;

La art. 276 alin. (1) dupa lit. k) se introduc lit. 1)
m) si N) u urmitorul cuprins:

»l) incdlcarea de cditre angajator a obligatiei
prevazute la art.116, cu amenda de la 1500 la
3000 lei.

m) nerespectarea prevederilor legale privind

inregistrarea de cdtre angajator a demisiei,
cu amendd de la 1.500 lei la 3.000 lei;”

n) incalcarea de cdtre agentul de munca
temporard a obligafiei previzute la art.100%, cu
amendda de la 5.000 la 10.000 lei, pentru fiecare
persoand identificatd, fara a depdsi valoarea

obligatiilor nu prevede masuri

sanctionatorii in Legea
53/2003, desi legislatia
specificd a altor state membre
UE (ex: Ungaria)

reglementeaza aceste cazuri.
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cumulata de 100.000 de lei.
95. | Art. 280 Art. 280 se reintroduce si va avea urmitorul

cuprins:

(1) Constituie’ infractiune si se pedepseste cu
inchisoare de la 6 luni la 1 an sau cu amenda
penala fapta persoanei care 1n mod repetat
stabileste pentru angajatii incadrafi in baza
contractului individual de munca salarii sub nivelul
salariului minim brut pe tarda garantat in plata,
prevazut de lege.

(2) Cu pedeapsa prevazuta la alin. (1) se
sanctioneaza §i-infractiunea constand in refuzul
repetat al uner persoane de a permite, potrivit legii,
accesul. inspectorilor de muncd in oricare dintre
spatiile unitatii sau de a pune la dispozitia acestora
documentele solicitate, potrivit legii.

(3) Constituie infractiune §i se sanctioneaza cu
inchisoare de la 1 la 2 ani sau cu amenda penala
primirea la muncd a mai mult de 3 persoane, fara
incheierea unui contract individual de munca.

(4) Raspunderea penala, in conditiile alin. (1) - (3),
revine, dupa caz, directorului, directorului
executiv, administratorului, reprezentantului legal
al angajatorului, respectiv altei  persoane
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imputernicite de catre angajator, angajatorului-
persoana fizica ori reprezentantului legal sau altei
persoane imputernicite de cdtre angajatorul-
persoana fizica.

96.

ART. 290

Procedura de solutionare a conflictelor de
munca se reglementeaza prin lege speciala.

Art. 290 abroga.

97.

ART. 293

Romania va realiza transpunerea, pana la
data aderdrii la Uniunea Europeand, 1in
legislatia nationald a dispozitiilor comunitare
privind comitetul european de intreprindere in
unitatile de dimensiune comunitara, pe masura
aparitiei si dezvoltarii (in economie a unor
astfel de intreprinderi, precum si pe cele
privind detasarea salariailor. in cadrul
furnizarii de servicii.

Art. 293 se abroga.

Directiva  privind  comitetul
european de intreprindere a fost a
fost transpusa in legislatia
nationala.

98.

Dupi art. 293 se introduce un art. nou art. 293"
care va avea urmatorul cuprins:

w»Pierderea carnetelor de munca emise in temeiul
Decretului nr.92 din 16 aprilie 1976 privind
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carnetul de munca se publica in Monitorul Oficial
al Romaniei, Partea a lll-a.”
99. | ART. 29 Art. 294 se modifica si va avea urmatorul
. ) ) o cuprins:
In sensul prezentului cod, prin salariati cu
functie de conducere se intelege | In sensul prezentului cod, functiile de conducere
administratorii-salariati, inclusiv presedintele | sunt cele definite prin lege sau prin reglementari
consiliului de administratie daca este si | interne ale angajatorului.
salariat, directorii generali si directorili,
directorii  generali adjuncti si directorii
adjuncti, sefii compartimentelor de muncd =
divizii, departamente, sectii, ateliere, Servicii,
birouri -, precum si asimilatii lor  stabiliti
potrivit legii sau prin contractele colective de
munca ori, dupa caz, prin regulamentul intern.
100. Art. 11 Modificarea  propusd  elimina

Pe data intrarii in vigoare a prezentei legi se
abroga:

»- art. 72 din Legea nr. 168/1999 privind
solutionarea conflictelor de munca publicata in
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 582

echivocul Tn materia competentei
teritoriale a instantei de judecata.
Instanta competenta sa
solutioneze conflictele de munca
este instanta 1n a  carei
circumscriptie reclamantul isi are
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din 29 noiembrie 1999, cu modificarile si
completarile ulterioare;”

- ultima liniuta de la alin. (2) al art. 298.

domiciliul sau resedinta ori, dupa
caz, sediul.

Au fost abrogate  explicit
prevederile art. 72 din Legea nr.
168/1999 privind solutionarea
conflictelor de munca, cu
modificarile §i  completarile
ulterioare prin care competenta in
materia solutionarii conflictelor de
era instanta in a carel
circumscriptie isi  are sediul
unitatea.
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