
NOTĂ 

privind Proiectul de lege al soluţionării conflictelor colective de muncă 

 

 

Au fost elaborate propuneri de modificare a Legii 168/1999 ce urmează a fi 

înaintate grupului de lucru în prima jumătate a lunii iulie. 

Evidenţiem următoarele elemente de reformă propuse: 

- Redefinirea categoriilor conflicte de interese şi conflicte de drept; 

- Revizuirea procedurii de declanşare şi înregistrare a conflictelor; 

- Reglementarea condiţiilor de desemnare a mediatorilor conflictelor de muncă 

şi arbitrilor în domeniul conflictelor de muncă (condiţii de acces, criterii de 

competenţă, proceduri etc); 

- Introducerea în C.O.R. a ocupaţiilor de mediator al conflictelor de muncă şi de 

arbitru al conflictelor de muncă; 

- Înfiinţarea „Curţii de Mediere şi Arbitraj a Conflictelor de Muncă” de pe lângă 

MMFPS; 

- Reglementarea formelor de participare în cazul grevelor la nivel de grup de 

unităţi, ramură sau naţional (ex: greva de solidaritate); 

- Reglementarea procedurilor de despăgubire (responsabilitatea materială) în 

cazul grevelor declarate ca ilegale prin „Fondul de Grevă”, a cărui constituire 

se propune în Legea sindicatelor; 

- Reglementarea „lock-out”-ului; 

 

 


