
NOTĂ 

privind stadiul de realizare a Proiectului de lege privind negocierile colective 

(înlocuieşte Legea nr.130/1996, privind contractul colectiv de muncă) 

 

 

Proiectul de lege a fost elaborat şi urmează să fie prezentat Grupului de lucru 

constituit la nivelul Ministerului Muncii, Familiei şi Protecţiei Sociale în prima jumătate a 

lunii iulie. 

 Evidenţiem următoarele elemente de reformă propuse: 

- Disocierea negocierilor colective din sectorul bugetar de cele din sectorul privat; 

- Înlocuirea Contractului Colectiv de Muncă Unic la Nivel Naţional cu Contracte 

Colective de Muncă la Nivel Naţional distincte în sectorul bugetar şi cel privat; 

o Obs: modificările propuse sunt consecinţa elaborării Legii unitare de 

salarizare în sistemul bugetar, în contextul necesităţii menţinerii dreptului 

de negociere colectivă garantat constituţional. 

- Elaborarea procedurilor de asigurare a participării la negocierile colective de 

orice nivel a tuturor partenerilor îndreptăţiţi; 

- Introducerea în textul legii a prevederilor pentru asigurarea dreptului de 

negociere colectivă a „sindicatelor profesionale”, constituite conform art. 2 al. 2 

din Legea 54/2003, Legea sindicatelor, la nivel de grup de unităţi; 

- Elaborarea procedurii de aderare la prevederile unui contract colectiv de muncă 

a partenerilor sociali îndreptăţiţi, dar nesemnatari; 

- Redefinirea criteriilor şi procedurilor de acordare a reprezentativităţii; 

- Introducerea instituţiei contestării reprezentativităţii de către părţile îndreptăţite; 

- Reformularea textelor confuze sau cu ambiguităţi; 


