ACT ADITIONAL
nr.2/26.01.2011
LA CONTRACTUL COLECTIV DE MUNCA LA NIVELUL RAMURII CONSTRUCTII
PE ANII 2008-2009

In temeiul prevederilor Legii nr. 130/1996, asa cum a fost modificats prin Legea
nr. 143/1997, ale Legii patronatelor nr. 356/2001 si ale Legii nr. 54/2003, partile
contractante sunt:

A. Angajatorii, stabiliti de Asociatia Romana a Antreprenorilor de Constructii —
ARACO, asociatie patronald confederativa, reprezentativi la nivel national si pentru
ramura de constructii, in baza Sentintei Civile nr. 30/01.07.2010, in dosarul nr.
12.207/3/2010, al Sectiei V Civil3, a Tribunalului Bucuresti.

B. Salariatii, reprezentati de federatiile sindicale reprezentative, conform legii:

- Federatia Generald a Sindicatelor ,Familia”, reprezentativa la nivel national,
conform Sentintei Civile nr. 13/30.09.2010 din dosarul 43468/3/2010, al Sectiei Ill Civila
a Tribunalului Bucuresti.

Avand in vedere c3 la aceasti dats, negocierile privind modificarea Codului
Muncii nu sunt finalizate, partile semnatare, convin incheierea prezentului Act Aditional
la Contractul Colectiv de Munca in Sectorul de constructii, inregistrat la MMFES, cu nr.
631/17/5.12.2007, publicat in Monitorul Oficial - Nr. 1 — Anul 176 (XIl), completat cu
Actul Aditional nr. 744/12.01.2009, publicat in Monitorul Oficial, Partea a V-a, Nr.
2/19.01.2009, pentru reformularea Art. 50 din Contract, astfel:

Art. 50

(1) Salariul minim brut de baza in sectorul de constructii, Incepand cu data de
01.01.2011, se fixeaza la nivelul de 700 lei/lund, pentru un program de lucru de 170
ord/luna, adica 4,1176 lei/ora.

(2) Coeficientii minimi de ierarhizare pentru urmétoarele categorii de salariati, sunt:
a) muncitori;

1. necalificati = 1
2. calificati =1,2
b) personal administrativ incadrat in functii pentru care conditia de pregétire este:

SREPRERSN, 1, liceals =42




c) personal de specialitate, incadrat pe functii pentru care conditia de pregatire
este:
=1,3
=15
d) personal incadrat pe functii pentru care conditia de pregéatire este cea de:

1. scoala de maistri
2. studii superioare de scurts durat3

- studii superioare = 2
(3) Coeficientii de ierarhizare de la alin. (2), se aplica la salariul de baz& minim,
negociat la nivel de unitate.
(4) In contractele colective de muncs la nivel de unitate se vor negocia grile de
salarizare pentru fiecare categorie de salariati, pornind de la minimum de ierarhizare.

Celelalte articole raman nemodificate, urmand ca in termen de 30 de zile
calendaristice de la publicarea in Monitorul Oficial a Codului Muncii modificat,
partile sa finalizeze negocierile, in vederea actualizarii CCM pentru sectorul
constructii.

Redactat si semnat azi, 26.01.2011, in 6 exemplare originale.
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