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STATUTUL FUNDATIEI
"CASA DE MESERII A CONSTRUCTORILOR "

Cap.l DISPOZITII GENERALE
MEMBRUL FONDATOR, DENUMIRE, SEDIU, DURATA FUNCTIONARE

Art. 1 Membrul fondator

Fundatia este infiintata prin vointa fondatorului, care constituie un patrimoniu distinct i autonom
afectat fundatiei, stabileste un sediu, organe de conducere, administrare si control, conform prezentului
statut.

Fondatorul prezentei fundatii este:

Casa Sociala a Constructorilor, denumita in continuare CSC, cu sediul in Bucuresti, strada
Episcopul Timus, nr. 25, sector 1, infiintata in baza Legii nr. 215/1997, inscrisa in Registrul Asociatilor
si Fundatiilor Judecatoriei sector 1 Bucuresti, in baza sentintei civile nr. 160 din 08.09.1998, pronuntata
in Dosarul nr. 469/PJ/1998, de catre Judecatoria Sector | Bucuresti, reprezentata de dl. Laurentiu
Plosceanu, in calitate de presedinte al Consiliului de Administratie al Casei Sociale a Constructorilor,
cetatean roméan, nascut la data de 5 ianuarie 1968 in municipiul Bucuresti, sectorul 4, domiciliat in
Bucuresti, strada Tomis nr. 8, bloc H3, scara 1, apt. 19, sector 3, identificat cu C.l. seria RD, nr.
288671, eliberata de Sectia 11 Politie, CNP 1680105431531.

Art. 2 Denumirea Fundatiei

Denumirea Fundatiei este Casa de Meserii a Constructorilor, putadnd purta si denumirea
prescurtata de CMC, si se constituie, in baza Ordonantei Guvernului nr. 26/2000, ca persoana juridica
roméana de drept privat, fara scop lucrativ, neguvernamentala, apolitica, non-profit.

In cuprinsul statutului va fi utilizatd denumirea de Fundatia.

Art. 3 Sediul Fundatiei

Sediul fundatiei este in Bucuresti, strada Justinian, nr. 11, intrarea A, sector 2.

Fundatia poate infiinta filiale, sucursale, birouri, reprezentante in tara si strainatate, in baza
hotararii Consiliului Director.

Fundatia poate infiinta sau participa la infiintarea unor societati comerciale sau a altor
organizatii neguvernamentale, se poate afilia la federatii sau confederatii din tara sau strainatate,
potrivit scopului Fundatiei in baza hotarérii Consiliului Director.

Art. 4 Durata de functionare a Fundatiei
Durata de functionare a Fundatiei este pentru o perioada de timp nedeterminata.
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Cap.ll
SCOP, OBIECTIVE

Art. 5 Scopul si obiectivele Fundatiei
Scopul fundatiei este ridicarea nivelului de pregatire profesionala a lucratorilor din ramura

constructii si din activitatile conexe acesteia (producerea de materiale de constructii, utilaje pentru
constructii, transporturi in constructii s.a.).

Fundatia va avea urmatoarele obiective:

a) reprezintarea intereselor educationale si de formare profesionala a fortei de munca din sectorul
constructiilor;

b) punerea in aplicare a strategiei si politicilor privind calificarile profesionale aprobate de
Comitetul sectorial, precum si a activitatilor specifice asociate acestora;

c) Tmbunatatirea accesului la formarea profesionala initiald si continua a angajatilor din sectorul
constructii;

d) asigurarea calitatii formarii profesionale in sectorul constructii.

e) coopereaza cu organismele nationale, locale si sectoriale responsabile de activitatea de
formare profesionala;

f) implicarea ca ca partener activ al forurilor autorizate nationale si internationale pentru
elaborarea legislatiei in domeniul formarii profesionale initiale si continue:

g) gestionarea cadrului calificarilor profesionale din sectorul constructii pentru asigurarea
dezvoltarii unei oferte de formare profesionala solida si relevanta;

h) realizarea de parteneriate cu organizatiile similare din Uniunea Europeana si din lume in cadrul
carora se promoveaza criterii comune si se dezvolta mecanisme corespunzatoare pentru
dezvoltarea resurselor umane.

Art. 6 Activitatile Fundatiei

Pentru realizarea scopului, Fundatia va desfagura urmatoarele activitati:
elaboreaza cercetari, studii, analize si sinteze privind nevoile de formare profesionala, precum si
dinamica si continutul competentelor generale si specifice ale ocupatiilor din sectorul constructii;
acorda consultanta si asistenta tehnica de specialitate in domeniul calificarilor profesionale;
organizeaza si desfasoara programe de informare, educare si formare profesionala continua,
formare de formatori etc.;
ofera cursuri de formare formatori, formare evaluatori de competente profesionale, elaborarea de
standarde ocupationale si curricule;
defineste continutul competentelor generale necesare ocupatiilor din sectorul constructii;
dezvolta o baza de date cu specialisti in domeniul constructiilor, formati pentru a realiza activitati
specifice cum ar fi: elaborare si evaluare de standarde ocupationale si programe de formare
profesionala, orientare profesionald, formare si evaluare de competente profesionale;
editeaza, tipareste si difuzeaza publicatii specifice sectorului de activitate (constructii, materiale de
constructii, educatie, formare profesionald, social);
organizeaza conferinte, simpozioane, colocvii, dezbateri pe teme profesionale;
organizeaza si participa la targuri si expozitii la nivel national si internationa, din domeniul de
activitate al formarii profesionale continue;
asigura servicii de consiliere si orientare profesionald, recrutare de personal si plasare de forta de
munca in conditiile legii;
dezvoltd actiuni specifice pentru acordarea de burse de studii, organizarea schimburilor de
experienta si stagiilor de pregatire in tara si strainatate;
initiaza, singura sau in parteneriat cu organizatii de profil interne si internationale cu finantare
comunitara proiecte care se incadreaza in scopul Fundatiei (fonduri Phare, fonduri structurale,
programe de dezvoltare profesionala tip Leonardo da Vinci, Grudwig etc.),;
reprezinta infrastructura necesara derularii activitatilor Comitetului Sectorial pentru Formare
Profesionala in Constructii;
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n) stabileste relatii profesionale cu instituti nationale (Ministerul Educatiei si Cercetarii, Consiliul
National pentru Formarea Profesionald a Adultilor) prin care reprezinta si sustine interesele
angajatilor si angajatorilor in domeniul calificarilor profesionale.

o) desfasoara orice alte activitati aprobate de Consiliul Director care conduc la indeplinirea scopului
Fundatiei.

Serviciile pe care le presteaza Casa de Meserii a Constructorilor se adreseaza tuturor celor
interesati in ridicarea nivelului de pregatire profesionala al lucratorilor din domeniile constructii,
materiale de constructii si din alte domenii conexe acestora, prioritate avand membrii CSC.

Cap.lll
PATRIMONIU

Art. 7 Patrimoniul Fundatiei

Patrimoniul initial al Fundatiei este de 300.000.000 (treisutemilioane) lei, compus din contributia
fondatorului.

Patrimoniul Fundatiei se va compune din bunuri mobile, imobile, mijloace banesti, titluri de
valoare dobandite de Fundatie sau provenite din donatii ulterioare, subventii, sponsorizari i alte fonduri
colectate din tara sau din strainatate, de la persoane fizice sau juridice, institutii bugetare, organizatii
umanitare, institutii internationale etc.

Donatiile, subventiile si fondurile colectate vor fi inscrise intr-un registru special al Fundatiei si
vor fi folosite numai pentru realizarea scopului pentru care a fost infiintata Fundatia.

Fundatia va realiza venituri din:

-dobanzi si dividende rezultate din plasarea sumelor disponibile;

-dividendele societatilor comerciale infiintate de aceasta;

-venituri realizate din activitati economice directe;

-donatii, sponsorizari, inclusiv cele provenite din impozitul pe veniturile salariale, legate;
-resurse obtinute de la bugetul de stat si/sau de la bugetele locale;

- finantari din fondurile Comisiei Europene sau ale altor organisme internationale;

- alte venituri.

Cap. IV
MEMBRII FUNDATIEI. DREPTURI $1 OBLIGATII

Art. 8. Membrii Fundatiei

Membrul fondator este persoana care a participat la constituirea fundatiei si care este
mentionatd in actul de constituire. Fundatia are ca unic membru fondator Casa Sociala a
Constructorilor. Nici o alta persoana nu poate dobandi calitatea de membru fondator.

Cap.V
CONDUCEREA, ADMINISTRAREA $1 CONTROLUL FUNDATIEI

Art. 9 Organele de conducere si control

Organele de conducere si control ale Fundatiei sunt: Consiliul Director si Cenzorul.

Pentru asigurarea bunei desfasurari a activitati Fundatiei, Fondatorul, prin Consiliul de
Administratie al sau, poate contracta, atunci cand este cazul, un expert (firma) pentru efectuarea
auditului extern.

Art.10. Structura organizatorica a Fundatiei
Structura organizatorica a Fundatiei cuprinde:
a) Organe consultative:
o Comitetul sectorial pentru formare profesionald in constructii (prescurtat Comitetul
sectorial)
b) Organe de conducere:
o Consiliul Director
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c) Organe de control:
o Cenzorul
d) Compartimente functionale
o Compartimentele functionale sunt finfiintate de Consiliul Director, in functie de
necesitatile indeplinirii scopului si obiectivelor Fundatiei

Art.11 Comitetul sectorial pentru formare profesionala in constructii

Comitetul sectorial este organul colegial de consultare si consiliere, pe probleme legate de
politici si strategii privind calificarile profesionale si de dezvoltare a resurselor umane, al Consiliului
Director.

Comitetul sectorial este compus din 6 membri nominalizati pe criterii paritare de catre
partenerii sociali reprezentativi la nivel de ramura. Rolul de secretar executiv al Comitetului Sectorial
revine Directorului Executiv al Fundatiei.

Membrii comitetului sectorial sunt persoane cu autoritate profesionala in sectorul constructii si

cu preocupari in ceea ce priveste calificarile profesionale pentru acest sector.

Componenta Comitetului sectorial se va actualiza anual sau ori de cate ori partenerii sociali
considera acest lucru oportun. In situatia in care unul dintre membri devine indisponibil, organizatia
care |-a nominalizat va face o noua nominalizare.

Sedintele Comitetului sunt conduse de un presedinte de sedinta, ales prin rotatie de catre
membri comitetului, si el ii reprezintd alternativ pe cei doi parteneri sociali patronate si sindicate.
Deciziile comitetului sectorial se iau prin consens.

Comitetul sectorial se intruneste o data la doua luni, sau ori de céte ori este necesar. la
convocarea a cel putin trei membri ai acestuia sau a secretarului executiv.

Art.12 Scopul Comitetului Sectorial
Scopul Comitetului Sectorial consta in dezvoltarea in sectorul de constructil a unei
forte de munca moderne, competente si adaptabile la cerintele tot mai crescute ale pietei concurentiale
prin:
a) realizarea unor investitii mai mari si mai bine focalizate pentru formarea profesionala
b) cresterea participarii la formarea profesionala continua a fortei de munca din sectorul constructii
c) modelarea sistemului de formare profesionala in acord cu principile enuntate in documentele
Uniunii Europene si, in mod special, implementarea unor masuri de asigurarea a calitatii formarii
profesionale initiale si continue.

Art.13 Responsabilitatile Comitetului Sectorial
Comitetul Sectorial are urmatoarele atributii:

a) valideaza strategia de formare profesionala la nivel de ramura si aproba politicle de formare
profesionala in sector, intocmite de Fundatie;

b) participa la elaborarea strategiei nationale de formare profesionald, direct si prin expertiza
Fundatiei;

c) aproba standardele ocupationale la nivel de sector;

d) propune modificari in definirea ocupatiilor din sector;

) valideaza propunerile de modificare a legislatiei privind formarea profesionala intocmite de Fundatie
si face observatii si propuneri la proiectele de acte normative in domeniul formarii;

f) valideaza calificarile profesionale la nivel de sector, acestea incluzadnd standardele ocupationale,
modulele de formare profesionala asociate acestora;

g) aproba competentele generale necesare ocupatiilor din sector si transferabilitatea acestora in raport
cu celelalte sectoare;

h) stabileste principii si mecanisme comune de asigurare a calitatii pentru formarea profesionala, pe
baza cadrului de referinta european si a experientei acumulate in sistemele de formare profesionala
initiala si continua;

i) asigura certificarea competentelor profesionale prin aplicarea principiilor comune pentru formarea
profesionald initiala si continud, pe baza analizei ocupationale, in context formal, non-formal si
informal de pregatire profesionalg;
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j) valideaza proiecte nationale si internationale care vizeaza formarea profesionala, dezvoltarea
resurselor umane si alocarea corespunzatoare a resurselor disponibile aferente, prezentate de
Fundatie;

k) coopereaza cu celelalte comitete sectoriale in vederea armonizarii strategiei si politicilor privind
calificarile profesionale.

Art. 14 Consiliul Director

Consiliul Director este compus din:

- 1 Director General, salariat al Fundatiei;

2 membri, cate unul din partea fiecarui partener social.

Fondatorul, prin Consiliul de Administratie al sau, numeste doi membri ai Consiliului Director
dintre persoanele propuse de catre partenerii sociali reprezentati in CSC, si anume, un reprezentant
din partea organizatiilor sindicale si un reprezentant din partea organizatiilor patronale. Cel de-al treilea
membru, Directorul General al Fundatiei, este numit de catre Consiliul de Administratie al CSC. In cazul
in care fondatorul isi inceteaza existenta, Consiliul Director va desemna succesorii in urmatorul mod:
un reprezentant din partea organizatiilor sindicale reprezentative in ramura la acel moment si un
reprezentant din partea organizatiilor patronale reprezentative in ramura la acel moment.

Mandatul Consiliului Director este de 2 ani.

Directorul General al Consiliului Director convoaca o data pe luna sau ori de céte ori este
nevoie Consiliul Director si conduce lucrarile acestui organism.

Consiliul Director este reunit statutar si poate lua decizii numai in prezenta a cel putin doi
memobri. Deciziile Consiliului Director se iau prin consens.

Art. 15 Atributiile Consiliului Director
Consiliul Director asigura realizarea scopului si obiectivelor Fundatiei, exercitdnd urmatoarele
atributii:

a) stabileste, implementeaza i urmareste realizarea strategiei generale gi a programelor Fundatiei;

b) aproba bugetul de venituri i cheltuieli si bilantul contabil, dupa consultarea si acordul prealabil al
fondatorului, prin Consiliul de Administratie al acestuia, pe durata existentei fondatorului;

c) prezinta raportul de activitate catre Consiliul de Administratie al fondatorului, semestrial sau la
solicitarea acestuia

d) stabileste, schimba sediul, infiinteaza filiale, sucursale, birouri, reprezentante, societati comerciale
si alte organizatii neguvernamentale, in tara si in strainatate, participa la infiintarea unor societati
comerciale sau a altor organizati neguvernamentale, realizeaza afilierea la federatii sau
confederatii din tara sau strainatate, dupa consultarea si acordul prealabil al fondatorului, prin
Consiliul de Administratie al acestuia, pe durata existentei fondatorului;

e) valideaza actele juridice incheiate de Directorul General in numele si pe seama Fundatiei;

f) realizeaza executia bugetului de venituri si cheltuieli;

g) aproba organigrama, strategia de personal, nivelul de salarizare si regulamentele interne ale
Fundatiei, dupa consultarea si acordul prealabil al fondatorului, prin Consiliul de Administratie al
acestuia pe durata existentei fondatorului;

h) modifica statutul Fundatiei, dupa consultarea si acordul prealabil al fondatorului, prin Consiliul de
Administratie al acestuia, pe durata existentei fondatorului;

i) Tndeplineste orice alte atributii stabilite de Consiliul de Administratie al fondatorului conforme cu
continutul prezentului in statut.

Consiliul Director poate mandata terte persoane pentru ducerea la indeplinire a acestor atributii.

Art. 16 Atributiile Directorului General
Directorul General are urmatoarele atributii:
a) raspunde de activitatea Fundatiei, asigurdnd functionarea tuturor sistemelor si structurilor in
concordanta cu prevederile statutului;
b) convoaca Consiliul Director;
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c) conduce lucrarile acestuia, inclusiv sedintele extraordinare, si urmareste indeplinirea hotarérilor si a
tuturor deciziilor adoptate;

d) se asigura ca toate sedintele Consiliului Director se desfasoara eficient si statutar, cu respectarea
strictd si justd a regulamentelor, iar activitatile Fundatiei sunt in conformitate cu prevederile
statutului si ale legii;

e) reprezinta Fundatia in relatile cu clientii, autoritatile, bancile, institutile, partenerii si asociatii
acesteia, etc.;

f) ncheie acte juridice, in numele si pe seama Fundatiei;

g) raspunde de intocmirea programului de activitate anual, a bugetului de venituri si cheltuieli, a
regulamentelor interne ale Fundatiei;

h) raspunde de intocmirea raportului anual, inclusiv a bilantului anual (executia bugetara) in vederea
aprobarii de catre Consiliul Director;

i) Tntocmeste si prezinta raportul de activitate al Fundatiei semestrial sau la solicitarea Consiliului de
Administratie al fondatorului acestuia;

j) raspunde de implementarea politicii de personal;

k) ia toate masurile pentru ca activitatea Fundatiei sa urmareasca in totalitate indeplinirea scopului,
obiectivelor si directiilor adoptate de Consiliul Director.

Art. 17 Cenzorul

Fondatorul desemneaza un cenzor, pentru un mandat de 2 ani care trebuie sa fie contabil
autorizat sau expert contabil.

Cenzorul raspunde pentru activitatea lui numai in fata Fondatorului. El este complet
independent in ceea ce priveste implementarea atributiilor lui, agsa cum sunt stabilite prin prezentul
Statut.

Art. 18 Atributiile Cenzorului

Cenzorul verifica executia bugetara si operatiile financiare, supravegheaza regularitatea si
corectitudinea Tnregistrarilor si prezinta raport in Consiliul de Administratie al Fondatorului si in Consiliul
Director.

Rapoartele si notele cenzorului sunt inregistrate intr-un registru special. O copie a acestora va fi
fnaintata oficial (inregistratd) catre Directorul General, care are obligatia de a le rezolva conform legii si
prezentului statut.

in cazul in care existd probleme deosebite cenzorul poate solicita convocarea Consiliului
Director in sedinta extraordinara.

Cenzorul poate efectua controale in orice moment si ori de céate ori este nevoie, dar nu mai
putin de o data pe an.

Art. 19 Remunerarea organelor de conducere, administrare si control

Remunerarea activitati membrilor organelor de conducere, si control va fi stabilita de catre
fondator, prin Consiliul de Administratie al sau. In cazul in care fondatorul isi inceteaza activitatea,
remunerarea activitatii membrilor organelor de conducere, administrare si control se hotaraste de catre
Consiliul Director.

Cap.VI
DIZOLVAREA FUNDATIEI

Art. 20 Dizolvarea Fundatiei
Dizolvarea Fundatiei se face:

1. De drept;

2. Prin hotarére judecatoreasca.

Art. 21 Dizolvarea de drept a Fundatiei
Fundatia se dizolva de drept prin:
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a) nerealizarea sau imposibilitatea realizarii scopului pentru care a fost constituita, daca in
termen de 3 luni de la constatarea unui astfel de fapt nu se produce schimbarea acestui
scop;

b) imposibilitatea constituirii Consiliul Director in conformitate cu statutul Fundatiei, daca
aceasta situatie dureaza mai mult de un an de la data la care, potrivit statutului, Consiliul
Director trebuia constituit.

Orice persoana interesata poate solicita instantei competente constatarea dizolvarii de drept a

Fundatiei.

Art. 22 Dizolvarea prin hotarare judecatoreasca a Fundatiei

Fundatia se dizolva prin hotararea instantei de judecata in urmatoarele cazuri:

a) cand scopul sau activitatea Fundatiei a devenit ilicitd sau contrara ordinii publice;

b) cénd realizarea scopului Fundatiei se face prin mijloace ilicite sau contrare ordinii publice;

c) cand Fundatia urmareste un alt scop decét cel pentru care s-a constituit;

d) cand Fundatia a devenit insolvabila;

e) daca Fundatia nu a obtinut autorizatiile administrative prealabile desfasurarii activitatii.

Orice persoana interesata va putea cere instantei de judecata dizolvarea Fundatiei pentru
aceste motive.

Art.23 Transmitere bunuri

In cazul dizolvarii Fundatiei, bunurile ramase ih urma lichidarii vor fi transmise catre Casa
Sociald a Constructorilor sau, in cazul in care aceasta si-a incetat existenta, bunurile vor fi transmise
catre organizatiile sindicale si patronale reprezentative in ramura in acel moment.

Cap.Vil
LICHIDAREA FUNDATIEI

Art. 24 Lichidarea Fundatiei

In cazul in care s-a hotarat dizolvarea Fundatiei, aceasta intra in lichidare.

Lichidatorii sunt persoane fizice sau juridice autorizate in conditiile legii.

Obligatiile lichidatorilor sunt urmatoarele:

a) sa faca inventarul si sa incheie un bilant care sa constate situatia exacta a activului si
pasivului, imediat dupa intrarea in functie;

sa primeasca si sa pastreze registrele, precum si orice alte acte ale Fundatiei;

sa tina un registru cu toate operatiunile lichidarii in ordinea datei acestora;

sa continue operatiunile juridice in curs;

sa incaseze creantele;

sa plateasca creditorii, iar daca banii nu ajung, sa vanda la licitatie publica bunurile mobile si
imobile ale Fundatiei.

Lichidatorii raspund solidar pentru daunele cauzate creditorilor din culpa lor.

Dupa terminarea lichidarii, lichidatorii sunt obligati sa depuna bilantul, registrul jurnal si un
memorandum, declardnd operatiunile de lichidare la Registrul asociatiilor si fundatiilor la instanta
competenta, in termen de 2 luni de zile de la terminarea lichidarii.

Totodata, acestia sunt obligati sa afiseze la usa instantei anuntul lichidarii, in termen de 2 luni
de zile de la terminarea lichidarii.

In termen de 30 de zile de la depunerea bilantului acesta se considera definitiv si lichidatorii vor
remite bunurile, sumele ramase dupa lichidare, actele, registrele Fundatiei.

Contestatiile cu privire la efectuarea lichidarii se solutioneaza conform Ordonantei Guvernului
nr.26/2000, astfel cum a fost modificata.

Fundatia inceteaza a avea fiintd dupa radierea acesteia din registrul asociatiilor si fundatiilor.

O

0O QO
N S N



STATUTUL FUNDATIEI *CASA DE MESERII A CONSTRUCTORILOR"

Cap.Vl
DISPOZITII FINALE

Art. 25 Dispozitii finale

Fundatia are antet, sigla si stampila. R

Toate litigiile Fundatiei se vor solutiona pe cale amiabila. In caz contrar, ele sunt de competenta
instantelor judecatoresti din Romania, cu aplicarea legilor roméne.

Prevederile statutului se completeaza cu prevederile legale in vigoare.

Prezentul statut a fost redactat si atestat de avocat Ruxandra STEFAN, in 7 exemplare originale
din care 6 exemplare s-au eliberat partilor (Casa Sociala a Constructorilor, Casa de Meserii a
Constructorilor, Federatia Generald a Sindicatelor ,Familia”, Federatia Nationald a Sindicatelor din
Constructii Montaj ,, Anghel Saligny”, Asociatia Romana a Antreprenorilor de Constructii).

DATA: 10.03.2006 semnatura,
Laurentiu Plosceanu



